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ESTAO DA COMISSAO DE ETICA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
(Fazendo o que é correto)

1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

A gestao da Comissao de Etica tem como documento-base, o manual de conduta
ética, onde sao definidos: cddigo de conduta e o cdédigo de ética, ou seja, as
regras de condutas para as acgdes e as regras de conduta ética operacionais.

Sao exemplos da conduta de valores éticos "6 Pilares do Carater":

a)Confiabilidade: honestidade, integridade, compromisso, lealdade;

b)Respeito: autonomia, privacidade, dignidade, cortesia, tolerancia, aceitabilidade;
c)Responsabilidade: exceléncia na gestao publica;

d)Cuidado: compaixao, consideracao, compartilhamento, inteligéncia,
amabilidade;

e)lustica e crenca: procedimentos de crenca, imparcialidade, consisténcia,
equidade;

f)Virtude civica e de cidadania: legislagao, servico comunitario, protecao ao meio
ambiente.

1.1. Decreto n® 6.029, de 01.02.2007: Institui Sistema de Gest3o da Etica do
Poder Executivo Federal, e da outras providéncias;

1.2. Decreto de 26 de maio de 1999: Cria a Comissdo de Etica Publica;

1.3. Decreto 1.171, de 22.06.1994:Aprova o Coédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

1.4. Resolugao n® 04, 07 de junho de 2001: Aprova o Regimento Interno da
Comissdo de Etica Publica.
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2.0BJETIVO DA CE
A CE tem como objetivo o fortalecimento da conduta ética da administracdo, de
modo a tornar compativel e o ambiente de trabalho com as boas praticas de acdes

permanentemente voltadas a gestao publica com respeito a sociedade.

3. CONSTITUICAO DA CE

3.1. Composigao.

A Comissdo de Etica (CE) da CDC serd composta por 06 (seis) membros
constituidos de 03(trés) titulares e 03(trés) suplentes escolhidos entre os
empregados da empresa, e terao mandato de 03(trés) anos intercalados.

A Presidéncia da CE sera designada pela direcdao da empresa.

A secretaria-executiva da CE, a excecao do Presidente da CE, sera exercida por
um dos membros titulares escolhidos entre si e serd mantida por sistema de
rodizio permitindo a todos os membros, que possam exercer esta fungao

obedecendo aos mandatos de cada membro.

3.2.0rganizagao.

Os membros, titulares e suplentes, serao nomeados por meio de Portaria
Executiva, obedecendo aos prazos de rodizio entre os membros.

Serao garantidas aos membros da CE, condicdes que nao descaracterizem suas
atividades normais na empresa, tendo o direito a representacdo necessaria para a
discussao e encaminhamento das solugdes de questdes para apuragao de

descumprimento do Codigo de Conduta da empresa.

4. ATRIBUICOES DA CE.
4.1.A CE tera por atribuicado:
a) assegurar a observancia do Cdédigo de Conduta da CDC junto aos empregados

por ele abrangidos;
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b) submeter ao Presidente da CDC sugestdes de aprimoramento do Cdédigo de
Conduta e resolucdes de carater interpretativo relacionados as normas da
empresa;

c) dar subsidios, quando solicitado, ao Presidente da CDC e demais cargos na
tomada de decisdao concernente a atos de autoridade que possam implicar
descumprimento das normas do Codigo de Conduta da empresa;

d) apurar, de oficio ou em razao de denuncia, condutas que possam configurar
violacdo do Cdédigo de Conduta, e, se for o caso, adotar as providéncias nele
previstas;

e) dirimir davidas a respeito da aplicagdo do Cddigo de Conduta e deliberar sobre
0S Cas0S OMIissos;

f) colaborar, quando solicitado, com outros érgaos e entidades vinculadas;

g) dar ampla divulgacdo ao Cddigo de Conduta da empresa;

h)identificar, registrar e apurar as condutas que nao atendam as normas
estabelecidas no Cédigo de Conduta;

i)elaborar plano de trabalho que possibilite a acdao da CE durante seu mandato, a
fim de assegurar a conducao do Cdédigo de Conduta na solucao de problemas no
trabalho;

j) realizar, a cada reuniao, avaliacao do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situacdbes de condutas ndo compativeis com o
Cddigo de Conduta encaminhadas a CE;

k) requerer a Diregdao da empresa, quando houver, as informacdes necessarias a
conducao de apuracao de conduta devido a denuncia ou fato identificado pela CE;

|) promover, anualmente, treinamentos sobre o Cddigo de Conduta.

4.2. Cabe a direcao da empresa proporcionar aos membros da CE, os meios
necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, garantindo tempo suficiente para
a realizacdo das agoes de apuracdo de condutas constantes do Cddigo de Conduta

e do plano de trabalho elaborado.

0 COMISSAO DE ETICA DA COMPANHIA DOCAS DO CEARA



4.3. Cabe ao Presidente da CE:

a) convocar os membros para as reunioes da CE;

b) orientar os trabalhos da CE, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberacdes;

c) orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

d) tomar os votos e proclamar os resultados;

e) autorizar a presenca nas reunidoes de pessoas que, por si ou por entidades que
representem, possam contribuir para os trabalhos da CE;

f) proferir voto de qualidade;

e) determinar o registro de seus atos enquanto membro da CE, inclusive reunides
com autoridades submetidas ao Cédigo de Conduta;

g) determinar ao Secretario-Executivo, ouvida a CE, a instauragao de processos de
apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cddigo de Conduta,
a execucdo de diligéncias e a expedicao de comunicados a Diregdao para que se
manifeste na forma;

h) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da CE;

i)coordenar as reunides da CE, encaminhando a Direcao, as decisdes da comissao,
bem como encaminhar os relatérios e questionarios pertinentes ao controle das
acoes da CE;

j) manter a Direcao da empresa informada sobre os trabalhos da CE;

k) delegar atribuicdes aos membros;

|) comunicar ao membro suplente quando das auséncias, para que este possa
exercer sua substituicao;

m)cuidar para que a CE disponha de condicdes necessdrias para o

desenvolvimento de seus trabalhos;
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4.4. Cabe aos membros titulares e suplentes:

a) executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

b) examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo pareceres;
c)substituir os membros nos seus impedimentos eventuais ou nos seus

afastamentos temporarios;

4.5. A Secretaria-executiva tera por atribuicao:

a)organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a CE;

b) secretariar as reuniodes;

c)proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

d)dar apoio a CE e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que lhes
sejam proprias;

e)instruir as matérias submetidas a deliberacdo;

f) providenciar, previamente a instrucao de matéria para deliberacao pela CE, nos
casos em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela
baixado;

g) desenvolver ou supervisionar a elaboracao de estudos e pareceres como

subsidios ao processo de tomada de decisdo da CE;

5. FUNCIONAMENTO DA CE
5.1.Empossados os membros da CE, estes deverdo realizar reunides periddicas
mensais, as quais registrardao todas as acdes a serem planejadas, bem como

definirdo um calendario para as reunioes.

5.2. As reunides ordinarias da CE serdo realizadas durante o expediente normal da

empresa e em local apropriado.
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5.3. As reunides da CE terao atas assinadas pelos presentes com encaminhamento
de cépias para todos os membros, por midia de livre escolha entre os membros

(email, cépias impressas, copias eletronicas, etc);

5.4. As atas ficarao arquivadas de adequada para a manutencao dos registros
historicos, preferencialmente em meio impresso, e em midia eletronica,
permanecendo no estabelecimento a disposicdao das autoridades de fiscalizacao e

controle pertinentes;

5.5. Poderao ocorrer reunides extraordinarias sempre que for necessaria, ou
quando:

a) houver denuncia de situacao de conduta grave que determine aplicacao de
medidas disciplinares imediatas, apds apuragao;

b) ocorrer evento sinistro oriundo de conduta imprdpria e que resulte em acidente
do trabalho grave ou fatal, poluicdo ambiental ou prejuizo ao patrimbnio da
empresa;

c) houver solicitagdao expressa dos membros ou da direcao da empresa.

5.6. As deliberagdes da CE serao tomadas, preferencialmente por consenso. Nao
havendo consenso e frustradas as tentativas de acordo direta, sera instalado
processo de votacao (por voto da maioria de seus membros), cabendo ao
presidente o voto de qualidade, registrando-se a ocorréncia na ata da reuniao,
sendo as deliberacdes legitimadas com os votos favoraveis de 02 (dois) membros,

com a presenca dos 03(trés) membros titulares.
5.7. As decisdoes da CE que passarem por processo de votacao, caberao pedido de

reconsideracdao, mediante requerimento justificado a CE. O pedido de

reconsideracao serd apresentado a CE até a proxima reunido ordinaria, quando
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serd analisado, devendo ser convocada a Direcao da empresa para efetivar os

encaminhamentos necessarios.

5.8. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar @ mais de cinco reunides ordindrias sem justificativa, devendo a CE
encaminhar solicitacdao de substituicio do membro por outro. O membro a ser

convocado passara a ser suplente a lista da CE;

5.9.No caso de afastamento definitivo de um dos membros, a CE indicara o
substituto, em dois dias Uteis para homologacdo da Direcao da empresa. Cabe a

livre escolha da nomeacgao a diregao da empresa;

6.DELIBERAGOES DA CE

6.1.As deliberacdes da CE relativas ao Cddigo de Conduta compreenderdo:
I - homologacdo das informagdes prestadas em cumprimento as obrigacdes nele
previstas;

IT - adogao de orientacdes complementares:

a) mediante resposta a consultas formuladas por autoridade a ele submetidas;

b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicacao as autoridades
abrangidas, por meio de resolucdo, ou, ainda, pela divulgacao periédica de relacao
de perguntas e respostas aprovada pela CE;

III - elaboracdao de sugestdes a Direcao de atos normativos complementares ao
Codigo de Conduta, além de propostas para sua eventual alteragao;

IV - instauracdao de procedimento para apuracao de ato que possa configurar
descumprimento ao Cdédigo de Conduta; e

V - adogao de uma das seguintes providéncias em caso de infragao:

a) adverténcia, quando se tratar de conduta cuja apuracao e deliberagcao por parte

da CE tenha sido considerada infracao Leve;
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b) suspensao do trabalho por tempo determinado pela Direcao, quando se tratar
de conduta cuja apuracao e deliberacao por parte da CE tenha sido considerada
infracao Média;

c) encaminhamento de sugestdo de exoneracdo ou demissao a Direcdao, quando se

tratar de infracdao grave ou de reincidéncia.

7.CAPACITACAO DA CE

7.1. A empresa devera promover treinamento para os membros da CE, titulares e
suplentes, antes da posse. Quando nao houver formada esta CE, o treinamento
sera através de empresas ou entidades especializadas no assunto, podendo ser
ministrado por membros ja capacitados. Opcionalmente, onde houver capacitacao

especifica, a empresa podera encaminhar os membros ndo capacitados;

7.2. O treinamento para a CE devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
A ser preenchido conforme requisitos do programa nacional de capacitacao para as

comissoes de ética publica.

7.3. O treinamento terd carga horaria de 10 horas, distribuidas em no maximo 5
(cinco)horas didrias e sera realizado durante o expediente normal da empresa, ou
em comum acordo em horario compativel com a disponibilidade da empresa

prestadora do servico;

7.4 A CE sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrard, constando sua manifestacdao em ata,
cabendo a empresa escolher a entidade ou profissional que ministrard o

treinamento;
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8. PROCESSO DE NOMEACAO
8.1.A Direcdo da empresa nomeara os representantes da CE, no prazo minimo de

30 (trinta) dias antes do término do mandato em curso de cada membro;

8.2.A empresa nomeara os membros da CE através de Portaria-Executiva. A
nomeacao devera atender aos critérios de compatibilidade do cargo aos requisitos
minimos de atendimento a Conduta ética da empresa. A alternancia de mandato

devera ser observada na nomeacao.

9.NORMAS DE PROCEDIMENTO
O procedimento de apuracdo de infracdo ao Cdodigo de Conduta serd instaurado
pela CE, de oficio ou em razao de denuncia fundamentada, desde que haja indicios

suficiente, observando o seguinte:

I - o eventual denunciado sera oficiado para manifestar-se por escrito no prazo de

cinco dias;

II- A CE de oficio, podera produzir prova documental;

IIT - a CE podera promover as diligéncias que considerar necessarias, assim como
solicitar parecer de especialista ou pessoa da empresa quando julgar

imprescindivel;

IV - concluidas as diligéncias mencionadas no inciso anterior, a CE oficiara ao

eventual denunciado para nova manifestacao, no prazo de trés dias;

V - se a CE concluir pela procedéncia da denuncia, adotard uma das providéncias
previstas no item 6 deste manual, com comunicacdao ao denunciado, ao seu
superior hierarquico e a Direcdo da empresa.
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10. DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMISSAO

10.1.0s membros da CE obrigam-se a apresentar e manter arquivadas na

Secretaria-Executiva declaracbes prestadas nos termos do Cdédigo de Conduta.

10.2. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir
em funcdo do exercicio das atividades profissionais de membro da Comissao,

deverao ser informados aos demais membros.

10.3.0 membro da CE que, em razao de sua atividade funcao na empresa, tiver
relacionamento especifico em matéria que envolva o eventual denunciado
submetido ao Codigo de Conduta da empresa, devera abster-se de participar de
deliberagao que, de qualquer modo, o afete.

10.4. As matérias examinadas nas reunidoes da CE sao consideradas de carater
sigiloso até sua deliberagao final, quando a Comissao devera decidir sua forma de

encaminhamento.

10.5. Os membros da CE nao poderao se manifestar publicamente sobre situacao

especifica que possa vir a ser objeto de deliberacdo formal da CE.

10.6. Os membros da CE deverao justificar eventual impossibilidade de

comparecer as reunioes.

11. CONSIDERACOES GERAIS
A Gestdo da CE podera ser aprimorada mediante negociacao entre a administracao

da empresa, nos termos de portaria especifica.
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Anexos.

DOCUMENTOS DE CONTROLE DA GESTAO DE ETICA

Criacdo da Comissdo de Etica da CDC
. Portarias

Cédigo de Etica da CDC
Comunicagao da CE

e Comunicacao Interna

e Comunicagao Externa

Divulgacao e Registro de Capacitagao
Avaliacao da CE

Registro de Apuragao
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