
É um processo contínuo de condutas abusivas ou hostis. O assédio
moral consiste na violação da dignidade ou integridade psíquica ou
física de outra pessoa, por meio de conduta abusiva. Manifesta-se
por meio de gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos
ou atitudes que exponham o(a) servidor(a), o(a) empregado(a) ou
o(a) estagiário(a) ou o(a) terceirizado(a), individualmente ou em
grupo, em situações humilhantes e constrangedoras, degradando o
clima de trabalho e muitas vezes impactando a estabilidade
emocional e física da vítima.

Diga não ao silêncio: denuncie!

O QUE É O
OUVIDORIA

ASSÉDIO MORAL?

O assédio moral no ambiente de trabalho se manifesta por
meio de exemplos como:

Humilhação;
Intimidação;
Constrangimento;
Agressividade;
Menosprezo;   

Página principal do Fala.BR

https://falabr.cgu.gov.br/web/home

https://falabr.cgu.gov.br/web/home

