OUVIDORIA

OQUEEO

E um processo continuo de condutas abusivas ou hostis. O assédio
moral consiste na violacao da dignidade ou integridade psiquica ou
fisica de outra pessoa, por meio de conduta abusiva. Manifesta-se
por meio de gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos
ou atitudes que exponham o(a) servidor(a), o(a) empregado(a) ou

o(a) estagiario(a) ou o(a) terceirizado(a), individualmente ou em
grupo, em situacées humilhantes e constrangedoras, degradando o
clima de trabalho e muitas vezes impactando a estabilidade
emocional e fisica da vitima.

O assédio moral no ambiente de trabalho se manifesta por
meio de exemplos como:

 Humilhacgao;

Intimidacao;
Constrangimento;
Agressividade;
Menosprezo;
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