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1. OBJETIVO

1.1. A Politica Anticorrupcdo da CDC tem por objetivo estabelecer os principios, as diretrizes e

as responsabilidades relacionadas a prevengdo e combate aos atos de fraude e corrup¢do na

Companhia Docas do Ceara.

1.2.  Obijetiva, ainda, fortalecer a cultura da ética e da integridade na empresa, comunicando, com

transparéncia, aos seus integrantes e a sociedade, os principios, as responsabilidades e as

acOes proativas e preventivas para coibir atitudes fraudulentas e corruptas.

2. ABRANGENCIA

2.1.  Esta politica aplica-se a CDC em toda sua estrutura organizacional, incluindo Conselhos,

Diretoria Executiva, comités estatutérios, gestores e demais colaboradores, no &mbito de suas

atividades, atribuicdes e responsabilidades, além de terceiros que se relacionem com a

empresa.
3. CONCEITOS

3.1. Paraos fins desta Politica, considera-se:

a) Abuso de poder: conduta contraria ao interesse publico, em que a pessoa se vale da sua

condicdo para atender interesse privado, em beneficio proprio ou de terceiros;

b) Administradores: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva da

CDC;

c) Agente publico: todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,

por eleicdo, nomeacéo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou

vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na CDC;

d) Atos lesivos: atos ilicitos praticados por pessoas juridicas descritos na lei n® 12.846/2013,

consistindo em atos de corrupcéo e fraude contra a Entidade;

e) CDC: Companhia Docas do Ceara;
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f)

9)

h)

)

k)

Cadigo de Conduta Etica e Integridade Profissional: instrumento normativo da CDC que
compila um conjunto de regras e preceitos éticos, de ordem valorativa ou moral para 0s

agentes publicos da CDC;

Colaboradores: empregados da CDC, inclusive ocupantes de cargos comissionados e

funcGes de confianca, estagiarios e jovens aprendizes;

Colegiados de Governanca: membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da

Diretoria Executiva da CDC, bem como membros de Comités Estatutarios;

Conflito de Interesses: € a situacdo gerada quando os interesses pessoais ou privados dos
destinatarios desta politica possam interferir, de maneira impropria, no desempenho de suas
atribuicdes profissionais, entrando, em confronto, potencial ou efetivo, com os interesses
publicos e os da CDC. Ocorre quando alguém ndo é independente em determinada situacdo
e pode influenciar ou tomar decisGes motivadas por interesses distintos daqueles da
Companhia. A existéncia de um conflito de interesses ndo caracteriza, por si S0, corrupcao,
mas ela pode surgir quando um agente violar sua obrigagdo com a CDC, agindo em favor de

outros interesses pessoais ou privados;

Conluio: combinacédo para prejudicar alguém ou alguma instituicdo; combinacdo ou ajuste

maléfico. Pode se dar através de manipulacdo de propostas e carteis, dentre outras condutas;

Correcdo: é o combate a fraude e a corrupcdo por intermédio de medidas corretivas
destinadas a mitigacao do dano provocado e aplicacdo de san¢des aos responsaveis pelos atos
ilicitos detectados e investigados em etapas anteriores do processo;

Corrupcdo: € o abuso de poder praticado para obtencdo de vantagens indevidas, em proveito
préprio, direto ou indireto do agente que comete o ato ilegal, ilegitimo ou ilicito ou em
proveito de terceiros (trafico de influéncia, advocacia administrativa, peculato, concussao,
prevaricacdo, corrupgdo ativa, corrupgdo passiva, crimes em licitacdo, crimes de
responsabilidade fiscal, condescendéncia criminosa e improbidade administrativa, dentre

outras condutas);
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m) Fraude: ato ilicito que visa a obtencdo de vantagens indevidas ou majoradas, para si ou para

p)

)

terceiros, geralmente através de inverdades, quebra de confianca, burla de regras, adulteracédo

de registros contabeis e fiscais dentre outros;

Membros da CDC: compreende o0s integrantes de colegiados de governanca e 0s

colaboradores da CDC;

Prevencdo: é o mecanismo de combate a fraude e a corrupcao, cujos componentes - gestao
da ética, controles preventivos, transparéncia e accountability - constituem as primeiras

atividades de defesa para diminuir o risco de fraude e corrupcao na Entidade;

Programa de Integridade: conjunto de a¢bes continuas que visam identificar, corrigir e
prevenir fraudes e corrupgdo, buscando o cumprimento da lei anticorrupcéo por parte da

empresa, dos membros do colegiado de governanga, colaboradores e terceiros;

Terceiros: fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outras pessoas fisicas e
juridicas que mantenham relacdo contratual/convenial com a CDC nédo abrangidas pelo

conceito de membros da CDC;

Suborno: oferecer, prometer , dar, aceitar ou solicitar vantagem como forma de induzir uma
acao, que pode ser ilegal, antiética ou uma quebra de confianca por deixar de agir. Possui
formas tais como: propina, pagamentos de facilitacOes, presentes, hospitalidades e outras

contribuicgoes;

Vantagem indevida: qualquer beneficio, ainda que ndo econdmico, presentes,
entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doac@es, patrocinios, valores em dinheiro,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou

recompensar qualquer ato, decisdo ou omisséo de membro da CDC.

4. PRINCIPIOS

4.1.

Sé&o principios desta politica:

| - Repudio a quaisquer acdes de fraude e de corrupcdo, direta ou indireta, cometidas por

integrantes dos Colegiados de Governanca, colaboradores, terceiros ou membros de empresas
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contratadas nas relacOes internas e externas, bem como na conducdo de todas as tarefas que

permitam o cumprimento da missdo da Companhia;

Il - Repudio a qualquer ato que possa consistir em violacdo as proibicdes descritas na Lei
Anticorrupgao, incluindo pagamento, oferta, promessa ou autorizagéo de pagamento de dinheiro
ou algo de valor, direta ou indiretamente, a qualquer membro da CDC;

I11 - Prevaléncia do interesse publico em detrimento do interesse privado, evitando-se praticas

que gerem conflitos de interesses;

IV - Engajamento dos membros de Conselhos e da Diretoria Executiva da CDC na prevencao
de atos de fraude e corrup¢do nas atividades da empresa, promovendo a persecucdo de um

ambiente integro;
V - Atuacdo, prioritariamente, de forma preventiva, na inibicdo de situacfes fraudulentas;
VI - Promocéo da transparéncia e da ética;

VIl - Atuacdo em conformidade, observando o cumprimento da legislacdo, do Estatuto Social,
do Cddigo de Conduta Etica e Integridade Profissional, das Politicas, Regimentos e demais

normas internas da empresa;

VIII - Incentivo ao reporte imediato de situagdes de fraude e corrupcédo, envolvendo membros
da CDC.

IX - Observar o respeito a privacidade dos dados pessoais e dos dados sensiveis, sem prejuizo
dos demais requisitos, conforme a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo

de Dados Pessoais).

5. DIRETRIZES
5.1. A CDC observara, nas suas atividades, as seguintes diretrizes no que concerne ao combate a
fraude e corrupcgéo:
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| - Identificar e avaliar, continuamente, os riscos de ocorréncia de atos de fraude e/ou de
corrupcdo (riscos de integridade), conforme Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos e

Politica de Gestdo de Integridade da empresa;

Il - Comunicar, continuamente, os valores e 0os compromissos da Companhia no combate a
fraude e a corrupcgdo, bem como divulgar os canais de comunicagdo de denuncia, por meio de

campanhas de comunicacéo e treinamentos periodicos;

Il - Reforcar o comprometimento da empresa com a é€tica e a integridade em suas relagdes
internas e externas, além de estabelecer diretrizes para assegurar que 0S membros de seus
colegiados de governanca, colaboradores e terceiros observem o0s requisitos das Leis
Anticorrupcdo aplicaveis, e que sejam adotados os mais elevados padrdes de legalidade e
transparéncia durante a conducgdo dos negdcios;

IV - Prover independéncia, recursos e capacitacdo adequados as unidades organizacionais da
CDC responsaveis pela implementacdo de ac6es de prevencao, deteccdo e corregdo de situagoes
de fraudes e corrupcao;

V - Assegurar a disponibilizacdo de canal de dendncias que possibilite a comunicacdo a
Companhia de situacGes de fraude e corrup¢do, atos em desconformidade com esta politica e
normas da empresa que tratem do tema, sendo garantido o anonimato ao denunciante, bem como

auséncia de retaliacéo;

VI - Manter medidas de responsabilizacdo aplicaveis aos casos de condutas irregulares que
ensejam situacdes de fraude e corrupgdo, bem como possibilitar a correcdo das fragilidades e

permitir a recuperacao de eventuais prejuizos ocasionados a empresa;

VIl - Adotar medidas preventivas adicionais para 0 combate de atos de fraude e corrupcao no

relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos;

VI - Desenvolver e manter sistemas de controle, normas, procedimentos e atividades orientados

para a prevencdo, a deteccdo, a denuncia e 0 combate as praticas irregulares;
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IX - Assegurar a integridade dos livros, registros e contas contébeis;

X - Desenvolver ambiente de gestdo do programa de integridade, através da continuidade da

estruturacdo e implantacdo de procedimentos do referido programa;

X1 — Adotar medidas que demonstrem, através dos colegiados de governancga, apoio inequivoco
e continuo a cultura de ética e integridade dentro e fora da CDC, por meio de acdes que

evidenciem tal posicionamento;

XII - Considerar e avaliar eventual risco de fraude e corrupcao quando da elaboracdo de politicas,
sistemas, novos produtos, servigos, processos e atividades, para que medidas preventivas sejam
construidas desde a sua origem. Os controles devem ser constituidos considerando 0s recursos

disponiveis, o custo potencial e o nivel de risco envolvido (custo/beneficio);

XIII - Estabelecer e manter controles de detecgdo, canal de denuncia e a estrutura da Auditoria

Interna;
XIV — Adotar os procedimentos previstos quando da transacdo com partes relacionadas;

XV — Fomentar que terceiros, nas relagdes estabelecidas com a Companhia, mantenham padroes
elevados de conformidade e integridade, com incentivo de adoc¢do, pelos terceiros, de politicas

e procedimentos de integridade;

XVI- Responsabilizar, administrativamente, pessoa juridica por eventuais praticas de atos
lesivos definidos na Lei n® 12.846/2013, através de processo administrativo de responsabilizacéo
(PAR), devendo-se seguir os normativos aplicaveis ao tema, com a consequente promogéo do
registro das sancOes aplicadas com base na Lei n° 12.846/2013 no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP ou outro que Ihe faca as vezes. A apuracdo de irregularidades
licitatorias e contratuais que ndo configurem atos lesivos, nos termos da lei, deve observar as

disposicdes contidas no Regulamento Interno de Licitagfes — RILC da CDC,;

XVII - Considerar instrumentos de combate a fraude e corrupgdo da empresa, dentre outros:
programa de integridade (compliance); programa de treinamento; gerenciamento de riscos;

Codigo de Conduta Etica e Integridade Profissional da CDC; sistema interno de correicéo; canal
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de denlncias e regramentos afins; Comissdo de Etica da CDC; auditoria interna; comité de
auditoria estatutario; politica de nomeag6es da CDC; Regulamento de Licitacbes e Contratos;
Politica de Transacdes com Partes Relacionadas; declaracdes de atendimento a politicas e
normas que tratam de conflitos de interesses (anexo do Cddigo de Conduta Etica e Integridade
Profissional).

6. COMPETENCIAS
6.1. A CDC adota 0o modelo das Trés Linhas com definicdo dos papéis de cada integrante.
6.2.  Compete ao Conselho de Administracdo — CONSAD da CDC:

a) aprovar a Politica Anticorrupcao; e

b) assegurar, no exercicio de suas atribuicOes, a efetividade da aplicagdo desta politica,
acompanhando, discutindo e deliberando sobre temas afetos.

6.3.  Compete a Diretoria Executiva — DIREXE da CDC:

a) assegurar a adequada gestdo da Politica Anticorrupcao na Companhia, provendo os meios
necessarios para sua efetivacdo, incluindo recursos financeiros e independéncia ao exercicio
das atividades;

b) acompanhar o monitoramento dos riscos de integridade que envolvam situacdes de fraude
e corrupcao e 0s reportes das areas responsaveis por sua avaliagéo;

c) demonstrar seu comprometimento e apoio a esta Politica, além de divulgar os valores e 0s
compromissos da CDC perante a sociedade (promocao da cultura organizacional); e

d) assegurar que a Companhia cumpra as exigéncias legais e regulamentares (conformidade)
como forma de mitigag&o de riscos de fraude e corrupgéo.

6.4. Compete a Comissdo de Riscos e Controles da CDC auxiliar a Gestdo da empresa quanto
aos riscos relacionados a ocorréncia de atos de corrupcao e de fraudes e seus respectivos

controles, nos termos da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos da CDC.
6.5. Compete a Coordenadoria de Controle — CODCON:

a) elaborar a Politica Anticorrupcéo, a qual devera ser periodicamente revisada e aprovada
pelo Conselho de Administracdo, e comunica-la ao corpo funcional da empresa;
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

b) coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que esta
sujeita a Companhia, incluindo os de integridade, bem como monitorar os planos de agéo
para mitigacao dos riscos identificados; e

c) estabelecer Programas de Integridade (compliance), com proposi¢do de acbes visando
coibir acdes de fraude e corrupcdo e monitorar sua execugdo, nos termos da Politica de Gestdo
de Integridade da CDC.

Compete & Comiss&o de Etica da CDC avaliar, permanentemente, a atualidade e pertinéncia
do Codigo de Conduta Etica e Integridade Profissional da Companhia, bem como promover
acOes necessarias a sua divulgacdo no sentido de disseminar os mais elevados padrbes de

conduta ética dentro da empresa.
Compete aos Coordenadores da CDC:

a) contribuir com a disseminacao dos principios e diretrizes desta Politica e acompanhar seus
colaboradores diretos, bem como fornecedores e outros terceiros, quanto ao cumprimento das
regras previstas na presente Politica; e

b) como primeira linha do sistema de controles internos, revisar, periodicamente, 0s riscos e
controles relacionados a fraude e a corrupcao especificos de suas areas e garantir a execugdo
de medidas de controle preventivas, detectivas e/ou corretivas nos processos sob sua
responsabilidade forma a manter um controle interno efetivo.

Compete a Auditoria Interna- AUDINT, como terceira linha, fornecer a Alta
Administracdo e aos 6rgaos de governanca a avaliacdo objetiva e independente quanto a

eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

Compete ao Comité de Auditoria Estatutario — COAUD monitorar a qualidade e a
integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragfes financeiras e das
informacdes e medi¢des divulgadas pela Companhia.

Compete a Ouvidoria da CDC adotar as providéncias quanto as denuncias recebidas nos

canais sob sua alcada.

Compete ao Sistema interno de correi¢do da CDC a deteccdo e apuracado de irregularidades
relacionadas as atividades da CDC e que possam configurar infracdo disciplinar, ato de

improbidade administrativa, ato lesivo contra a empresa e/ou ilicito penal.
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6.12.

6.13.

Compete a todos os membros da CDC:

a) conhecer e cumprir esta Politica, procedimentos e processos correlatos, primando pela
conduta ética e integra no desenvolvimento de suas funcoes;

b) participar de treinamento(s) sobre temas anticorrupgdo, eventualmente ofertados pela
empresa, e aplicar os conhecimentos obtidos nas suas atividades dirias; e

C) reportar as instancias competentes a identificagdo de atos que caracterizem fraude ou
corrupcao e eventuais tentativas de extorsao por parte de agentes publicos ou privados.

Todos os agentes publicos, conforme definicdo desta Politica, devem conhecer as regras e
vedacOes dispostas neste instrumento e comprometer-se a cumprir e fazer cumprir tais

disposig¢des, buscando os mais elevados padrdes de conduta proba e ética.

7. CONDUTAS VEDADAS

7.1.  S&o consideradas condutas vedadas por esta Politica, sem prejuizo de outras previstas na
legislagéo e normativos:

7.1.1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

7.1.2. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao);

7.1.3. Utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular os reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

7.1.4. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio ou impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de
qualquer ato de procedimento licitatério;

7.1.5. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

7.1.6. Fraudar licitacdo ou contrato dela decorrente;
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7.1.7. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo ou
celebrar contrato administrativo;

7.1.8. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a CDC, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatdrio da licitacdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

7.1.9. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
CDC,;

7.1.10. Dificultar atividade de investigacédo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacao;

7.1.11. Agenciar informac6es corporativas confidenciais obtidas através de métodos ilegais;

7.1.12. Descumprir os padrdes de conduta estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica e Integridade
Profissional da CDC;

7.1.13. Praticar condutas vedadas pela Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997;

7.1.14. Deixar de manter registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacdes
da empresa, efetuando langcamentos contabeis fraudulentos;

7.1.15. Deixar de seguir as normas e processos padronizados e vigentes de contratagdes, de
patrocinios e de doacdes;

7.1.16. Conceder ou receber presentes e brindes que ndo atendam aos termos do Cédigo de Conduta
Etica e Integridade Profissional da CDC e eventuais normativos internos que regulem o tema,
notadamente quando o membro da CDC esteja em posicdo de influenciar ou tomar decisdes
que afetem a pessoa fisica ou juridica que deu ou ofereceu o brinde ou presente;

7.1.17. Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, com a finalidade de extorquir e/ou obter vantagem indevida;

7.1.18. Alterar, de modo fraudulento, documentos e informagoes;

7.1.19. Retirar das dependéncias da empresa, sem autorizacdo, bens da Companhia;
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7.1.20.

7.1.21.

7.1.22.

7.1.23.

7.1.24.

7.1.25.

7.1.26.

7.1.27.

7.1.28.

7.2.

Exigir, para si ou outrem, direta ou indiretamente, vantagem indevida, em razao de cargo ou

emprego publico (concusséo);

Atuar o membro da CDC, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor

ou intermediario de interesses privados na Companhia;

Praticar extorsao, com constrangimento, mediante violéncia ou grave ameaca, € com intuito

de obter, para si ou para outrem, vantagem indevida;

Praticar conluio;

Praticar atos que configurem nepotismo, nos termos da lei;

Dar aceites para pagamentos por servi¢os ndo prestados ou bens nao fornecidos a CDC,;

Oferecer ou solicitar qualquer objeto de valor econdmico, presentes, brindes, hospitalidades,

promessas de beneficios, suborno, que visem o cometimento de fraude ou ato de corrupcao;

Oferecer ou receber pagamento, de qualquer valor, para garantir ou acelerar o desempenho
de uma rotina ou acdo necessaria a que o pagador tem expectativa de que aconteca,

legalmente ou ndo (pagamentos de facilitacdo);

Furtar ou utilizar indevidamente recursos financeiros da Companhia, em beneficio proprio

ou alheio;

O rol de condutas vedadas acima é exemplificativo e ndo exaure todos os tipos possiveis,
devendo ser observado todo o arcabouco legal e normativo aplicavel.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1.  Esta politica deve ser acompanhada pelo Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e
demais unidades de Governanca da empresa, no que se refere a aplicacao de suas disposi¢oes.
8.2. A Politica Anticorrupcdo pode ser desdobrada em outros normativos especificos, sempre
alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.
8.3.  Adicionalmente as regras dispostas na presente politica, deverdo ser observadas as
disposigdes contidas na Politica de Conflitos de Interesses, Politica de Transagdo com Partes
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TITULO/ASSUNTO

POLITICA ANTICORRUPCAO

Relacionadas, Codigo de Conduta Etica e Integridade Profissional da CDC e outras

disposicdes normativas e legais aplicaveis.

8.4. A inobservancia a esta Politica esta sujeita as penalidades previstas em lei e normativos

internos.

8.5.  Esta politica entrard em vigor na data de sua aprovacéao pelo Conselho de Administracdo da

CDC e sera alterada sempre que se fizer necessario.
9. LEGISLAGCAO DE REFERENCIA

a) Lei n® 12.846/13 - Dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,regulada
pelo Decreto n® 11.129/2022;

b) Lein®12.813/2013 - Conflito de Interesses;

c) Lein?13.303/2016, regulamentada pelo Decreto n° 8945/2016;

d) Cadigo de Conduta Etica e Integridade Profissional da CDC;

e) Caddigo de Conduta da Alta Administracio Federal e Decreto n° 1.171/1994 - Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

f) Lein®8.429/92 - Improbidade Administrativa;

g) Referencial de Combate a Fraude e Corrupcéo do TCU.
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DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Declaro meu compromisso em observar a Politica Anticorrupgao da Companhia Docas do Ceara
— CDC e a legislacao sobre o tema, adotando conduta ética na condugéo de minhas atribuicées,
atuando em conformidade e em prol do interesse publico e da Companhia.

Na oportunidade, declaro ainda 0 compromisso com o atendimento das demais Politicas da CDC

€ suas normas internas.

E, por compreender e aceitar 0 exposto acima, assino o presente termo para que produza seus

efeitos.

Fortaleza, de de

Nome do declarante:

Assinatura do declarante:




