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A CDC, na busca do aprimoramento da cultura de sua integridade, implementou Programa de
Integridade, que consiste em um conjunto de medidas institucionais a serem adotadas em
determinado periodo de tempo, destinadas a prevencdo, deteccdo e correcdo de atos de
corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, os quais podem impedir que a
entidade alcance seus objetivos em todos os niveis.

A Coordenadoria de Controle - CODCON possui a responsabilidade do acompanhamento da
execucdo das acOes elencadas no programa de integridade da empresa e, em atendimento ao
art. 16 do Decreto n2 8.945/16, § 39, s3o elaborados relatdrios trimestrais das atividades da area

de integridade para fins de conhecimento pela gestao.




Treinamento interno da Ouvidoria sobre Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Sexual e Moral

A Ouvidoria hoje é integrada apenas por duas pessoas: a Ouvidora, empregada da
Companhia, e uma terceirizada, de apoio administrativo. Ambas realizaram o curso de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral, ofertado pela Escola Nacional de Administracao

Publica — ENAP, com carga hordria de 6 horas.

O curso continha os seguintes médulos: Assédio Sexual; Aspectos relevantes do Processo

Administrativo Disciplinar; Assédio Moral; O Assédio Contra Mulheres; e Integridade.

Campanhas da Ouvidoria

O Programa de Integridade de 2026 previu a realizagdo de duas campanhas relacionadas
ao combate ao assédio no ambito da Companhia.

Destarte, a Ouvidoria realizou, em janeiro de 2026, campanha contra o assédio sexual,
encaminhando o seguinte e-mail aos empregados e colaboradores da CDC, com o propdsito de

despertar a consciéncia ética acerca do tema.

CAMPANHA CONTRA ASSEDIO SEXUAL

Terca, Janeiro 06, 2026 16:25 -03

Ouvidoria Docas do Ceara ouvidoria@docasdoceara.com.br

Comunicacao Interna (Comunicagdo Interna)

PREZADOS A OUVIDORIA CDC ORIENTA:

CAMPANHA CONTRA O ASSEDIO SEXUAL.

**** AGSED|O SEXUAL E CRIME E NAO DEVE SER TOLERADO — “Art.
216-A do Cddigo Penal”.

A PALAVRA DE ORDEM AQUI E:

“O NAO ONSENTIMENTO” #NAO E NAO

A conduta das pessoas interfere no funcionamento das organizacoes e
traz impactos para a empresa. Por essa razao, o desenvolvimento da
consciéncia ETICA é fundamental para garantir um ambiente de
trabalho saudavel.

Atenciosamente
OUVIDORIA CDC

Outrossim, em margo de 2026, a Ouvidoria realizou outra campanha relacionada ao
combate ao assédio, desta vez focada no assédio moral. Para tanto, encaminhou-se o card

informativo abaixo, ao e-mail dos empregados e colaboradores da CDC.



“INFORMAR E ORIENTAR PARA EVITAR"”

COMOO - ===° 2 .2  PODE SE MANIFESTAR?

DEGRADAQAO PROPOSITAL DAS CONDICOES DE TRABALHO

Zombar das origens; nacionali crengas; Exigir a entrega de tarefas sempre em regime de urgéncia de forma desnesséria

Mensagens depreciativas em grupos sociais Delegar tarefas ou prazos sempre impossiveis

Atribuir tarefas inferiores ou superiores as suas
competéncias, distintas das suas atribui¢des

Insinuagdes desrespeitosas
Chacotas com relagédo as

caracteristicas pessoais da vitima . Privar a pessoa do acesso aos instrt

Punic¢des vexatérias = Nao for Gt paraa i das tarefas

Contestar sistemati 1te todas as isGes e
VIOLENCIA VERBAL OU FiSICA criticar o de modo do e injusto

Ameagar ou agredir fisicamente =
ISOLAMENTO E RECUSA DE COMUNICACAO

Empurrar ou esbarrar » ”
l Isolar a vitima para que ela ndo se relacione com os colegas

“Apelidos” inconvenientes e agredir verbalmente Evitar a comunicagio direta

N3o atribui atividade a pessoa,

Ignorar a presenca do assediado

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA “INFORMAR E ORIENTAR PARA EVITAR” OUVIDORIA CDC

Denota-se que a campanha buscou conscientizar sobre as formas como o assédio moral se

manifesta no contexto de trabalho.

Sistema de Governanga da CDC - Gerenciamento de Riscos

No ambito das a¢des voltadas ao fortalecimento do Sistema de Governanca da Companhia
Docas do Ceara (CDC), com énfase na gestdo de riscos, a Coordenadoria de Controle iniciou a
elaboracdo do Relatdrio de Riscos do 2° Semestre de 2025, tendo auxiliado as dreas no
levantamento dos riscos e no mapeamento de novos riscos. Ressalta-se que a atividade contou
com a participacdo de representantes de todas as areas envolvidas na gestdo de riscos da

Companhia.

Relatodrios Correicionais

Com o objetivo de assegurar a transparéncia das informag&es correicionais, a AUDINT, com
fundamento no art. 91, pardgrafo Unico, da norma interna da Companhia Docas do Ceara (CDC)
qgue dispGe sobre o Sistema Interno de Correicdo, elabora, trimestralmente, relatério geral
destinado ao CONSAD. O referido relatério apresenta dados consolidados sobre a quantidade de
procedimentos em andamento, procedimentos concluidos, procedimentos arquivados, tempo

médio de duracao dos processos e, quando aplicavel, as san¢des indicadas.

Em relacdo ao 49 trimestre de 2025, foi elaborado, em janeiro de 2026, o Relatério
Correcional n2 18, disponivel para consulta no site institucional da CDC, por meio do link:

https://www.docasdoceara.com.br/sistema-de-correicao.



https://www.docasdoceara.com.br/sistema-de-correicao

