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A CDC, na busca do aprimoramento da cultura de sua integridade, implementou Programa de 

Integridade, que consiste em um conjunto de medidas institucionais a serem adotadas em 

determinado período de tempo, destinadas à prevenção, detecção e correção de atos de 

corrupção, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, os quais podem impedir que a 

entidade alcance seus objetivos em todos os níveis.  

A Coordenadoria de Controle - CODCON possui a responsabilidade do acompanhamento da 

execução das ações elencadas no programa de integridade da empresa e, em atendimento ao 

art. 16 do Decreto nº 8.945/16, § 3º, são elaborados relatórios trimestrais das atividades da área 

de integridade para fins de conhecimento pela gestão.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Treinamento interno da Ouvidoria sobre Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio Sexual e Moral 

A Ouvidoria hoje é integrada apenas por duas pessoas: a Ouvidora, empregada da 

Companhia, e uma terceirizada, de apoio administrativo. Ambas realizaram o curso de Prevenção 

e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral, ofertado pela Escola Nacional de Administração 

Pública – ENAP, com carga horária de 6 horas. 

O curso continha os seguintes módulos: Assédio Sexual; Aspectos relevantes do Processo 

Administrativo Disciplinar; Assédio Moral; O Assédio Contra Mulheres; e Integridade. 

 

Campanhas da Ouvidoria 

O Programa de Integridade de 2026 previu a realização de duas campanhas relacionadas 

ao combate ao assédio no âmbito da Companhia.  

Destarte, a Ouvidoria realizou, em janeiro de 2026, campanha contra o assédio sexual, 

encaminhando o seguinte e-mail aos empregados e colaboradores da CDC, com o propósito de 

despertar a consciência ética acerca do tema.  

 

Outrossim, em março de 2026, a Ouvidoria realizou outra campanha relacionada ao 

combate ao assédio, desta vez focada no assédio moral. Para tanto, encaminhou-se o card 

informativo abaixo, ao e-mail dos empregados e colaboradores da CDC.  



 

  

 

Denota-se que a campanha buscou conscientizar sobre as formas como o assédio moral se 

manifesta no contexto de trabalho.  

 

Sistema de Governança da CDC - Gerenciamento de Riscos 

No âmbito das ações voltadas ao fortalecimento do Sistema de Governança da Companhia 

Docas do Ceará (CDC), com ênfase na gestão de riscos, a Coordenadoria de Controle iniciou a 

elaboração do Relatório de Riscos do 2° Semestre de 2025, tendo auxiliado as áreas no 

levantamento dos riscos e no mapeamento de novos riscos. Ressalta-se que a atividade contou 

com a participação de representantes de todas as áreas envolvidas na gestão de riscos da 

Companhia. 

 

Relatórios Correicionais  

Com o objetivo de assegurar a transparência das informações correicionais, a AUDINT, com 

fundamento no art. 91, parágrafo único, da norma interna da Companhia Docas do Ceará (CDC) 

que dispõe sobre o Sistema Interno de Correição, elabora, trimestralmente, relatório geral 

destinado ao CONSAD. O referido relatório apresenta dados consolidados sobre a quantidade de 

procedimentos em andamento, procedimentos concluídos, procedimentos arquivados, tempo 

médio de duração dos processos e, quando aplicável, as sanções indicadas.  

Em relação ao 4º trimestre de 2025, foi elaborado, em janeiro de 2026, o Relatório 

Correcional nº 18, disponível para consulta no site institucional da CDC, por meio do link: 

https://www.docasdoceara.com.br/sistema-de-correicao. 

https://www.docasdoceara.com.br/sistema-de-correicao

