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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT/2024

Em cumprimento a Instrugdo Normativa SFCI-CGU n° 05, de 27.08.2021, bem como, em atendimento as
recomendacgdes constantes na Avaliacdo da CGU, a AUDINT da CDC apresenta o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT referente ao Exercicio 2024.

Este Relatério tem o objetivo de apresentar os resultados do trabalho de auditoria interna realizado em funcgéo das
agdes planejadas constantes no Plano Anual de Atividades de Auditoria— PAINT 2024, bem como as a¢Ges criticas que exigiram
atuacao desta Unidade de Auditoria.

Durante o exercicio de 2024, a Auditoria Interna teve por objetivo realizar atividades com o fim de verificar os
controles internos da empresa, no tocante a sua existéncia e eficiéncia, aferir o cumprimento, por parte dos setores da estrutura

organizacional, das normas, regulamentos, leis e decretos, bem como, acompanhar a implementacdo das recomendacdes de
seus relatérios e dos 6rgdos de controle.

I -QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCAGAO EFETIVA DA FORGA DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

Com base no quadro apresentado no PAINT 2024, a AUDINT elaborou quadro de execucdo do referido documento
com as horas utilizadas:

DETALHAMENTO DAS HORAS DE TRABALHO

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT
, PREVISTO | EXECUTADO
EXERCICIO: 2024 NO PAINT | em 2024
N° | DESCRICAO SUMARIA HORAS HORAS
1 | SERVICOS DE AUDITORIA 2.200 1.251
1.1 | EXAME DE CONTAS (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAO) 256 101
1.2 | CONTRATACOES EMERGENCIAIS (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAO) 256 264
1.3 | ARRENDAMENTOS (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAO) 256 0
1.4 | DILIGENCIA DE VERIFICACAO DE PAGAMENTO DE DIRIGENTES 72 72
1.5 | AVALIACAO SEMESTRAL DE UM PAGAMENTO (AMOSTRAGEM) - (EXECUCAO E REVISAO) 128 64
1.6 | VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE, COORDENACAO DE PRAZOS E RELATORIOS PARA 1232 670
CONSELHO DO SISTEMA DE CORREICAO (EXECUCAO E REVISAO)
1.7 | DILIGENCIA - ANALISE DE SUPRIMENTO DE NUMERARIOS 0 80
2 | CAPACITACAO DOS AUDITORES 120 449
3 | MONITORAMENTOS SEMESTRAIS 752 298
3.1 | MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES 02 (CONTINUACAO)- 2023 192 250
3.2 | MONITORAMENTO 1 (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAO) 256 0
3.3 | MONITORAMENTO 2 (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAO) - MAIOR PARTE EM 2025 256 48
4 | GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE 664 529
4.1 | ELABORACAO PAINT 2025 120 155
4.2 | ELABORACAO RAINT 2023 80 104
4.3 | REVISAO DE NORMATIVO DA AUDINT E ELABORACAO DE MANUAL 104 136
4.4 | ELABORACAO DE PLANO DE NEGOCIOS DA AUDINT 232 0
4.5 | RELATORIO ANUAL PGMQ 2023 9% 102
4.6 | AVALIACOES PGMQ POR AUDITORIA 32 32




5 | GESTAO INTERNA DA UAIG 288 441
5.4 | REUNIOES DE EQUIPE DO SETOR 192 260
5.5 | FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE AUDITORIA EXTERNA E DE ASSESSORIA AO CONFIS 96 181
6 | RESERVA TECNICA 192 0
7 |LEVANTAMENTO DE INFORMAGCOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO OU 312 312
EXTERNO
7.1 | APOIO AS AUDITORIAS EXTERNAS 40 40
7.2 | RELATORIO COAUD E E-AUD CGU 32 32
7.3 | APOIO AO COAUD 9 96
7.4 | PARTICIPACAO EM REUNIOES MENSAIS DOS CONSELHOS 144 144
8 | OUTROS 720 544
REUNIOES DIRETORIAS E AREAS 192 200
PARTICIPACAO CAMPANHAS DA COMPANHIA 144 80
ANALISE E PARECER SOBRE RELATORIO DE GESTAO 136 16
PREPARACAO DO MATERIAL DAS REUNIOES DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E 248 248
FISCAL (INCLUINDO ACOMPANHAMENTO DE SUAS PENDENCIAS)
TOTAL 5.248 3.824

e O total executado esta desconforme com o previsto, podendo as razées serem avaliadas no disposto no item III deste

relatério.

e Para a realizacdo das atividades ndo previstas no PAINT 2024 (constadas em vermelho) e para a realizacdo das atividades
que ultrapassaram as horas previstas, foram utilizadas as horas previstas na Reserva técnica, as horas executadas a menor em
algumas atividades e as atividades ndo executadas (constadas em vermelho).

e As atividades ndo executadas somam 744 horas previstas, quantitativo esse mais de duas vezes menor que as horas previstas
para um auditor no PAINT 2024 (1736 horas), ja que o PAINT 2024 foi elaborado para 03 pessoas e foi executado por 02

pessoas.

e Para a totalizacdo das horas de treinamento, para o Programa de Desenvolvimento de lideres, foram consideradas as horas
de 02 pessoas, ja que a AUDINT permaneceu com apenas 02 pessoas durante o exercicio.

I - POSICAO SOBRE A EXECUGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT, RELACIONANDO AQUELES
FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

TRABALHOS PREVISTOS PREVISAO NO SITUAGCAO
PAINT 2024
AUDITORIAS
MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES 02 NAO CONCLUIDO. EXERCUTADO EM 05/02/24 A
(CONTINUACAO)- 2023 12/06/24. (RELATORIO 02/24, DE 12/06/24).
AUDITORIA DE EXAME DE CONTAS SIM CONCLUIDA. EXECUTADA EM 23/02/24 A
(FEVEREIROA | 08/03/24 (RELATORIO 01/24, DE 08/03/24).
MARCO/2024)
AUDITORIA DE CONTRATACOES EMERGENCIAIS SIM CONCLUIDA. EXECUTADA Entre
(ABRILA 05/08/2024 a 06/01/2025. (RELATORIO
JUNHO/2024) | 03/2024, DE 06/01/2025)
AUDITORIA DE ARRENDAMENTOS SIM NAO REALIZADA
(AGOSTO A
OUTUBRO/2024
MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES 1/2024 SIM NAO REALIZADA. *Em razio do elastecimento
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do prazo de finalizagdo do Monitoramento 2023,
este monitoramento nao foi realizado.

MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES 2/2024 SIM EM ANDAMENTO. INICIADO EM
DEZEMBRO/2024.
DILIGENCIAS
DILIGENCIA 01 — ANALISE DA CONFORMIDADE ENTRE O SIM CONCLUIDA. (RELATORIO  DILIGENCIA
PREVISTO E O REALIZADO DA REMUNERACAO DE | (MARCO/2024) | 01/24 FINALIZADO EM 08/03/2024).
DIRIGENTES NO PERIODO DE ABRIL/2023 A
FEVEREIRO/2024
DILIGENCIA 02 - Anélise de Suprimento de Numerario - NAO CONCLUIDA.  (RELATORIO  DILIGENCIA
dos processos SUPER n°s 50900.000191/2022-58, 02/24 FINALIZADO EM 24/05/2024).
50900.000440/2024-77, 50900.000002/2024-17,
50900.000199/2024-86, 50900.000405/2024-58 e
50900.000001/2024-64.
DILIGENCIAS DE PAGAMENTO
DILIGENCIA DE PAGAMENTO 01 SIM CONCLUIDA. (RELATORIO DILIGENCIA DE
(JULHO/2024) | PAGAMENTO 01/24 FINALIZADO EM
12/08/2024).
DILIGENCIA DE PAGAMENTO 02 SIM NAO REALIZADA
NOVEMBRO/2024
DEMAIS ATIVIDADES
ELABORACAO RAINT 2023 SIM CONCLUIDA. REALIZADA NO PRAZO
PREVISTO NA IN 05 DA CGU.
ELABORACAO PAINT 2025 SIM CONCLUIDA. REALIZADA NO PRAZO
PREVISTO NA IN 05 DA CGU.
ELABORACAO DE PROGRAMA DE TREINAMENTO 2025 NAO CONCLUIDA EM NOVEMBRO DE 2024
PRESTACAO DE INFORMACOES AS AREAS NAO REALIZADAS
ANALISE E ELABORACAO DE PARECER SOBRE PLR/2023 NAO REALIZADAS EM DEZEMBRO/2024.
APOIO A AUDITORIA EXTERNA E A FISCALIZACAO DA CGU SIM REALIZADO SEMPRE QUE SOLICITADO.
E DO TCU
APOIO AO COAUD (REUNIOES MENSAIS E PREPARACAO) SIM REALIZADO. PARTICIPACAO (COM
(MENSAL) PREPARACAO E ENVIO DE MATERIAL
ANTERIORMENTE) NAS REUNIOES
MENSAIS.
ANALISE DE PARECER DO RELATORIO DE GESTAO SIM REALIZADO. PARECER DE 23/05/2024.
FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE AUDITORIA SIM REALIZADO

EXTERNA E ASSESSORIA AO CONFIS COM ELABORACAO
DE INFORMACOES PARA TERMO DE REFERENCIA PARA AS
CONTRATACOES.

PREPARACAO DE DOCUMENTACAO E PARTICIPACAO SIM (MENSAL) | REALIZADA

NOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

RELATORIO ANUAL PGMQ SIM CONCLUIDO. INicIADO EM
DEZEMBRO/2024 E FINALIZADO EM
02/01/2025.

REUNIOES DE EQUIPE DO SETOR SIM REALIZADAS .

REUNIOES COM DIRETORIAS E AREAS. SIM REALIZADAS .

REVISAO DE NORMATIVOS DA AUDINT SIM EM ANDAMENTO (REALIZADOS PELA
AUDINT. ENCONTRA-SE EM ANALISE POR
OUTROS SETORES). ATUALIZACAO DO
REGULAMENTO DA AUDINT E MANUAL
DAS ATIVIDADES DA AUDINT.

ELABORACAO DE NORMA DE MONITORAMENTO NAO EM ANDAMENTO (REALIZADOS PELA
AUDINT. ENCONTRA-SE EM ANALISE POR
OUTROS SETORES).

PARTICIPACAO NAS CAMPANHAS DA COMPANHIA SIM REALIZADA.

ELABORACAO DE PLANO DE NEGOCIOS SIM NAO REALIZADA. REMANEJADA PARA O

PAINT DE 2025.




RELATORIOS TRIMESTRAIS AO COAUD

RELATORIO RELATIVO AO 4° TRIMESTRE DE 2023 DE SIM CONCLUIDO. RELATORIO DATADO DE
ATIVIDADES DA AUDINT PARA O COAUD 21/02/2024.
RELATORIO RELATIVO AO 1° TRIMESTRE DE 2024 DE SIM CONCLUIDO. RELATORIO DATADO DE
ATIVIDADES DA AUDINT PARA O COAUD 09/04/24 E ALTERADO, CONFORME

SOLICITACOES DO COAUD EM 03/06/24.
RELATORIO RELATIVO AO 2° TRIMESTRE DE 2024 DE SIM CONCLUIDO. RELATORIO DATADO DE
ATIVIDADES DA AUDINT PARA O COAUD 05/08/2024.
RELATORIO RELATIVO AO 3° TRIMESTRE DE 2024 DE SIM CONCLUIDO. RELATORIO DATADO DE
ATIVIDADES DA AUDINT PARA O COAUD 07/10/2024.

JUiZOS DE ADMISSIBILIDADE
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI N° SIM (NAO CONCLUIDO. PARECER 01/24, DATADO DE
00115.000086/2023-88 DETERMINADO) | 03/01/24
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI N° SIM (NAO CONCLUIDO. PARECER 02/24, DATADO DE
50900.001286/2023-70 DETERMINADO) | 24/06/24
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI N° SIM (NAO CONCLUIDO. PARECER 03/24, DATADO DE
50900.001407/2023-83 DETERMINADO) | 28/11/24
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI N° SIM (NAO CONCLUIDO. PARECER 04/24, DATADO DE
50900.000943/2024-42 DETERMINADO) | 11/12/24
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI N° SIM (NAO EM ANDAMENTO
00115000095202379 DETERMINADO)
RELATORIOS TRIMESTRAIS DE CORREICAO

RELATORIO TRIMESTRAL DE CORREICAO (PERIODO 29/10 SIM CONCLUIDO.  RELATORIO 10, DE
A 28/01) 16/02/2024.
RELATORIO ANUAL - GESTAO 2023 NAO CONCLUIDO. RELATORIO DE 30/01/2024.
RELATORIO TRIMESTRAL DE CORREICAO (PERIODO 29/01 SIM CONCLUIDO.  RELATORIO 11, DE
A 28/04) 22/05/2024.
RELATORIO TRIMESTRAL DE CORREICAO (PERIODO 29/04 SIM CONCLUIDO.  RELATORIO 12, DE
A 28/07) 13/08/2024.
RELATORIO TRIMESTRAL DE CORREICAO (PERIODO 28/07 SIM CONCLUIDO.  RELATORIO 12, DE
A 30/09) 24/12/2024.

IIl - DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

A AUDINT permaneceu todo o exercicio de 2024 com o quadro de lotagcdo reduzido (apenas 2 pessoas, incluindo a
Coordenadora), o que repercutiu na execugdo dos trabalhos do setor e, consequentemente, nas horas previstas no PAINT
2024, que foi aprovado com a previsdo de 3 pessoas no setor.

Além disso, houve alteracdo da equipe de trabalho, tendo sido alterada a Coordenadora do setor em 28/09/2024, e
retirada da AUDINT uma auditora a partir de 01°/10/2024. Desta forma, permaneceram durante o exercicio 2024 apenas 02
pessoas no setor. Vale ressaltar ainda que essas alteragdes consomem mais tempo, em razdo de adaptacdo e reunides de
alinhamento.

Ressalte-se ainda que essas trés pessoas que foram membros da AUDINT em algum momento participaram do
Programa de Desenvolvimento de Lideres da CDC, que ocorreu durante o turno inteiro da manha as sextas-feiras e, em alguns
casos, o dia inteiro. Referido curso iniciou em 28/06/2024, tendo sido suspenso durante o més de julho, retornando em
02/08/2024, com término em 07/11/2024, o que tomou muitas horas do PAINT de 2024, conforme é possivel verificar no item
VI desse relatério.

IV - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E DO QUANTITATIVO DOS BENEFICIOS
NAO FINANCEIROS AUFERIDOS EM DECORRENCIA DA ATUAGAO DA UAIG AO LONGO DO EXERCICIO, CONFORME AS
DISPOSICOES DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 10, DE 28 DE ABRIL DE 2020, DA CGU

A Auditoria Interna, ao longo do exercicio de 2024, fez sugestdes para melhoria dos controles e correcdo de
impropriedades. As recomendacdes foram variadas, mas sempre com foco na consecucdo dos objetivos do processo auditado,
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ressaltando os riscos encontrados bem como a necessidade de melhoria ou criacdo de controles com a finalidade de mitigar
€sSes riscos.

Houve, ainda, recomendacdes de elaboracdo de normativos e de melhoria em normativos existentes, bem como
atuacdo quanto a conformidade e aderéncia a legislagdo, normas e entendimentos dos érgaos de controle, de forma preventiva,
visando a que a CDC tenha seus atos pautados na legalidade e tenha suas contas julgadas regulares perante o Tribunal.

A auditoria também atua no monitoramento da implementacdo das recomendacdes dos 6rgaos de controle.

Beneficios Ndo-Financeiros Aferidos no Periodo:

Dimensao do Beneficio Quantidade

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussao Tatico/Operacional 03

03

V - INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

A AUDINT (Coordenadoria de Auditoria Interna) elaborou seu PGMQ, tendo sido aprovado pelo CONSAD em
novembro de 2019, com inicio de implantagdo em 2020, através das avaliagdes realizadas pelas areas auditadas a cada
auditoria. Em 2021, referido documento foi anexado ao Regulamento Interno da AUDINT da CDC.

A AUDINT analisou os itens relativos ao IACM do setor, inclusive tendo realizado essa avaliagdo no Sistema e-aud em
dezembro de 2024. A AUDINT elaborou Relatério anual (referente a 2023), tendo finalizado em 18/12/2024.

O Relatdrio anual referente a 2024 esta previsto para elaboracdo em 2025.

Informa-se que todos os relatérios elaborados pela AUDINT sdo encaminhados para a Diretoria da CDC, ao COAUD
e, posteriormente, aos Conselhos de Administracao e Fiscal.

Ressalte-se, também, que, além de possuir suas atribuicdes contidas no Regimento Interno da CDC, a AUDINT da
CDC possui regulamento préprio, incluindo fundamentacdo legal, conceitos, definicdo, objetivo, missdo, competéncia para
nomeagdo e exoneracdo de coordenador de auditoria interna, requisitos para investidura na funcdo comissionada de
coordenador de auditoria interna, tempo de permanéncia e dispensa do coordenador de auditoria interna, diretrizes,
prerrogativas, deveres dos membros e relacionados a atividade da auditoria interna, plano de auditoria, relatérios,
monitoramento, disposi¢cdes gerais e cddigo de ética referentes a AUDINT e PGMQ. O Regulamento da AUDINT foi adequado
a IN CGU n° 13/2020, bem como adequado ao Novo Estatuto da CDC, tendo sido aprovado em reunido de Diretoria Executiva
(Resolugdo DIREXE n° 11/2021, de 26/04/2021) e do Conselho de Administragdo (Deliberacgo CONSAD n° 21/2021, de
26/04/2021).

Em 2023, a AUDINT realizou revisao do Regulamento e elaboracdo de Manual da AUDINT, tendo sido encaminhado
a DIRPRE em 04/09/2023.

Em 2024, a AUDINT elaborou Manual de Procedimentos de Monitoramento, tendo sido encaminhado a DIREXE em
14/11/2024.

A AUDINT realizou, em 16/12/2024, autoavaliacdo da maturidade dos seus processos, atualizando a
autoavaliacdo realizada em margo de 2023, tendo como parametro o Modelo IA-CM (KPA’s), Nivel 2. Importa
referir que no Nivel 2 ha o quantitativo de 10 KPA's (2.1 ao 2.10), com um total de 144 Requisitos a serem avaliados,
pertencentes aos Grupos: Atividades Essenciais, Produtos, Resultados e Exemplos de Praticas Institucionalizadas.

Atualmente, em um universo de 10 KPAs e um total de 144 itens, a Audint possui 104 itens
institucionalizados e 40 itens nao atendidos, o que representa 72,22%.



VI - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS, COM INDICAGAO DO QUANTITATIVO DE
AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E TEMAS

TEMA DA CAPAClTACi\O INSTITUIQZ\O PERIODO CARGA N° DE THEURY MAYARA REBECA TOTAL
REALIZADORA HORARIA AUDITORES 01/01/24 01/01/24 A 28/09/24 A DO
CAPACITADOS A 27/09/24 31/12/24 SETOR
27/09/24

ELABORACAO DE TERMOS DE | ESCOLA 15A 20H 01 00 20 00 20

REFERENCIA PARA | NACIONAL DE 18/03/24

CONTRATAGAO DE BENS E | ADMINISTRAG

SERVICOS NA NOVA LEI DE | AO PUBLICA —

LICITAGOES ENAP

ELABORAGCAO DE TERMOS DE | ESCOLA 18 A 20H 01 20 00 00 20

REFERENCIA PARA | NACIONAL DE 20/03/24

CONTRATACAO DE BENS E | ADMINISTRAG

SERVICOS NA NOVA LEI DE | AO PUBLICA —

LICITAGOES ENAP

OFICINA DE AUTO AVALIAGAO | CONTROLADO 29/04/24 2,5H 02 2,5 2,5 00 05

DA MATURIDADE | RIA GERAL DA

CORREICIONAL - ENCONTRO 1 | UNIAO - CGU

— PARTE 1

OFICINA DE AUTO AVALIACAO | CONTROLADO 30/04/24 2,5H 02 2,5 2,5 00 05

DA MATURIDADE | RIA GERAL DA

CORREICIONAL —-ENCONTRO 1 | UNIAO - CGU

— PARTE 2

OFICINA DE AUTO AVALIACAO | CONTROLADO 06/05/24 2,5H 01 00 2,5 00 2,5

DA MATURIDADE | RIA GERAL DA

CORREICIONAL - ENCONTRO 2 | UNIAO - CGU

—PARTE 1

OOOFICINA DE AUTO | CONTROLADO 08/05/24 2,5H 01 00 2,5 00 2,5

AVALIACAO DA MATURIDADE | RIA GERAL DA

CORREICIONAL - ENCONTRO 2 | UNIAO - CGU

— PARTE 2

OFICINA DE AUTO AVALIACAO | CONTROLADO 13/05/24 2,5H 02 2,5 2,5 00 05

DA MATURIDADE | RIA GERAL DA

CORREICIONAL - ENCONTRO 3 | UNIAO - CGU

—PARTE 1

OFICINA DE AUTO AVALIACAO | CONTROLADO 15/05/24 2,5H 02 2,5 2,5 00 05

DA MATURIDADE | RIA GERAL DA

CORREICIONAL - ENCONTRO 3 | UNIAO - CGU

— PARTE 2

OFICINA DE AUTO AVALIACAO | CONTROLADO 20/05/24 2,5H 02 2,5 2,5 00 5

DA MATURIDADE
CORREICIONAL —ENCONTRO 4
—PARTE 1

RIA GERAL DA
UNIAO - CGU




OFICINA DE AUTO AVALIACAO | CONTROLADO 22/05/24 2,5H 02 25 25 00 5
DA MATURIDADE | RIA GERAL DA
CORREICIONAL — ENCONTRO 4 | UNIAO - CGU
— PARTE 2
OFICINA DE AUTO AVALIACAO | CONTROLADO 27/05/24 2,5H 02 25 25 00 5
DA MATURIDADE | RIA GERAL DA
CORREICIONAL — ENCONTRO 5 | UNIAO - CGU
—PARTE 1
OFICINA DE AUTO AVALIACAO | CONTROLADO 03/06/24 2,5H 02 25 25 00 5
DA MATURIDADE | RIA GERAL DA
CORREICIONAL — ENCONTRO 6 | UNIAO - CGU
— PARTE 1
OFICINA DE AUTO AVALIACAO | CONTROLADO 05/06/24 2,5H 01 25 00 00 25
DA MATURIDADE | RIA GERAL DA
CORREICIONAL — ENCONTRO 6 | UNIAO - CGU
—PARTE 2
OFICINA DE AUTO AVALIACAO | CONTROLADO 29/04/24 2,5H 01 25 00 00 25
DA MATURIDADE | RIA GERAL DA
CORREICIONAL —ENCONTRO 7 | UNIAO - CGU
— PARTE 2
CURSO COMUNICACAO NAO | ESCOLA 22/07/24 A 20H 01 00 20 00 20
VIOLENTA NACIONAL DE 23/07/24
ADMINISTRAC
AO PUBLICA -
ENAP
CURSO COMUNICACAO NAO | ESCOLA 31/07/24 A 20H 01 01 00 00 20
VIOLENTA NACIONAL DE 01/08/24
ADMINISTRAC
AO PUBLICA -
ENAP
CURSO TOOLS FOR AUDIT | INSTITUTO 26/08/24 A 24H 01 24 0 00 24
MANAGERS - FERRAMENTAS | DOS 30/08/24
PARA GERENTE DE AUDITORIA | AUDITORES
INTERNOS DO
BRASIL
FUNDAMENTOS DA | ESCOLA 05/09/24 A 25 H 02 25 25 00 50
INTEGRIDADE PUBLICA: | NACIONAL DE 06/09/24
PREVENINDO A CORRUPGAO | ADMINISTRAC
AO PUBLICA -
ENAP
EDUCACAO  AMBIENTAL E | SENAT 13/11/2024 20 H 02 20 00 20 40

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL




GESTAO DO | ESCOLA 13/11/24 A 10H 02 10 00 10 20
COMPORTAMENTO NAS | NACIONAL DE 14/11/24
ORGANIZACOES ADMINISTRAC

AO PUBLICA -

ENAP
ADMISSIBILIDADE ESCOLA 12/12/24 A 20 H 02 20 00 20 40
CORRECIONAL NACIONAL DE 13/12/24

ADMINISTRAC

AO PUBLICA -

ENAP
TOTAL: 164 90 50 304
PROGRAMA DE | ESCOLA  DE | 28/06/24 A 82 H 03 78 67 66 211
DESENVOLVIMENTO DE | GESTAO E| 07/11/24
LIDERES* ACELERACAO

DE NEGOCIOS

*Ressalte-se que essas trés pessoas que foram membros da AUDINT em algum momento participaram do Programa de

Estas sdo as consideragdes do presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2024.

Theury Gomes

Analista Portuaria

Coordenadora de Auditoria Interna

AUDINT

Rebeca Soares

Desenvolvimento de Lideres da CDC, que ocorreu durante o periodo inteiro da manha as sextas-feiras e, em alguns casos, o dia inteiro e
outros dias. Referido curso iniciou em 28/06/2024, tendo sido suspenso durante o més de julho, retornando em 02/08/2024, com término

em 07/11/2024.

Fortaleza, 31 de janeiro de 2024.
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