Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna

Exercicio 2022



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT/2022

Em cumprimento a Instrugdo Normativa SFCI-CGU n° 05, de 27.08.2021, a AUDINT da CDC apresenta o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna — RAINT referente ao Exercicio 2022.

Este Relatério tem o objetivo de apresentar os resultados do trabalho de auditoria interna realizado em funcdo das ac¢bes
planejadas constantes no Plano Anual de Atividades de Auditoria — PAINT 2022, bem como as a¢des criticas que exigiram atuagdo desta
Unidade de Auditoria.

Durante o exercicio de 2022, a Auditoria Interna teve por objetivo realizar atividades com o fim de verificar os controles
internos da empresa, no tocante a sua existéncia e eficiéncia, aferir o cumprimento, por parte dos setores da estrutura organizacional,
das normas, regulamentos, leis e decretos, bem como, acompanhar a implementacdo das recomendacdes de seus relatérios e dos
6rgéos de controle.

I - QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCAGAO EFETIVA DA FORGA DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT.

Com base no quadro apresentado no PAINT 2022, a AUDINT elaborou quadro de execucdo do referido documento com as
horas utilizadas:

DETALHAMENTO DAS HORAS DE TRABALHO
EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT

PREVISTO EXECUTADO
EXERCICIO: 2022 NO PAINT em 2022

N° | DESCRICAO SUMARIA HORAS HORAS

1 | SERVICOS DE AUDITORIA 2.712 2.402

1.1 | PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PORTUS (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAO) - 176 136
CONTINUACAO 2021

1.2 | EXAME DE CONTAS (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAQ) 306 191

1.3 | CONTRATACOES DIRETAS (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAO) 306 342

1.4 | ARRENDAMENTOS (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAO) 306 203

1.5 | PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PORTUS (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAO) - 306 00
CONTINUACAO 2021

1.6 | AVALIACAO MENSAL DE UM PAGAMENTO (AMOSTRAGEM) - (EXECUCAO E REVISAQ) 576 200

1.7 | VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE, COORDENACAO DE PRAZOS E RELATORIOS PARA 736 1330
CONSELHO DO SISTEMA DE CORREICAO (EXECUCAO E REVISAO)

2 | CAPACITAGCAO DOS AUDITORES 120 544

3 | MONITORAMENTOS SEMESTRAIS 784 720

3.1 | MONITORAMENTO 1 (PLANEJAMENTO, EXECUGCAO E REVISAO) 304 240

3.2 | MONITORAMENTO 2 (PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REVISAO) 304 300

3.3 | MONITORAMENTO 2021 176 180

4 | GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE 400 276

4.1 | RELATORIO ANUAL PGMQ 80 40 (em

andamento)

4.2 | AVALIACOES PGMQ POR AUDITORIA 40 20

4.3 | ELABORACAO PAINT 2023 136 136

4.4 | ELABORACAO RAINT 2021 80 80

4.5 | REVISAO DE NORMATIVO DA AUDINT 64 00

5 | GESTAO INTERNA DA UAIG 88 88

4



5.1 | REUNIOES DE EQUIPE DO SETOR 24 24
5.2 | FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE AUDITORIA EXTERNA E DE ASSESSORIA AO CONFIS 64 64
6 |LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO OU 336 328
EXTERNO
6.1 | RELATORIOS TRIMESTRAIS COAUD 64 64
6.2 | APOIO AO COAUD 48 24
6.3 | APOIO A AUDITORIA EXTERNAS 80 96
6.4 | Conselhos (reunides) 144 144
7 RESERVA TECNICA (trabalhos realizados nio previstos no PAINT) 240 260
8 | OUTROS 496 560
8.1 | ANALISE E PARECER SOBRE RELATORIO DE GESTAO 160 160
8.2 | PREPARACAO DO MATERIAL DAS REUNIOES DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL 336 400
(INCLUINDO ACOMPANHAMENTO DE SUAS PENDENCIAS) E PARTICIPACAO EM SUAS
REUNIOES MENSAIS
TOTAL 5.176 5.178
I - POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT, RELACIONANDO AQUELES

FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT.

TRABALHOS PREVISTOS NO PAINT 2022

PREVISAO NO
PAINT 2022

SITUAGAO EM 2022

AUDITORIAS

AUDITORIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-
PORTUS (CONTINUACAO 2021)

SIM. JANEIRO/2022

CONCLUIDA. EXECUTADA EM 03/12/21 a 03/02/22

(RELATORIO 05/21, DE 03/02/22).

AUDITORIA DE EXAME DE CONTAS

SIM.  FEVEREIRO A
MARCO/2022

CONCLUIDA. EXECUTADA EM 04/02/22 A 11/03/22
(RELATORIO 01/22, DE 11/03/22).

AUDITORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
(CONTINUAGAO 2021)

NAO.
10/05/21)

(23/03/21 A

CONCLUIDA. EXECUTADA EM 22/11 A 23/12 DE 2027;
02/02 A 23/02 DE 2022; 14/03 A 20/04 DE 2022; 25/04 A
28/04 DE 2022; E 24/05/2022. (RELATORIO 02/22, DE
24/05/22).

AUDITORIA DE CONTRATACOES DIRETAS

SIM. ABRIL A
JUNHO/2022

CONCLUIDA. EXECUTADA EM 22/06/22 A 30/06/22;
18/08/22 a 19/08/22; 29/08/22 a 26/10/22; 02/01/23 a
15/03/23) (RELATORIO 04/22, DE 15/03/23).

AUDITORIA DE ARRENDAMENTOS

SIM.  JUNHO A
AGOSTO/2022

CONCLUIDA. EXECUTADA EM 18/04/22 A 28/06/22

(RELATORIO 03/22, DE 28/06/22).

AUDITORIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-

SIM.  OUTUBRO A

CANCELADA EM RAZAO DA AUDITORIA REALIZADA POR

PORTUS DEZEMBRO/2022 EMPRESA CONTRATADA, CONFORME A CGPAR.
MONITORAMENTO SEMESTRAL DE | SIM. CONCLUIDO. SEM RELATORIO.

RECOMENDAGCOES 02 (CONTINUACAO 2021) (JANEIRO/2022)

MONITORAMENTO SEMESTRAL DE | SIM. JUNHO A | CONCLUIDO. EXECUTADO AO LONGO DE 2022
RECOMENDAGOES 01 AGOSTO/2022 (RELATORIO 05/22, DE 24/02/23).

MONITORAMENTO SEMESTRAL DE | SIM. OUTUBRO A | CONCLUIDO. EXECUTADO AO LONGO DE 2022

3




RECOMENDACOES 02 DEZEMBRO/2022 (RELATORIO 06/22, DE 24/02/23).
DILIGENCIAS
DILIGENCIA 01 — ANALISE DA CONFORMIDADE | NAO. CONCLUIDA. (RELATORIO FINALIZADO EM 09/03/2022).
ENTRE O PREVISTO E O REALIZADO DA
REMUNERACAO DE DIRIGENTES NO PERIODO
DE ABRIL/2021 A MARCO/2022
DILIGENCIA 02 - ANALISE DA EXECUCAO | NAO. CONCLUIDA. (INICIADA NO FIM DE JUNHO DE 2022 E
ORCAMENTARIA NO PERIODO DE JANEIRO A RELATORIO FINALIZADO EM 23/08/2022).
JUNHO DE 2022.
DILIGENCIA 03 - SOLICITACAO  DOS | NAO CONCLUIDA. RELATORIO FINALIZADO EM 18/10/2022.

CONSELHOS, COM BASE EM DENUNCIA

DILIGENCIAS DE PAGAMENTO

AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (JANEIRO) CONCLUIDA. DILUGENCIA DE PAGAMENTO 01/22,
AMOSTRAGEM - 01 DATADA DE 10/03/2022.
AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (FEVEREIRO) CONCLUIDA. DILGENCIA DE PAGAMENTO 02/22,
AMOSTRAGEM - 02 DATADA DE 11/05/2022.
AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (MARCO) CONCLUIDA. DILGENCIA DE PAGAMENTO 03/22,
AMOSTRAGEM - 03 DATADA DE 16/05/2022.
AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (ABRIL) CONCLUIDA. DILGENCIA DE PAGAMENTO 04/22,
AMOSTRAGEM - 04 DATADA DE 19/05/2022.
AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (MAIO) CONCLUIDA. DILGENCIA DE PAGAMENTO 05/22,
AMOSTRAGEM - 05 DATADA DE 12/07/2022.
AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. JUNHO) CONCLUIDA. DILIGENCIA DE PAGAMENTO 06/22,
AMOSTRAGEM - 06 DATADA DE 01/08/2022.
AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (JULHO) CONCLUIDA. DILGENCIA DE PAGAMENTO 07/22,
AMOSTRAGEM - 07 DATADA DE 23/11/2022.
AVALIAGCAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (AGOSTO) CONCLUIDA. DILGENCIA DE PAGAMENTO 08/22,
AMOSTRAGEM - 08 DATADA DE 25/11/2022.
AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (SETEMBRO) CONCLUIDA. DILUGENCIA DE PAGAMENTO 09/22,
AMOSTRAGEM - 09 DATADA DE 12/01/2023.
AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (OUTUBRO) CANCELADA.
AMOSTRAGEM - 10
AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (NOVEMBRO) CANCELADA.
AMOSTRAGEM - 11
AVALIACAO DE PAGAMENTO POR | SIM. (DEZEMBRO) CANCELADA.
AMOSTRAGEM - 12

DEMAIS ATIVIDADES
ELABORAGAO PAINT 2023 SIM. (ATE | CONCLUIDO. REALIZADO NO PRAZO PREVISTO NA IN 05
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31/10/2022) DA CGU.
ELABORAGCAO RAINT 2021 SIM. (ATE | CONCLUIDO. REALIZADO NO PRAZO PREVISTO NA IN 05
31/03/2022) DA CGU.
APOIO A AUDITORIA EXTERNA E A | SIM. (JANEIRO A | REALIZADO DURANTE O EXERCICIO DE 2022 SEMPRE
FISCALIZACAO DA CGU E DO TCU DEZEMBRO/2022) QUE SOLICITADO.
FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE AUDITORIA | SIM.  (JANEIRO A | REALIZADO DURANTE O EXERCICIO DE 2022.
EXTERNA E ASSESSORIA AO CONFIS COM | DEZEMBRO/2022)

ELABORACAO TERMO DE REFERENCIA PARA AS

CONTRATACOES.
PREPARACAO DE  DOCUMENTAGCAO  E | SIM. (MENSAL) REALIZADO DURANTE O EXERCICIO DE 2022.
PARTICIPACAO  NOS  CONSELHOS  DE

ADMINISTRAGCAO E FISCAL

AVALIACOES PGMQ POR AUDITORIA SIM. (JANEIRO A | PARCIAL.
DEZEMBRO/2022)
RELATORIO ANUAL PGMQ SIM. (ATE | REALIZADAS AS ANALISES, DE ACORDO COM O IACM.
31/12/2022) AVALIACAO NO IACM NO E-AUD REALIZADO EM 2023.
RELATORIO EM ANDAMENTO.
ANALISE E PARECER SOBRE RELATORIO DE | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER DATADO DE 16/05/2022.
GESTAO DETERMINADO,

CONFORME PRAZO
ESTIPULADO PELO

TCU)
REUNIOES DE EQUIPE DO SETOR SIM. (JANEIRO A | REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2022.
DEZEMBRO/2022)

REVISAO DE NORMATIVO DA AUDINT SIM. (JANEIRO A | NAO REALIZADA.
DEZEMBRO/2022)

ELABORACAO DE PROGRAMA DE | NAO. REALIZADA.

TREINAMENTO DO SETOR PARA O ANO

SEGUINTE.

PRESTACAO DE APOIO AS AREAS DA CDC QUE | NAO. REALIZADA NO EXERCICIO DE 2022.

SOLICITAM CONSULTA.

SELECAO DE ESTAGIARIOS (ENVIO DE E-MAILS, | NAO. REALIZADAS VARIAS VEZES.

ELABORACAO E CORRECAO DE PROVAS,

ANALISE DE CURRICULOS E HISTORICOS E

ENTREVISTAS)

REUNIOES SOBRE AS DEMONSTRACOES | NAO. CONCLUIDO.

CONTABEIS DE 2022.

REUNIOES COM CODCON E COAUD. NAO. EM ANDAMENTO (CONTINUO).




RELATORIOS TRIMESTRAIS AO COAUD

RELATORIO RELATIVO AO TRIMESTRE 4 DE 2021
DE ATIVIDADES DA AUDINT PARA O COAUD

SIM. (JANEIRO/22)

CONCLUIDO.

RELATORIO DATADO DE 23/02/2022.

RELATORIO RELATIVO AO TRIMESTRE 1 DE 2022
DE ATIVIDADES DA AUDINT PARA O COAUD

SIM. (ABRIL/22)

CONCLUIDO.

RELATORIO DATADO DE 17/05/22.

RELATORIO RELATIVO AO TRIMESTRE 2 DE 2022
DE ATIVIDADES DA AUDINT PARA O COAUD

SIM. (JULHO/22)

CONCLUIDO.

RELATORIO DATADO DE 23/08/22.

RELATORIO RELATIVO AO TRIMESTRE 3 DE 2022
DE ATIVIDADES DA AUDINT PARA O COAUD

SIM. (OUTUBRO/22)

CONCLUIDO.

RELATORIO DATADO DE 17/10/2022.

JUiZOS DE ADMISSIBILIDADE

VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 01/22, DATADO DE 31/01/22.
N° 50900.001158/2021-64 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 02/22, DATADO DE 04/02/22.
N° 50900.000918/2021-16 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 03/22, DATADO DE 14/02/22.
N° 50900.000211/2022-91 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 04/22, DATADO DE 15/03/22.
N° 00115.000003/2022-70 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 05/22, DATADO DE 05/04/22.
N° 50900.001154/2021-86 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 06/22, DATADO DE 20/04/22.
N° 50900.000514/2021-22 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 07/22, DATADO DE 27/04/22.
N° 50900.000412/2022-98 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 09/22, DATADO DE 22/06/22.
N° 50900.000413/2022-32 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 10722, DATADO DE 23/06/22.
N° 50900.000558/2022-33 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 11/22, DATADO DE 25/07/22.
N° 50900.000770/2022-09 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 12/22, DATADO DE 26/07/22.
N° 50900.000551/2022-11 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 13/22, DATADO DE 17/08/22.
N° 00115.000064/2022-37 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 14/22, DATADO DE 30/08/22.
N° 50900.000621/2022-31 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 15/22, DATADO DE 02/09/22.
N° 50900.000624/2020-11 DETERMINADO)




VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 16/22, DATADO DE 28/09/22.
N° 50000.024630/2022-61 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 17/22, DATADO DE 05/10/22.
N° 50900.000405/2022-96 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 18/22, DATADO DE 17/11/22.
N° 50900.000592/2020-46 DETERMINADO)
VERIFICACAO DE ADMISSIBILIDADE - PROC SEI | SIM. (NAO | CONCLUIDO. PARECER 19/22, DATADO DE 02/12/22.
N° 50900.001153/2022- 12 DETERMINADO)

RELATORIOS TRIMESTRAIS DE CORREICAO

RELATORIO TRIMESTRAL DE  CORREICAO | SIM. (JANEIRO/22) CONCLUIDO. RELATORIO 02, DE 26/01/2022.
(PERIODO 29/10 A 28/01)

RELATORIO TRIMESTRAL DE  CORREICAO | SIM. (ABRIL/22) CONCLUIDO. RELATORIO 03, DE 24/05/2022.
(PERIODO 29/01 A 28/04)

RELATORIO  TRIMESTRAL DE  CORREICAO | SIM. (JULHO/22) CONCLUIDO. RELATORIO 04, DE 05/08/2022.
(PERIODO 29/04 A 28/07)

RELATORIO TRIMESTRAL DE  CORREICAO | SIM. (OUTUBRO/22) | CONCLUIDO. RELATORIO 05, DE 25/11/2022.
(PERIODO 29/07 A 28/10)

III - DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGAO DOS SERVIGCOS DE AUDITORIA.

O quadro de lota¢do da Auditoria Interna da CDC durante o ano de 2022 foi composto por 03 membros: Coordenadora de
Auditoria (titular da unidade), com formagdo em Direito e Ciéncias Contabeis, uma profissional, que atua na assessoria técnica desta
Coordenadoria, com formacdo em Ciéncias Contabeis, e uma profissional cursando Ciéncias Contabeis, que também realiza as
atividades de secretaria de Conselho na CDC. Desta forma, trata-se de uma equipe pequena.

Héa previsdo de dois estagiarios de nivel superior, cursando a faculdade de Ciéncias Contabeis, porém, na maior parte de
2022, essas vagas estiveram vazias em razdo de as sele¢bes realizadas ndo terem apresentado éxito, tendo em vista que a falta de
comprometimento com a selecdo ou a auséncia de conhecimento académico necessario.

Ressalte-se, contudo que as maiores dificuldades na execucdo dos servicos de Auditoria Interna devem-se ao incremento das
atividades de correi¢do ao setor, tendo em vista que o setor de Auditoria tem um programa a seguir (PAINT) e as atividades de
correicdo ndo sdo previsiveis e tem prazos curtos e imediatos, o que prejudica o desenvolvimento das atividades de auditoria, pois sdo
constantemente descontinuadas ou suspensas em razdo dos prazos correcionais, como pode ser constatado nos itens acima.

A situacdo foi tratada no Relatdrio de Supervisdo Ministerial Biéncio 2022/2023, em que constou nas Oportunidades de
melhoria: “No que se refere ao acimulo das fun¢es de auditoria interna e corregedoria pela AUDINT, é importante o CONSAD e a
Diretoria da Companhia reavaliarem essa situacdo, de maneira que a Auditoria Interna utilize os HH integralmente em servicos de
auditoria, o que possibilitard o planejamento de outras auditorias em temas relevantes”.

Além disso, em 2022, ainda persistiram os reflexos do hackeamento de dados e sistemas ocorrido na madrugada de
28/10/2019, tendo em vista a perda permanente de informagdes e dos sistemas desenvolvidos pela CDC, dificultando a analise das
informagdes auditadas.

IV - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E DO QUANTITATIVO DOS BENEFICIOS NAO
FINANCEIROS AUFERIDOS EM DECORRENCIA DA ATUAGAO DA UAIG AO LONGO DO EXERCICIO, CONFORME AS DISPOSICOES
DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 10, DE 28 DE ABRIL DE 2020, DA CGU.
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A Auditoria Interna, ao longo do exercicio de 2021, fez sugestdes para melhoria dos controles e correcdo de impropriedades.
As recomendacdes foram variadas, mas sempre com foco na consecucdo dos objetivos do processo auditado, ressaltando os riscos
encontrados bem como a necessidade de melhoria ou criacdo de controles com a finalidade de mitigar esses riscos.

Houve, ainda, recomendacgdes de elaboracdo de normativos e de melhoria em normativos existentes, bem como atuacao
quanto a conformidade e aderéncia a legislacdo, normas e entendimentos dos érgdos de controle, de forma preventiva, visando a que
a CDC tenha seus atos pautados na legalidade e tenha suas contas julgadas regulares perante o Tribunal.

A auditoria também atua no monitoramento da implementacdo das recomendagdes dos érgdos de controle.

Sem destaques de beneficios financeiros.

Beneficios Ndo-Financeiros Aferidos no Periodo:

Dimensao do Beneficio Quantidade
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussao Estratégica 02
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussdo Tatico/Operacional 08
10
\' - INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ.

A AUDINT (Coordenadoria de Auditoria Interna) elaborou seu PGMQ, tendo sido aprovado pelo CONSAD em novembro de
2019, com inicio de implantacdo em 2020, através das avaliagcdes realizadas pelas areas auditadas a cada auditoria. Em 2021, referido
documento foi anexado ao Regulamento Interno da AUDINT da CDC.

A AUDINT analisou os itens relativos ao IACM do setor, INCLUSIVE TENDO REALIZADO ESSA AVALIACAO NO Sistema e-aud
em margo de 2023, entretanto o relatério ainda ndo foi finalizado, devendo ocorrer ainda no primeiro semestre de 2023.

Informa-se que todos os relatérios elaborados pela AUDINT sdo encaminhados para a Diretoria da CDC, ao COAUD e,
posteriormente, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

Ressalte-se também que, além de possuir suas atribui¢cdes contidas no Regimento Interno da CDC, a AUDINT da CDC possui
regulamento proprio, incluindo fundamentacéo legal, conceitos, definicdo, objetivo, missdo, competéncia para nomeacdo e exoneracdo
de coordenador de auditoria interna, requisitos para investidura na fungdo comissionada de coordenador de auditoria interna, tempo
de permanéncia e dispensa do coordenador de auditoria interna, diretrizes, prerrogativas, deveres dos membros e relacionados a
atividade da auditoria interna, plano de auditoria, relatérios, monitoramento, disposi¢cdes gerais e cddigo de ética referentes a AUDINT
e PGMQ. O Regulamento da AUDINT foi adequado a IN CGU n° 13/2020, bem como adequado ao Novo Estatuto da CDC, tendo sido
aprovado em reunido de Diretoria Executiva (Resolucdo DIREXE n° 11/2021, de 26/04/2021) e do Conselho de Administracdo
(Deliberagdo CONSAD n° 21/2021, de 26/04/2021).

Em relacdo aos assuntos a serem tratados no Relatério do PGMQ, abaixo, constam os indicadores gerenciais de 2022.

Nome do Indicador Forma de Afericao Explicacao
Indicador




Tempo 36,76 dias Média de dias entre a Tempo médio, em dias, entre a data de conclusdo e a data de inicio das
médio de data de conclusdo e a auditorias (auditorias e diligéncias de pagamento)
realizacdo data de inicio das — apoia a avaliagdo sobre a tempestividade das entregas da auditoria -
das auditorias
auditorias
HH médio 82,30 horas HH Utilizado / HH médio alocado aos trabalhos de auditoria (auditorias e diligéncias de
das Auditorias Realizadas pagamento)
auditorias — apoia a avaliagdo sobre o esfor¢o (e o custo) despendido com cada
trabalho e a tomada de deciséo sobre sua relevéncia em face dos
resultados esperados —

Alocacdo da | 52,39% HH Alocado ao PAINT / | Percentual de trabalhos de auditoria (servigos de auditoria no quadro
capacidade HH Total acima)na composicao do PAINT
operacional — gpoia a tomada de decisdo sobre a alocagdo da capacidade operacional
em trabalhos da UAIG -
de auditoria
Eficacia das 10% Recomendacdes Percentual de recomendagdes emitidas efetivamente implementadas pela
recomendag emitidas no exercicio gestao
des Atendidas no proprio — apoia a avaliagdo sobre a qualidade e a exequibilidade das

exercicio/ recomendagbes obtidas —

Recomendacgdes

Emitidas no exercicio
Beneficios N&o houve Beneficios Financeiros / | Resultados financeiros efetivos decorrentes dos trabalhos de auditoria

financeiros*

Ano

(economias obtidas; desperdicios evitados; etc.) por ano
— proporciona avaliagdo quanto a efetividade da auditoria interna —

Beneficios
nao-
financeiros*

10 beneficios

Beneficios ndo-
financeiros / Ano

Melhorias estruturantes ndo-financeiras implementadas em decorréncia
dos trabalhos de auditoria (melhoria de controles; melhoria de processos;
etc.) por ano

— proporciona avaliagdo quanto a efetividade da auditoria interna —

*Baseados na IN 04/2018 (Quantificacdo de beneficios pela UAIG) e no Manual de contabilizagdo de beneficios, ambos da

CGU.

Estas sdo as considera¢des do presente Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2022.

Fortaleza, 13 de marco de 2023.

Theury Gomes
Coordenadora de
Auditoria Interna
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