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1 OBJETIVO

1.1. Regulamentar as diretrizes e acdes desenvolvidas pela Auditoria Interna da Companhia
Docas do Ceara - CDC, denominada Coordenadoria de Auditoria Interna — AUDINT.

2 ABRANGENCIA

2.1. Este regulamento aplica-se 8 CDC em toda sua estrutura organizacional, incluindo Conselhos,
Diretoria Executiva, comités estatutarios, gestores e demais colaboradores, no &mbito de suas atividades,
atribuicdes e responsabilidades, além de terceiros que se relacionem com a empresa.

3 CONCEITOS

3.1. Para fins deste Regulamento considera-se:

3.1.1. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - documento, contendo a
programacao dos trabalhos da auditoria, para o periodo de um ano, elaborado em conformidade com
a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno da CGU n° 05, de 27/08/2021;

3.1.2. Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) - documento, contendo
o relato das atividades e dos trabalhos de auditoria desenvolvidos durante o ano anterior,
elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno
da CGU n° 05, de 27/08/2021;

3.1.3. Controle Interno - € um processo integrado efetuado pela direcdo e por corpo de
funcionarios e € estruturado para enfrentar os riscos e fornecer razoavel seguranca de que, na
consecucdo da misséo da entidade, os objetivos gerais serdo alcangados e os ativos da Companhia
resguardados (Intosai);

3.1.4. Alta Administracdo - formada pelos Diretores, Diretoria Executiva e Conselhos de
Administracdo e Fiscal;

3.1.5. Planejamento - desenvolvimento e documentacdo de um plano para cada trabalho de
auditoria, incluindo os objetivos, 0 escopo, o0 periodo e a alocacdo de recursos do trabalho de
auditoria;

3.1.6. Achado de Auditoria - fato significativo observado pelo auditor, durante a execugéo da
auditoria, geralmente associado a falhas, a fragilidades e a ndo conformidades;

3.1.7. Papéis de Trabalho - constituem-se no conjunto formado pelo programa de auditoria
utilizado acrescido pelos elementos comprobatorios (formularios, documentos, etc.) coletados in
loco e constituem-se na evidéncia do trabalho executado e no fundamento da opinido da equipe
de auditoria.
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3.1.8. Nota de Auditoria - é o documento destinado a dar ciéncia ao gestor/administrador da
area examinada, no decorrer dos exames, das impropriedades ou das irregularidades constatadas
ou apuradas no desenvolvimento dos trabalhos, bem como da recomendacéo respectiva, cabendo
ao setor auditado acatar a recomendagdo, encaminhando o plano de acdo, ou ndo acata-la,
encaminhando os motivos;

3.1.9. Recomendagéo - conclusdo dos exames realizados, contendo a indicagdo das acgoes que
deverdo ser adotadas pelos gestores, visando a eliminagdo e a mitigacdo das
impropriedades/irregularidades apontadas e o fortalecimento dos controles internos;

3.1.10. Relatério de Auditoria - documento, contendo achados e recomendac¢tes do resultado
da misséo de auditoria, a ser encaminhado aos diretores e conselheiros para conhecimento e
providéncias;

3.1.11. Nota Complementar de Auditoria - documento, contendo manifestacdes apresentadas
pelo auditado posteriores a elaboracéo e a remessa do Relatdrio de Auditoria aos Conselhos ou
mudanca de situacdo relevante, que mereca publicidade;

3.1.12. Diligéncia (trabalhos especiais) - produto da verificacéo e da analise de fatos solicitados
pela DIREXE e/ou Conselhos.

3.1.13. Solicitagdo de Auditoria (SA) —documento em que a AUDINT solicita informagdes e/ou
documentos a area auditada com prazo determinado.

4. MISSAO, DEFINICAO E PROPOSITO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

4.1. A Auditoria Interna, vinculada diretamente ao Conselho de Administracdo da CDC (§ 39, art.
15 do Decreto n° 3591/2000), compete executar as atividades de auditoria de natureza contabil,
financeira, orcamentéria, administrativa, patrimonial, operacional e de engenharia e de sistemas
no ambito da CDC, de acordo com a legislacao pertinente e com as orienta¢des técnicas emanadas
pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, bem como executar outras
atividades compativeis com a sua competéncia, devendo fornecer, aos 6rgdos da Administracdo
Superior, informacdes sobre o desempenho e a eficicia de suas atividades, propondo medidas
preventivas e corretivas dos desvios detectados.

4.2. A vinculagdo da Auditoria Interna funcionalmente ao Conselho de Administragdo implica
assegurar a unidade que sua atividade estara livre de interferéncias. Ja a subordinacéo
administrativa ao Diretor-Presidente assegura a Auditoria Interna sua organizagéo e provimento
com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, inclusive capacitagdo, bem como
garante autonomia funcional no desempenho de suas atividades, a fim de atingir o objetivo de
fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des de controle.
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4.3. A auditoria interna é uma atividade independente e deve, ainda, prestar assessoramento a alta
administracao, possibilitando-lhe o conhecimento da forma como desenvolve suas atividades,
funcionando como consultoria quando da tomada de decisdes, agregando valor e melhorando as
operacdes da Companhia.

4.4. A auditoria interna tem como funcgéo avaliar o processo de gestéo, no que se refere aos seus
diversos aspectos, tais como governanca corporativa, gestdo de riscos e procedimentos de aderéncia
as normas regulatérias, apontando eventuais desvios e vulnerabilidades a que a Companhia esta
sujeita.

4.5. O titular da unidade de Auditoria Interna da CDC é denominado de Coordenador de Auditoria
Interna.

4.6. O titular da unidade de Auditoria Interna é o responsavel pela organizagdo, pelo
desenvolvimento e pela eficiéncia da Auditoria Interna, visando ao controle geral das atividades
e dos processos da Companhia. Deverd se fazer presente nas reunifes do Conselho de
Administracdo na qualidade de convidado permanente.

4.7. O apoio ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal consiste no fornecimento
periodico de informacdes sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem como no atendimento
das solicitacGes de trabalhos especificos.

4.8. As acOes da Auditoria Interna sdo desenvolvidas por meio de auditorias nas dependéncias da
Empresa ou onde for necessario, em todas as suas atividades, conforme estabelecido no PAINT,
bem como de auditorias especiais (Diligéncias), que forem determinadas pela Diretoria
Executiva, e pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

4.9. A Auditoria Interna tem como missdo agregar valor a organizacdo por meio dos seus
servigos de avaliacdo e consultoria, contribuindo para a eficacia e eficiéncia dos processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controle.

4.10. A Auditoria Interna possui regulamento formal, aprovado pelo Conselho de Administracao,
que define proposito, autoridade e responsabilidade da atividade de auditoria interna.

4.11. A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria,
desenvolvida para adicionar valor e melhorar as opera¢cfes na CDC, auxiliando-a a alcancar seus
objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

4.11.1 A atividade de avaliacdo consiste na obtencéo e na analise de evidéncias com o objetivo
de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria.

4.11.2 A atividade de consultoria consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento,
treinamento, facilitacdo e outros servicos relacionados, visando a apoiar as operacdes e agregar
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valor a gestéo.

4.11.3 Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria em toda a organizagdo devem ser realizados
dentro de um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o
cumprimento de sua miss&o.

4.12. A atividade da auditoria interna sera realizada por unidade especializada e especifica da
organizacao.

4.13. O titular da AUDINT tera acesso direto e irrestrito, funcional e administrativo, para o
adequado cumprimento de suas fungdes, ao CONSAD e a DIRPRE, vedada a delegacéo.

5. COMPETENCIA PARA NOMEACAO/EXONERACAO DO COORDENADOR DE
AUDITORIA INTERNA

5.1. A nomeacdo, designacado, exoneracao ou dispensa do titular da Auditoria Interna depende de
prévia aprovacao da Controladoria-Geral da Unido — CGU, nos termos do art. 15, 85°, do Decreto
n°®3.591, de 2000, e obedecerdo ao disposto na Portaria n® 2.737, de 20/12/2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido.

5.1.1. E nula a nomeaco, designagao, exoneracio ou dispensa do cargo ou funcéo de titular de
Auditoria Interna sem a prévia aprovacdo da CGU.

5.1.2. A permanéncia da unidade de Auditoria Interna sem titular submetido a CGU para
aprovacao, conforme disposto no item 6.1, ndo devera exceder 90 (noventa) dias.

5.1.3. O ndo cumprimento do prazo estabelecido no item 5.1.2 poderd ensejar proposta de
certificacdo irregular para os gestores da entidade.

6. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO COMISSIONADA DE
COORDENADOR DE AUDITORIA INTERNA

6.1. O Diretor-Presidente submeterd a indicacdo do Coordenador de Auditoria Interna a aprovagdo
do Conselho de Administracdo ou 0rgao equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovacao da
CGU, observado o prazo maximo de noventa dias, conforme consta no item 5.1.2 desta norma,
acompanhada da Declaragéo preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo da Portaria do
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido n° 2.737/17, e de curriculum vitae,
do qual deverdo constar, além da formacgéo académica:
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a) Cargos efetivos e cargos ou funcdes em comissdo eventualmente exercidos na Administracdo
Publica, com o detalhamento das atividades desempenhadas;

b) Areas de atuacio, tempo de permanéncia e descricio das atividades executadas e dos projetos
mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no &mbito da entidade, quando
houver;

c) Descricdo, conteldo programatico e carga horaria de cursos realizados nas areas de auditoria
interna, de auditoria governamental ou correlatas;

d) Comprovacdo de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria,
preferencialmente governamental; e

e) Comprovacao de carga horéaria de, no minimo, quarenta horas em atualizacao técnica nas areas
de auditoria interna ou auditoria governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a indicagéo
de que trata o item 6.1.

6.2. N&o serdo aprovadas as indicacBes daqueles que tenham sido, nos Gltimos oito anos:

a) Responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de
Contas dos Municipios;

b) Responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos 6rgaos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

¢) Punidos, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar;

d) Responsaveis pela préatica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

6.3. E de responsabilidade da CDC verificar previamente se o indicado atende outras condicdes
gerais ou especiais previstas na legislacdo para ser nomeado ou designado para exercer o0 cargo
ou funcdo, inclusive no que diz respeito a conflito de interesses ou nepotismo.

6.4. Ficam dispensadas de consulta 8 CGU, no prazo contido no item 5.1.2, as nomeacgdes ou
designacdes de interinos e a designacdo de substitutos eventuais para os cargos ou fungdes de
Coordenador de Auditoria Interna, mantida a exigéncia de aprovacdo pelo Conselho de
Administragdo ou 6rgdo equivalente, ou, na auséncia desses colegiados, pela autoridade maxima
da entidade.

6.5. Compete a Secretaria Federal de Controle Interno - SFC a analise das informacdes requeridas
nos termos deste Capitulo VI desta norma, podendo, no decorrer da analise, a SFC requerer
informacdes adicionais ao indicado ou a entidade.
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6.5.1 A falta de qualquer um dos quesitos deste Capitulo VI constituira fato impeditivo para a
aprovacéo.

6.6. A manifestacdo da CGU devera ocorrer em até 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos
documentos e informagdes listados neste Capitulo V1, ou, se houver, daqueles requeridos na forma
do item 6.5 deste regulamento.

6.6.1. A manifestacdo da CGU sobre a indicacdo para nomeacdo ou designacdo dar-se-a pela
emissao de expediente dirigido ao dirigente maximo da entidade, com base em parecer técnico
elaborado pela Secretaria Federal de Controle Interno.

7. TEMPO DE PERMANENCIA E DISPENSA DO COORDENADOR DE AUDITORIA
INTERNA

7.1. O Coordenador de Auditoria Interna devera manter as condigdes necessarias a sua aprovagao
pelo Conselho de Administracdo ou 6rgdo equivalente, ou, na auséncia desses colegiados, pelo
Diretor-Presidente, e atender as exigéncias dos itens 6.1 e 6.2 constantes neste normativo durante
todo o tempo que exercer o0 cargo ou funcao.

7.1.1 A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a manutencdo das condi¢des e exigéncias
ensejara sua exoneracdo ou dispensa em até 30 (trinta) dias, contados da ciéncia formal do fato
pelo Diretor-Presidente. Isto se aplica aos interinos e substitutos eventuais.

7.2. A permanéncia na funcéo de Coordenador de Auditoria Interna deve ser limitada a 3 (trés)
anos ou 36 (trinta e seis) meses consecutivos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual
periodo, devendo a reconducao ser comunicada a Controladoria-Geral da Unido.

7.2.1 Finda a prorrogacéo, se a manutencdo do Coordenador for imprescindivel para a finalizacdo
de trabalhos considerados relevantes, o Conselho de Administracdo podera prorrogar a designacéo
por mais 365 dias, mediante decisdo fundamentada e que contenha analise de plano de acdo para
transferéncia das referidas atividades relevantes.

7.2.2 O Coordenador que for destituido da func&o, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar
a mesma funcdo, na mesma entidade, apos o intersticio de trés anos ou 36 (trinta e seis) meses.

7.3. Cabe ao Conselho de Administracdo aprovar a exonera¢do ou permanéncia do atual
Coordenador de Auditoria Interna, seguindo, no caso da permanéncia, as seguintes regras:

a) Se o titular estiver no cargo ha até 3 (trés) anos, o periodo de exercicio anterior a edi¢do da
Portaria do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido n° 2.737, de 20/12/2017,
sera computado para fins de apuracdo do prazo maximo a que se refere o item 7.2, sem prejuizo
da prorrogacao nele prevista;
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b) Se o titular estiver no cargo ha mais de 3 (trés) anos e menos de 6 (seis) anos, podera continuar
exercendo o cargo até completar o periodo de 6 (seis) anos, sendo vedada a prorrogag&o.

c) Se o titular estiver no cargo ha 6 (seis) anos ou mais, o Conselho de Administracdo devera
nomear novo Coordenador, obedecendo as exigéncias constantes nos itens 6.1 e 6.2 e dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

7.4. A CGU podera recomendar a entidade a dispensa do Coordenador de Auditoria Interna nas
seguintes situacdes:

a) Avaliacdo insatisfatoria de seu desempenho em face da qualidade e tempestividade dos
trabalhos produzidos em compara¢do com 0s recursos a sua disposicao e ao porte da entidade; e

b) Comportamento inapropriado ou incompativel com o cargo ou funcéo exercida.

7.5. A proposta de exoneracao ou dispensa do Coordenador de Auditoria Interna pelo Conselho
de Administracdo devera ser motivada e a justificativa, encaminhada previamente a aprovacao da
CGU, que devera analisa-la em até 20 (vinte) dias contados do recebimento.

7.5.1 No caso de a CGU se manifestar contrariamente a exoneracdo ou dispensa proposta, a
comunicacdo, devidamente motivada, dar-se-a na forma do item 6.6.

7.5.2. Ficam dispensados de consulta a CGU os casos em que a exoneracao ou dispensa se der a
pedido do servidor ou por falecimento.

8 DIRETRIZES

8.1 Constituem diretrizes a serem seguidas pela alta administragéo e pela unidade de Auditoria
Interna:

8.1.1 A alta administracdo deve utilizar, quando necessario, a Auditoria Interna como fonte de
assessoramento quanto ao gerenciamento de riscos relativos as decisdes importantes da empresa.

8.1.2 A Auditoria interna deve manter relacionamento institucional com os 6rgdos de controle:
Controladoria Geral da Unido, Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica e
Tribunal de Contas da Unido;

8.1.3 A Auditoria Interna deve ser dotada de quadro funcional suficiente para o atendimento de suas
atribuicbes de forma eficiente, sendo disponibilizados recursos e equipamentos necessarios e
podendo, ainda, requisitar ao Diretor-Presidente o apoio dos demais empregados/comissionados
da Companhia quando houver necessidade;

8.1.4 Devem ser garantidas, a Auditoria interna, a independéncia, a imparcialidade, e a
profissionalizacdo dos agentes que compde o seu quadro, devendo os componentes do quadro da
AUDINT serem constantemente capacitados e atualizados, atraves de cursos e seminarios.
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9. PRERROGATIVAS

9.1. A Auditoria Interna, no exercicio de suas funcdes e atendendo ao disposto no acordao TCU
n° 1074/2009 - Plenério, terd como prerrogativas:

9.1.1 Acesso tempestivo e irrestrito a todo processo, documento ou informagdo produzido,
armazenado ou recepcionado pela entidade, bem como a todas as suas dependéncias,
equipamentos, produtos e instalaces, ndo devendo ser negado o atendimento aos profissionais
da Auditoria Interna quando do exercicio de suas funcdes;

9.1.2 A apresentacdo obrigatoria, por parte dos setores, dos processos e informacdes solicitados
pela AUDINT no exercicio de suas fungdes, de forma tempestiva e completa;

9.1.3 O apoio necessario dos empregados/comissionados em seus trabalhos quando julgar
necessario, bem como de profissionais externos;

9.14 Nao assuncdo de responsabilidades operacionais extra-auditoria, sob pena de
enfraquecimento da objetividade e imparcialidade, na medida em que ndo deverd ser auditada
atividade sobre a qual aqueles profissionais teriam responsabilidade;

9.1.5 Néo participacdo em comissdes destinadas a apuracdo de responsabilidades no ambito da
CDC e/ou quaisquer grupos de trabalho de assuntos que possam vir a sofrer exame pela propria
auditoria, com excecao das pertinentes as atividades de auditoria;

9.1.6 Acesso aos sistemas informatizados da CDC, visando a celeridade e ao monitoramento dos
atos administrativos, requerendo o acesso ao Diretor-Presidente, apenas no modo "consulta™;

9.1.7 Apoio da area de informatica da CDC a fim de ter acesso a relatérios e a dados;

9.1.8 O arquivamento dos papéis de trabalho em local seguro e privativo aos membros da
Auditoria Interna.

9.2. Os requisitos acima devem ser observados pela CDC para assegurar a independéncia da
Auditoria Interna na conducao de suas responsabilidades de maneira imparcial.

10. DEVERES DOS MEMBROS

10.1 Os membros da Auditoria Interna devem manter, no exercicio de suas funcgdes, um
comportamento ético pautado nas seguintes acoes:
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10.1.1. Respeitar os direitos dos auditados e do pessoal envolvido, notadamente no que se refere
a preservacdo da reputacdo das pessoas e da Companhia;

10.1.2. Observar os principios relevantes na pratica de auditoria, ou seja, integridade,
objetividade, confidencialidade e competéncia;

10.1.3. Observar os principios basicos das relagdes humanas e, por consequéncia, a manutencéo
de relagOes cordiais com os auditados;

10.1.4. Conduzir-se pelos principios e regras presentes no Codigo de Etica da Companhia;

10.1.5. Manter independéncia que assegure a imparcialidade de seu julgamento no exercicio de
suas atividades profissionais;

10.1.6. Cooperar no sentido de agregar o maximo de valor ao desenvolvimento dos trabalhos da
unidade.

10.1.7. Os profissionais da Auditoria devem guardar sigilo das informacdes obtidas durante o seu
trabalho, zelando pela reputacéo dos auditados e da CDC;

10.1.8 Os auditores devem manter-se informados, acompanhando as atualizacdes legislativas e
entendimentos dos Tribunais de Contas;

10.1.9. E dever do Coordenador de Auditoria se desenvolver profissionalmente mediante
processo continuado para ampliar conhecimentos, capacidades e habilidades necessarios a sua
area de atuacao e disseminar o conhecimento aos demais membros do setor;

10.1.10. O Coordenador de Auditoria deve comunicar ao Diretor-Presidente qualquer ato ou fato
irregular levado ao seu conhecimento e que apresente evidéncia concreta de sua veracidade;

10.1.11. Os auditores, durante os trabalhos de campo, deverao dar conhecimento das ocorréncias
identificadas aos responsaveis pelas areas auditadas, solicitando destes os devidos esclarecimentos
e manifestacOes formais sobre constatacdes preliminares, considerando a necessidade dos
gestores de ter assegurada a oportunidade de apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre
os fatos sob sua responsabilidade.

10.1.12. Informar sobre eventuais situa¢Oes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes,
gue possam comprometer os trabalhos de auditoria.

11 DEVERES RELACIONADOS A ATIVIDADE DA AUDITORIA INTERNA

11.1 Compete a Coordenadoria de Auditoria Interna:

11.1.1 Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados pertinentes a sua area de atuacao;
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11.1.2 Preparar os papéis de trabalho, obtendo, reunindo, analisando, interpretando e
documentando as informagdes com o objetivo de fundamentar os resultados da auditoria;

11.1.3 Requisitar aos setores documentos ou informacdes necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e de competéncias da AUDINT,;

11.1.4 Verificar os atos de gestdo da Companhia, comprovando sua legalidade e legitimidade
quanto a eficiéncia, a eficacia e a economicidade;

11.1.5 Auditar os processos de aquisicOes, contratacdes de servicos e de obras de engenharia, bem
como analisar os processos de pagamento;

11.1.6 Auditar os cronogramas fisico-financeiros das obras contratadas;

11.1.7 Auditar os balancos e demonstracdes financeiras a luz do plano de contas aprovado,
verificando saldos e documentacdo comprobatoria;

11.1.8 Auditar a evolugdo do capital social da Companhia, promovendo a conferéncia dos
registros de acdes, no que se refere a emissao, a bonificacdo, a conversao e aos registros contabeis
competentes, confrontando-os com os atos da Assembleia Geral de Acionistas da Companhia;

11.1.9 Auditar fluxo de caixa, verificando a posicao das contas correntes bancarias, dos valores
e titulos sob sua custodia e afericdo das demonstragdes financeiras, de suprimento de numerario e
de outros controles afins;

11.1.10 Auditar a execu¢do orcamentaria da Companhia, verificando dotacbes e saldos
orcamentarios e outros controles pertinentes;

11.1.11 Auditar cobrancas dos servicos portudrias a luz da tarifa aprovada e da documentacéo de
cargas de navios;

11.1.12 Auditar o controle de estoque e de bens patrimoniais da Companhia de acordo com a
legislagéo vigente;

11.1.13 Auditar a atividade de recursos humanos;

11.1.14 Auditar a adequacéo e a eficacia de controles, procedimentos e sisteméticas em todas as
areas da Companhia, bem como disseminar as boas praticas administrativas;
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11.1.15 Auditar a prestacédo de contas de convénios, termos de cooperacéo técnica e instrumentos
congéneres, que envolvam aplicacdo de recursos publicos federais;

11.1.16 Acompanhar, in loco, as equipes externas de auditorias e de fiscaliza¢do juntamente com
o setor de Controle da Companhia, devendo viabilizar o desenvolvimento dos trabalhos, com vista
ao atendimento tempestivo das requisicdes;

11.1.17 Monitorar as recomendacdes emitidas por suas equipes e pelos Orgéos de Controle;

11.1.18 Elaborar parecer quanto a prestacdo de contas anual da Companhia Docas;

11.1.19 Acompanhar o julgamento das contas dos gestores, realizado pelo TCU, solicitando
providéncias para o atendimento tempestivo das determinacdes;

11.1.20 Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, bem como o RAINT
- Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna, submetendo-os ao CONSAD para aprovacao
e conhecimento, respectivamente, bem como encaminhando-os a CGU nos prazos previstos na
legislacdo vigente;

11.1.21 Avaliar e aferir o cumprimento de normas internas e de legislacdes pertinentes (auditoria
de conformidade);

11.1.22 Divulgar, no ambito da CDC, as determinac@es do Tribunal de Contas da Unido - TCU e
da Controladoria Geral da Unido — CGU, que Ihe forem destinadas;

11.1.23 Buscar o aperfeicoamento continuo do quadro técnico, por meio de intercdmbio de
experiéncias entre outras auditorias internas e independentes, ou por intermédio de treinamentos;

11.1.24 Sugerir a Direc¢do a elaboragdo/alteracdo de normas e procedimentos que contribuam para
o saneamento de deficiéncias apontadas;

11.1.25 Apurar, através de diligéncias e auditagens, fatos especificos requeridos pelos Conselhos
Fiscal e de Administragdo, bem como pela Diretoria;

11.1.26 Requerer inovagdes tecnoldgicas e alteracdes de rotinas para a Auditoria Interna e
implanta-las quando julgar necessario a melhoria das atividades desenvolvidas pela unidade;

11.1.27 Realizar outras atividades conforme a necessidade da Companhia;

11.1.28 Realizar servicos de avaliacdo e de consultoria;
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11.1.29 Buscar identificar potenciais riscos de fraude e de realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informacoes as instancias competentes, quando houver indicios suficientes
de fraudes ou de ilegalidades;

11.1.30 Apoiar a estruturacéo e o funcionamento da primeira e da segunda linhas de defesa da
gestdo, por meio da prestacdo de servicos de avaliacdo ou de consultoria;

11.1.31 A AUDINT encaminhard ao COAUD Relatério trimestral de suas atividades;

11.1.32 O titular da AUDINT deve comunicar ao Conselho de Administracdo a proposta do Plano
de Auditoria Interna e dos recursos necessarios ao seu cumprimento;

11.1.33 O titular da AUDINT deve monitorar a execucdo do Plano de Auditoria Interna e
comunicar periodicamente ao Conselho de Administracdo sobre o andamento dos trabalhos e as
possiveis intercorréncias ou situacdes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado do
trabalho;

11.1.34 O titular da AUDINT deve reportar ao Conselho de Administracédo interferéncias, de fato
ou veladas, na determinacdo do escopo da auditoria interna, na execucdo do trabalho e na
comunicacdo dos resultados obtidos;

11.1.35 A AUDINT deve realizar o Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade da Auditoria
Interna da CDC aprovado pelo CONSAD, conforme anexo II;

11.1.36 A AUDINT faré parte do Sistema Correicional da CDC, realizando as atividades em
conformidade com a Norma Interna de Correicéo;

11.1.37 Verificar o cumprimento e a implementacdo pela Companhia das recomendagdes ou
determinacdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido — TCU
e do Conselho Fiscal;

11.1.38 Outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo;

11.1.39 Avaliar a adequagé&o do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéo, classificacao,
acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstracdes
financeiras;

11.1.40 Awvaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e 0o COAUD, a adequacéo e o fiel
cumprimento das transa¢Ges com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de
TransacOes com Partes Relacionadas e sua divulgagéo.

11.2 Compete ao Conselho de Administragéo da CDC:
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11.2.1 Aprovar a designacéo e a destituicdo do titular da unidade de Auditoria Interna da CDC,
submetida pelo Diretor-Presidente da Companhia, para posterior apreciagdo e aprovacdo pela
Controladoria Geral da Uniéo, nos termos do art. 15, § 5° do Decreto n° 3591/2000, observando as
normas e orientaces da CGU quanto ao perfil profissional do titular da AUDINT quando da sua
nomeacao, designacdo, exoneracao ou dispensa.

11.2.2 Estabelecer as diretrizes para elaboracéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
- PAINT, em conformidade com as normas dos 6rgdos federais de controle interno, e aprovar o
PAINT e o RAINT.

11.2.3 Convocar os auditores independentes e o Coordenador de Auditoria para, em reunido do
Conselho, pronunciarem-se sobre os relatorios, as contas da Diretoria e os balancos consolidados.

11.2.4 Avaliar, anualmente, o desempenho do titular da AUDINT.
11.2.5 Aprovar reviséo ou alteracdo do PAINT.
11.3 Compete ao Diretor Presidente:

11.3.1 Estruturar, organizacionalmente, o setor de Auditoria Interna da CDC, zelando pela sua
funcionalidade e eficiéncia;

11.3.2 Determinar a disponibilizacdo de recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios
aos trabalhos de auditoria interna;

11.3.3 Submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo a designacéo e a destituicdo do titular
da unidade de Auditoria Interna da CDC.

12 PLANO DE AUDITORIA

12.1 Na elaboracdo do PAINT, a AUDINT devera considerar o planejamento estratégico da
CDC, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, os riscos significativos
a que a CDC estd exposta e 0s processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da CDC, a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da empresa,
bem como a estrutura e 0s recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na AUDINT.

12.2 A propostado PAINT deve ser encaminhada a CGU até o ultimo dia Gtil do més de novembro
do exercicio anterior ao de sua execucdo, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracdo
antes do inicio do exercicio a que se refere.

12.3 O PAINT, devidamente aprovado pelo CONSAD, ser4 encaminhado a CGU até o ultimo
dia util do més de fevereiro do ano da execucao para exercicio da supervisdo técnica;

12.4 O PAINT deve ser publicado na pagina da CDC na internet no prazo de 30 dias apés sua
aprovacéo, ressalvadas as informacdes sigilosas previstas em lei.
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12.5 Os conteudos do PAINT e do RAINT deverdo estar em conformidade com as disposi¢des
da CGU sobre o assunto.

12.6 As informacdes sobre a execucdo do PAINT e analise dos resultados decorrentes dos trabalhos
de auditoria devem ser apresentados no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT.

12.7 O RAINT deve ser comunicado ao CONSAD e, posteriormente, disponibilizado a CGU até
0 ultimo dia util do més de margo do exercicio seguinte ao qual se refere para exercicio de
supervisao técnica.

12.8 O RAINT deve ser publicado na pagina da CDC na internet até o Ultimo dia util do més
de margo do exercicio seguinte ao qual se refere, ressalvadas as informacdes sigilosas previstas
em lei.

13 RELATORIOS

13.1 O produto do trabalho da auditoria € o Relatério de Auditoria, que deve conter 0s
procedimentos realizados, as constatacdes, evidéncias, ndo-conformidades e pontos de melhoria,
bem como planos de a¢des das areas.

13.2 Os procedimentos de auditoria serdo delineados de acordo com a anélise da Auditoria Interna
quanto aos objetivos de cada processo, aos principais riscos envolvidos e as respectivas atividades
de controle do processo, identificando vulnerabilidades e oportunidades de melhoria, propiciando,
assim, a proposicdo de recomendacdes, as quais possibilitem aprimorar os controles internos,
minimizar os riscos identificados e sanar as impropriedades.

13.3 Apds a conclusdo do Relatorio de Auditoria, serd dado conhecimento aos Diretores da CDC
(inclusive com sintese dos assuntos tratados nos Relatorios) com posterior remessa do Relatorio aos
Conselhos Fiscal e de Administracdo, bem como ao Comité de Auditoria Estatutario - COAUD.

13.4 Os Relatérios de Auditoria devem ser concisos, de linguagem clara e compreensivel a todos
os envolvidos.

13.5 Em havendo manifestacdes apresentadas pelo auditado posteriores a elaboracéo e remessa do
Relatdrio de Auditoria aos Conselhos ou mudanca de situacao relevante, podera ser apresentada
pela Auditoria Nota Complementar de Auditoria.

14, MONITORAMENTO

14.1 A AUDINT emitird, no minimo, 02 (dois) relatorios de acompanhamento das recomendacdes
por exercicio, tanto as provenientes da propria Coordenadoria de Auditoria como de érgdos de
fiscalizagdo, controle interno e externo e auditorias externas.

14.2 Para realizar o monitoramento, a Auditoria Interna solicitard informacfes aos setores
responsaveis pela implementacédo acerca das providéncias adotadas e as avaliara. Podera, também,
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realizar verificacdo "in loco™ das providéncias adotadas.

14.3 No caso de ndo cumprimento do Plano de Ac¢édo no prazo previsto, a Coordenadoria de
Auditoria Interna informaré a Diretora da &rea responsével para analise e providéncias. Seré dado,
ainda, conhecimento dos fatos ao Diretor-Presidente.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Compete a Coordenadoria de Auditoria Interna acompanhar a execucdo desta Norma, devendo
relatar ao Diretor-Presidente e ao Conselho de Administracdo quaisquer dificuldades em sua
implementacao;

15.2 A Coordenadoria de Auditoria Interna podera propor alteracGes no presente Regulamento,
devendo encaminhé-las ao Diretor-Presidente para analise;

15.3 Compete & Diretoria Executiva da CDC alterar esta norma, bem como resolver 0s casos
OMIsSos.

15.3.1 Ao Conselho de Administracdo da CDC cabe homologar a decisdo da Diretoria Executiva
concernente as alteracfes no presente Regulamento;

15.4 Esta norma entra em vigor apds 0 CONSAD homologar a decisdo da Diretoria Executiva
concernente as alteracdes do Regulamento.

15.5 O titular da AUDINT deve revisar periodicamente o Regulamento de Auditoria Interna e
submeté-lo a alta administracéo e ao Conselho de Administragdo para aprovagao.

16, LEGISLACAO DE REFERENCIA

As acdes da Auditoria Interna da Companhia Docas do Ceara observardo, no que couberem, 0s
padrdes definidos pela Controladoria Geral da Unido - CGU, considerando o que dispde o art. 15
do Decreto n° 3.591, de 06.09.2000, enfatizando a Portaria do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido n° 2.737, de 20/12/2017, sem prejuizo do acompanhamento das
praticas recomendadas pelo Institute of Internal Auditors — IIA e pelo Conselho Federal de
Contabilidade, quando aplicaveis a Auditoria Interna da CDC.

INSTRUMENTO DE APROVACAO | DATA ALTERACAO DATA DA ALTERACAO

Resolugdo n°13/2011 30/09/2011 | Deliberacdo CONSAD/CDC n° 26/2026 08/05/2026




ORI

(Q) MANUAL BASICO DE ORGANIZAGAO - MBO

UNIDADE GESTORA

FOLHA

DIRPRE/AUDINT

16de 21

TITULO/ASSUNTO

REGULAMENTO INTERNO DA AUDINT

ANEXO I - CODIGO DE ETICA
(Cddigo emitido pelo A (Institute of Internal Auditors) e traduzido pelo I1ABrasil.)

O Codigo de Etica estabelece os principios e expectativas que guiam o comportamento dos
individuos e organizac¢@es na conducdo da auditoria interna. Ele descreve os requisitos minimos
de conduta e expectativas comportamentais, em vez de atividades especificas.

Introducdo ao Codigo de}Etica
O propésito do Codigo de Etica do Instituto € promover uma cultura ética na profissdo de auditoria
interna.

A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria,
desenvolvida para agregar valor e melhorar as operagdes empresariais. Ela ajuda a organizacéo
a atingir seus objetivos, por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliacdo e
melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga.

Um cddigo de ética € necessario e apropriado para a profissdo de auditoria interna, que é baseada
na confianca dedicada a sua avaliacdo objetiva da governanca, do gerenciamento de riscos e do
controle.

O Cadigo de Etica do Instituto vai além da definicdo de auditoria interna, incluindo dois
componentes essenciais:

1. Principios relevantes para a profissdo e a pratica de auditoria interna.

2. Regras de Conduta que descrevem normas comportamentais esperadas dos auditores
internos. Essas regras sdo um auxilio para a interpretacdo dos Principios na forma de suas
aplicacOes praticas e tém como objetivo servir de guia para a conduta ética dos auditores
internos.

A expressdo "auditores internos™ faz referéncia aos membros do Instituto, aos requerentes ou
candidatos as certificagcdes profissionais do The IlA e aqueles que prestam servicos de auditoria
interna de acordo com a defini¢do de auditoria interna.

Aplicabilidade e Execugdo do Codigo de Etica
Este Codigo de Etica aplica-se tanto a entidades quanto a individuos que prestam servicos de
auditoria interna.

Para membros do The 1A e requerentes ou candidatos as certificagcdes profissionais do The 1A,
as violagBes do Codigo de Etica serdo avaliadas e administradas de acordo com o Estatuto Social
e a Diretriz Administrativa do Instituto. O fato de uma conduta especifica ndo ser mencionada nas
Regras de Conduta ndo impede que seja inaceitavel ou desacreditavel e, portanto, 0 membro,
profissional certificado ou candidato pode estar sujeito a san¢des disciplinares.
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Cédigo de Etica — Principios
E esperado que os auditores Internos apliquem e defendam os seguintes principios:

1. Integridade: A integridade dos auditores internos estabelece credibilidade e, desta
forma, fornece a base para a confianga dada a seus julgamentos.
2. Objetividade: Os auditores internos exibem o mais alto grau de objetividade
profissional na coleta, avaliacdo e comunicacdo de informacdes sobre a atividade ou
processo examinado. Os auditores internos efetuam uma avaliacdo equilibrada de todas as
circunstancias relevantes e néo séo
indevidamente influenciados pelos interesses proprios ou de terceiros na formulacdo dos

julgamentos.

3. Confidencialidade: Os auditores internos respeitam o valor e a propriedade das
informacdes que recebem e ndo divulgam informacdes sem a autorizagao apropriada, a ndo
ser em caso de obrigacéo legal ou profissional de assim proceder.
4. Competéncia: Os auditores internos aplicam o conhecimento, habilidades e experiéncia
necessarias na execucgdo dos servigos de auditoria interna.

Regras de Conduta
1. Integridade
Os auditores internos:

1.1 Devem executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade.

1.2 Devem observar a lei e fazer as divulgacdes esperadas pela legislacdo e pela profisséo.
1.3 Na&o devem conscientemente fazer parte de qualquer atividade ilegal ou se envolverem
atos improprios para a profissao de auditoria interna ou para a organizacéao.

1.4 Devem respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos da organizacao.

2. Objetividade
Os auditores internos:

2.1 N&o devem participar de qualquer atividade ou relacionamento que possa prejudicar
ou que presumidamente prejudicaria sua avaliacdo imparcial. Esta participacéo inclui
aquelas atividades ou relacionamentos que possam estar em conflito com os interesses da

organizacao.

2.2 Né&o devem aceitar qualquer coisa que possa prejudicar ou que presumidamente
prejudicaria seu julgamento profissional.
2.3 Devem divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso ndo sejam
divulgados, possam distorcer o reporte sobre as atividades sob reviséo.

3. Confidencialidade
Os auditores internos:

3.1 Devem ser prudentes no uso e protecdo das informacdes obtidas no curso de suas

fungdes.
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3.2 Nao devem utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra
maneira contraria a lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos da organizacao.

4. Competéncia
Os auditores internos:

4.1 Devem se envolver somente com aqueles servigos para 0s quais possuam 0S Necessarios
conhecimentos, habilidades e experiéncia.

4.2 Devem executar os servicos de auditoria interna em conformidade com as Normas
Internacionais para a Prética Profissional de Auditoria Interna.

4.3 Devem melhorar continuamente sua proficiéncia, e a eficacia e qualidade de seus
Servicos.

ANEXO Il - PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

1. Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)

O Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) tem o0 objetivo de promover a avaliagéo
e a melhoria continua dos processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficécia e da eficiéncia
da atividade da Auditoria Interna.

O Programa é materializado por meio de avaliagdes internas e externas documentadas que
contemplem a atividade de auditoria interna governamental, tendo por base os requisitos das
normas expedidas pela CGU, as boas praticas internacionais e as orientacdes estabelecidas por este
documento.

A execucdo do PGMQ ¢ de responsabilidade de todos os auditores internos governamentais, sob
a supervisdo e orientacdo do Responsavel pela Unidade.

A AUDINT somente deve declarar conformidade com os preceitos da IN SFC n° 3, de 2017, e
com normas internacionais que regulamentam a pratica profissional de auditora interna se o
PGMQ sustentar essa afirmacédo, considerando a escala de classificacdo adotada.

Os casos de ndo conformidade com a IN SFC n° 3, de 2017, que impactem o escopo geral ou a
operacdo da atividade de auditoria interna (a exemplo de situagdes que impliquem prejuizo
permanente & autonomia técnica ou a objetividade, restri¢oes a realizacdo do escopo dos trabalhos,
restricdo de recursos ou outras condi¢Oes que afetem a capacidade da atividade de auditoria interna
de cumprir seu propdsito ou suas responsabilidades perante as partes interessadas) devem ser
comunicados pelo responsavel pela AUDINT a alta administracdo e ao conselho, se houver, bem
como ao respectivo 6rgdo ou unidade do SCI responsavel pela supervisao técnica da AUDINT.

Com base nessa comunicacgéo, o 6rgao ou unidade do SCI responsavel pela supervisao técnica
deve apoiar a AUDINT por meio de ac¢Oes de orientacdo, capacitacdo e desenvolvimento conjunto
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de um plano de acéo que aborde as fragilidades identificadas e estabeleca acdes com vistas ao seu
saneamento.

Cabe ao responsavel pela AUDINT comunicar anualmente os resultados do PGMQ a alta
administracdo e aos Conselhos. Essa comunicacdo tem por finalidade promover e reforcar
0 patrocinio da alta administracdo e do Conselho em relacéo a atividade de auditoria interna.

As comunicagdes devem contemplar:

a) 0 escopo, a frequéncia e os resultados das avaliagdes internas e externas realizadas;

b) o nivel de conformidade da AUDINT, de acordo com a escala adotada;

c) as oportunidades de melhoria identificadas;

d) as fragilidades encontradas que possam comprometer a qualidade da atividade de auditoria
interna;

e) os planos de acdo corretiva, se for o caso;

f) o andamento das ac¢Oes para melhoria da atividade de auditoria interna;

g) a qualificacdo e a independéncia da equipe de assessoria ou avaliacao, quando for o caso.

1.1 Avaliacdes internas

As avaliagdes internas contemplam um conjunto de procedimentos e agdes realizadas ou
conduzidas pela Auditoria Interna com vistas a aferir, internamente ou junto as partes interessadas,
a qualidade dos trabalhos realizados. Devem ser periodicamente consolidadas e operacionalizadas
por meio de questionarios, checklists e indicadores.

As avaliacBes internas poderdo ser realizadas em base censitaria ou amostral, a critério da
AUDINT, resguardada, sempre que necesséria, a identificacdo dos respondentes.

A partir do desenvolvimento das atividades do PGMQ e da sua incorporagdo a cultura da
organizacao, o responsavel pela AUDINT devera definir escala de classificacdo para avaliar o
nivel de conformidade da AUDINT e estabelecer objetivos e metas a serem atingidos de acordo
com a escala adotada.

Ao definir uma escala de classificacdo para avaliar o nivel de conformidade da AUDINT, o
responsavel pela AUDINT deve, preferencialmente, utilizar como base roteiros ou padrbes
metodoldgicos ja consolidados, nacional ou internacionalmente, que tenham como finalidade a
afericdo do nivel de maturidade geral da atividade de auditoria interna.

Serdo definidas, adiante, as formas de avaliacdo interna que deverao ser executadas no ambito dos
subprocessos da AUDINT.

1.1.1 Avaliacao periddica

Pode ser realizada pela prépria AUDINT ou por outros profissionais do 6rgdo ou entidade ao qual
a AUDINT pertence com conhecimento e experiéncia suficientes sobre as praticas de auditoria
interna governamental e sobre avaliacdo de qualidade.

Constitui avaliagdo mais ampla do que aquelas realizadas no &mbito do monitoramento continuo
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e se destinam a verificar a conformidade da atuacdo da AUDINT com os padrGes normativos e
operacionais estabelecidos.

As avaliagdes periodicas devem ser realizadas de forma sistemética, contemplando a revisdo dos
trabalhos realizados, considerando-se todas as suas etapas. Essas avaliaces devem ser realizadas
de maneira a fornecer diagndsticos quanto ao desempenho da AUDINT e a indicar aspectos que
necessitem ser melhorados.

As avaliacOes periddicas serdo realizadas anualmente e devem contemplar uma avaliacdo objetiva
sobre a qualidade, a adequacéo e a suficiéncia: do processo de planejamento; das evidéncias e dos
papéis de trabalho produzidos ou coletados pelos auditores; das conclusfes alcancadas; da
comunicagdo dos resultados; do processo de supervisdo dos trabalhos; e do processo de
monitoramento das recomendacdes emitidas.

1.1.2 Monitoramento

Constitui um conjunto de atividades de carater permanente, operacionalizadas por meio de
processos, praticas profissionais padronizadas, ferramentas, pesquisas de percepcao e indicadores
gerenciais. Tem por objetivo acompanhar o desenvolvimento das atividades da AUDINT para
assegurar sua conformidade com as normas profissionais e de conduta aplicaveis e a eficiéncia dos
processos.

Compreende as seguintes formas de realizacdo: a avaliacdo realizada pelos auditores, apds a
concluséo dos trabalhos; o feedback de gestores e de partes interessadas; listas de verificagao
(checklists) para averiguar se manuais e procedimentos estdo sendo seguidos; a utilizacdo de
indicadores de desempenho; planejamento e supervisdo dos trabalhos de auditoria e demais
atividades realizadas pela AUDINT; a revisdo dos documentos expedidos pelos auditores, dos
papéis de trabalho e dos relatérios; a identificacdo de pontos fracos ou areas com deficiéncia, bem
como os planos de acao para tratar essas questoes.

Quanto aos indicadores de desempenho, serdo consideradas as seguintes abordagens: o
desempenho da AUDINT em relacdo ao Plano Anual de Auditoria Interna; o grau de atendimento
as recomendac6es emitidas pela UAIG; a eficiéncia da forca de trabalho alocada a AUDINT,
consideradas a quantidade e a relevancia dos trabalhos realizados e os beneficios deles decorrentes.

A avaliacdo realizada pelos auditores, apos a concluséo dos trabalhos, tem por objetivo aferir a
percepcdo dos membros das equipes de auditoria quanto: ao desempenho, & conduta ética e a
postura profissional do préprio auditor; e ao planejamento, a execucgéo do trabalho, ao processo
de supervisdo, a alocagdo de recursos (humanos, materiais, tecnoldgicos e de tempo) e ao alcance
do objetivo da auditoria.

O feedback de gestores e de partes interessadas sera, preferencialmente, obtido por meio de
levantamentos ou entrevistas estruturadas com o objetivo de coletar sua percep¢do gquanto a
relevancia, a qualidade e ao valor agregado pela atividade da AUDINT.

A pesquisa de avaliacdo de qualidade dos trabalhos serd encaminhada & Unidade Auditada. O
monitoramento junto a Unidade Auditada sera realizado a cada trabalho concluido e devera

INSTRUMENTO DE APROVACAO | DATA ALTERACAO DATA DA ALTERACAO

Resolugdo n° 13/2011 30/09/2011 | Deliberagdo CONSAD/CDC n° 26/2026 08/05/2026




ORI

(Q) MANUAL BASICO DE ORGANIZAGAO - MBO

UNIDADE GESTORA

FOLHA

DIRPRE/AUDINT

21de21

TITULO/ASSUNTO

REGULAMENTO INTERNO DA AUDINT

compreender aspectos relacionados a conduta ética do auditor interno governamental, a
comunicacdo durante o trabalho, aos atributos do relatério de auditoria e respectivas
recomendac0es e a percepcao quanto a agregacao de valor ao processo auditado.

O monitoramento deverad ser realizado anualmente, com a coleta de informacBes sobre a
percepcdo geral quanto a atuacdo da Auditoria Interna e a agregacgdo de valor aos processos de
negaocio.

Anualmente, as propostas de melhoria identificadas nas pesquisas serdo consolidadas em plano
de acdo que constard no PAINT, sem prejuizo da correcdo imediata das ndo conformidades
identificadas. Os resultados do plano de acao serdo informados no RAINT.

O monitoramento das Ac¢des e Recomendacdes € realizado por meio de informacdes gerenciais
e indicadores que demonstrem o grau de atendimento das recomendac6es da Auditoria Interna.

O status das recomendacgdes deve ser informado semestralmente a alta administracdo e aos
Conselhos, mediante o relatério de monitoramento, previsto no PAINT. Anualmente, deve-se
informar no RAINT o grau de atendimento das recomendagdes.

1.2 Avaliag0es externas

As avaliagGes externas consistem em avalia¢fes periddicas, realizadas no minimo a cada cinco
anos por profissionais de outros érgdos ou entidades com conhecimento e experiéncia suficientes
e comprovados sobre as praticas de auditoria interna governamental e sobre avaliagdo de
qualidade, aproproados ao tamanho e a complexidade da AUDINT, com vistas a obter opinido
independente sobre a conformidade da atuacdo da AUDINT com o0s principios e as disposi¢es
da IN SFC n° 3, de 2017, e outras normas aplicaveis.

As avaliacBes devem fornecer diagndstico quanto ao desempenho da Auditoria Interna acerca da
eficiéncia e eficdcia em cumprir as normas relacionadas a atividade de auditoria interna
governamental e atender as expectativas das partes interessadas, indicando os aspectos que
necessitem ser melhorados.

As avaliacBes poderdo ser realizadas pela unidade responsavel pela supervisdo técnica da
Auditoria Interna, por entidades contratadas, por outra UAIG ou por outros 6rgdos ou entidades
que atendam os requisitos das normas expedidas pelo SCI que dispuserem sobre o assunto,
devendo ser externos a estrutura da AUDINT. As avaliagOes previstas neste item podem ser
realizadas por meio de autoavaliacdo, desde que submetida a uma validacdo externa independente.

Em todos os casos, é vedada a realizacdo de avaliacGes reciprocas em um mesmo ciclo ou que
possam apresentar conflito de interesses.
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