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PARTE I - ESTRUTURA DO PLANO

1. APRESENTACAO

O Presente PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios foi desenvolvido a partir da
necessidade da COMPANHIA DOCAS DO CEARA - CDC de adotar mecanismos de
gestdo das remuneragdes e carreiras de seus empregados, que funcionasse de forma clara,
com critérios simplificados para sua regulamentagdo e que fosse de facil compreensio por
todos os envolvidos: empregados e gestores.

No desenvolvimento do trabalho foram realizadas as seguintes agdes:

e Entrevistas com os atuais ocupantes de cargos ¢ fungdes;

e  Analise da estrutura organizacional e do Plano de Cargos. Carreira e Salarios atual;

e Pesquisa de mercado com empresas com atividades assemelhadas e operadoras
portudrias que possuem Planos de Cargos;

e Estudo da legislacao que regulamenta o funcionamento dos PCCS nas empresas
publicas.

Participaram ativamente na elaboragio do plano, os integrantes da Comissdo de Cargos e
Salarios formada para acompanhar e auxiliar na execugdo do mesmo.

A Comissdo, no cumprimento do seu papel, aprovou, rejeitou e ajustou vdrias sugestoes e
mecanismos apresentados para nortear o caminho mais adequado a realidade da CDC,

expondo suas experiéncias com tentativas anteriormente frustradas e/ou bem sucedidas.

Foi preservada a atual segmenta¢do dos cargos existentes, ocorrendo somente uma
adequagdo na nomenclatura:

Tabela A: Quadro de Adeq‘ung:-:w de Nomenclaturas

Cargo Atual | Cargo Proposto
Auxiliar Téenico Administrativo Auxiliar Portuario
Assistente Técnico Administrativo Técnico Portuario
Técenico de Nivel Superior Analista Portudrio
Guarda Portuario Guarda Portuario

Os cargos foram segmentados em fungdes com o objetivo de tornarem claras as atribui¢des
¢ responsabilidades especificas de cada categoria ¢ a atuagdo esperada em cada drea da
Companhia.

As fungdes a serem desempenhadas foram subdivididas em atividades para garantir melhor
entendimento da atuagdo de cada empregado, atendendo ao anseio da maioria dos
entrevistados que afirma necessitar de melhor defini¢do quanto as suas responsabilidades,
uma vez que as atuais descrigoes sdo amplas e misturam atribui¢des de uma area com
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outra.

A segmentagdo referida trara beneficios tanto para o aspecto organizacional quanto para o
remuneratorio, contribuindo para maior produtividade, a0 mesmo tempo em que atende ao
principio da multiplicidade de fungdes, pois organiza as responsabilidades inerentes a cada
empregado e mantém a estrutura dos cargos, preservando assim sua identidade e o respeito
a legislagdo especifica da categoria.

As especificidades de cada cargo serdo detalhadas no regimento interno, apos a aprovagio
deste plano no prazo de 6 (seis) meses.

2. OBJETIVO

O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS da COMPANHIA DOCAS DO CEARA
foi desenvolvido na expectativa de se criar um ambiente de motivagdo e produtividade, de
se eliminar as incoeréncias e distorgées que possam causar desequilibrios salariais ou a
insatisfagdo dos empregados e, ainda. de se propiciar a melhoraria no recrutamento e na
manutengdo dos recursos humanos que atendam as necessidades da empresa. Assim como
uma melhoria nas definigdes das atribuigdes especificas de cada cargo/fungdo existente.
Por fim, com PCCS, se propde a:

*  criar carreiras com critérios claros de ascensdo e progressio;

¢ remunerar de forma justa, proporcionando  equilibrio  nas remuneragdes

internamente ¢ em relagiio ao mercado, fazendo a empresa ser atrativa quando da
abertura de concurso publico:

® € gerar estimulo e satisfagdio aos talentos internos, incentivando-os ao
desenvolvimento profissional e aperfeigoamento continuo,

3. PILARES DO PCCS

O PCCS buscou obedecer aos critérios  pré-definidos para garantir atendimento 2
necessidade da administragio de reduzir “lurnover™ e aos anseios dos empregados em ter
Justa remuneragdo e incentivo ao desenvolvimento continuo (tornando-se atrativo para
adesdo de todos).
Desta forma, nortearam a elaboragdo do plano os fundamentos seguintes:

* ganhos no VENCIMENTO BASE:

* manutengdo das VANTAGENS PESSOAIS conquistadas:

* quantidade de faixas de vencimentos compativeis com evolugdo profissional do
empregado;
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¢ valorizagdo do empregado nos quadros da empresa, com ACELERACAO das
promogdes e AUMENTO dos ganhos vencimentais:

» facilitagéo no entendimento dos critérios para ascensio e progressdo nas carreiras;
e incentivo a ESCOLARIDADE e treinamento:

¢ progressdo no Cargo (HORIZONTAL) de 8 niveis: 1,2, 3.4.5.6. 7e 8.

® ascensdo no Cargo (VERTICAL) de 4 Letras : A. B C e D.

* racionaliza¢do na estrutura organizacional:

* clareza na politica de salarios atendendo a legislagiio trabalhista:

¢ estimulo no autogerenciamento da carreira profissional; e

e equidade nos interesses econdmico-financeiros da organiza¢do com os interesses
profissionais e de qualidade de vida dos colaboradores.

4. DEFINICOES
4.1. As definigdes a seguir, objetivam proporcionar a compreensio das terminologias
adotadas para administracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da COMPANHIA
DOCAS DO CEARA.,
4.1.1. Quadro de Pessoal: Conjunto de trabalhadores empregados no estabelecimento,
independentemente do vinculo que possuam. que assegure o eficaz cumprimento de sua

missdo, objetivo e metas.

4.1.2. Quadro Permanente: Todos os empregados da empresa admitidos através de
concurso publico, conforme legislagido vigente.

4.1.3. Cargo Efetivo: Aquele que integra o quadro de pessoal admitido como empregado
por concurso publico, art. n°. 37 da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil, ou
aquele admitido por processo seletivo antes da constituigio de 1988.

4.1.4. Atividade: E a unidade do trabalho que requer certa habilidade mental ou fisica para
determinado fim.

4.1.5. Fun¢do: Conjunto de atividades substancialmente idénticas quanto a natureza das
tarefas executadas e as qualificagdes exigidas dos ocupantes.

4.1.6. Salirio Base: Valor constante da tabela Vencimental relativo ao cargo. classe e
referéncia salarial do funcionario.

4.1.7. Classe: Subdivisao dentro dos proprios cargos. o qual possibilitaré a progressio por
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ascensdo respeitando as atribuigdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade,
requisitos de capacitagio e experiéncia para o desempenho das fungdes/atividades, ou seja,
todos os critérios de avaliagio definidos neste plano.,

4.1.8. Carreira: F a sequéncia de posigoes ocupadas, definidas em Classes e referéncias
salariais, pelo empregado de um Cargo efetivo durante sua prestagio de servicos a CDC.

4.1.9. Referéncia: Os vérios niveis e seus respectivos valores monetdrios que compdem a
Tabela Vencimental.

4.1.10. Descrigao de Cargos: Enumeragao das atividades tipicas inerentes ao contetudo
ocupacional dos cargos,

4.1.11. Especificagcio dos Cargos: Registro dos critérios especificos como grau de
instrugdo, experiéncia, competéncias ¢ outros requeridos para o pleno desempenho das
atividades e acesso aos cargos.

4.1.12. Enquadramento: Posicionamento  do empregado no Quadro de Pessoal
Permanente, considerando o Cargo, a Classe e a Referencia Salarial, de acordo com os
critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios - PCCS,

4.1.13. Ascensiio: E o acesso do empregado as classes imediatamente superiores previstas
nos Cargos, respeitados os critérios estabelecidos,

4.1.13. Progressio: [ o avango horizontal do empregado representado pela mudanga de
uma referéncia salarial para outra imediatamente superior dentro de uma mesma Classe.

4.1.14. Gratificacio de Titula¢io; Gratificagdo conferida ao empregado que obtém
titulag@o académica (graduagdo, especializagao, mestrado ou doutorado). reconhecida por
instituicao competente. A regulamentagao para concessdo da Gratificacdo de Titulagdo sera
claborada em até seis meses apos a implantagio do PCCS ¢ submetida a aprovagio da
Diretoria Executiva da CDC, do Conselho de Administragdo, do Ministério Supervisor e do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio,
5. COMPETENCIAS
Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos - CODRH:

* Manter controle do historico funcional de todos os empregados para subsidiar
decisdes quanto 4 concessio de promogades e a Gratificagio de Titulagdo;

*  Examinar os pedidos de promogao, i luz das regras estabelecidas no PCCS:

e Gerir 0 processo de Avaliagdo de Desempenho no que se refere a coordenagao,
treinamento dos empregados e apuragio de resultados:

* Fazer pesquisa salarial periddica e atualizagdo das descrigdes de cargos/fungdes
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para subsidiar decisdes da Diretoria a fim de corrigir distorgdes e manter o PCCS

atualizado:

* Atualizar a Tabela Vencimental imediatamente apds divulgag¢ao do percentual de

reajuste salarial anual, negociado por época da data-base da categoria.
Compete i Diretoria Executiva — DIREXE:
* Aprovar a lotagio do Quadro de Pessoal da CDC.

Compete ao Conselho de Administracio - CONSAD:

* Mediante proposta da Diretoria Executiva aprovar o PCCS e o quadro de Pessoal da

CDC.

Compete ao Diretor Presidente:

®  Encaminhar o PCCS para Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica-SEP.

Compete a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica — SEP:

* Analisar e aprovar o PCCS ¢ submeter 3 apreciagdo do Departamento de
Coordenagio e Governanga das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do

Planejamento, Org¢amento e Gestao.

Compete Departamento de Coordenacio e Governanca das Empresas Estatais

(DEST) do Ministério do Planejamento, Ore¢amento e Gestio:
* Analisar, aprovar e autorizar a implantagio do PCCS.

6. ESTRUTURA DE CARGOS

A estrutura de cargos da CDC ¢ composta por Cargos Efetivos e Cargos Comissionados.

Cargos Efetivos compreendem  aqueles cujas descri¢des e especificagdes (Anexo 1)
encontram-se segmentadas por fungdes. A descrigao dos cargos incorpora, além da
definigdo das principais responsabilidades, os requisitos para provimento e as

caracteristicas e habilidades desejadas para seu correto desempenho.
Os Cargos Efetivos que compdem o Quadro Efetivo da CDC sio:

~Tabela B — Quadro de Cargos Efetivos
Cargos Efetivos da CDC
Auxiliar Portuario
Técnico Portuario
Analista Portudrio
Guarda Portuario
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7. TABELAS VENCIMENTAIS
O objetivo da estrutura salarial ¢ atrair e manter pessoal qualificado e estimulado para as
diversas atividades estabelecidas no PCCS, além de oferecer, ao empregado, perspectiva de

progressdo e ascensdo funcional em concordancia com sua capacidade e habilidade.

7.1. Composi¢io das Tabelas Vencimentais:

As tabelas vencimentais, em numero total de 04, foram elaboradas para as cargas horarias
de 180 horas e 200 horas para cada categoria, sendo cada tabela contendo 32 niveis,
conforme tabelas abaixo.
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TABELAS VENCIM ENTAIS
m l.o“nic“ P(.rtl"i ri(l

Carga Hordria

2.50%

2.00%

1.890,93

1.938,20

3.650,80 2.00% 1.986,66

3.723.82 2.036,33

2.087,23

2,00%

1,70°

1,70% 4.626,32
Al

1.50% | 4.698,72

|
4.895,71 1 40%
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TABELAS VENCIMENTAIS

Awxiliar Portudrio

1.147,69 3.00%

--

%
1,85%

1.85%
50%
)%
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7.2. Variagio entre as tabelas da mesma categoria:

Seus valores diretamente Proporcionais & carga hordria dentro de cada categoria, ou seja,
0s valores da tabela de 180 horas foram reduzidos em I1.11% em relagio aos valores da
tabela 200 horas,

7.3. Os valores das tabelas:
Os valores constantes nas tabelas vencimentais indicam os salarios bases mensais e as
posi¢des de ascensio e progressao dos empregados. Os seus valores iniciais, médios e

finais sao apresentados na tabela abaixo.

y g Salario
Carga Horaria I

95000
990,01

7.4. Pesquisa Salarial

A Diregdo da Companhia providenciara a cada 2 (dois) anos. ou sempre que julgar
necessdrio, a realizagio de uma Pesquisa Salarial para verificar as priticas e politicas de
remuneragio evidenciadas, com vistas a corrigir eventuais distor¢oes de cargos e saldrios,
Junto ao seu quadro de pessoal,

Caso se constate a ocorréncia de distorgoes salariais, a Diretoria Executiva - DIREXE
podera apresentar proposta de adequagdo ao Conselho de Administragdo - CONSAD.
respeitado o limite de gastos com pessoal previsto na legislagao pertinente, que se
aprovado, sera encaminhada para andlise e aprovacio da Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica - SEP ¢ submetida ao Departamento de Coordenagio e
Governanga das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do Planejamento, Org¢amento e
Gestdo para analise e autorizagdo ou ndo do pleito, conforme legislagdo vigente.
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PARTE Il - PROMOCAO
8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Sdo duas as modalidades de promogdo definidas neste plano: A Progressdo Funcional e
a Ascensdo Funcional.

8.2, Anualmente, sera destinado, de acordo com a legislagdo vigente, percentual no
orcamento para as referidas promogaes.

8.3. As promogoes por  progressdo funcional ocorrerio anualmente, conforme a
metodologia, os critérios, os procedimentos e os indicadores definidos para sua aplicagdo,

0s quais estao instituidos e definidos neste plano.

8.4. As promogdes serdo efetivadas no més de outubro de cada ano, respeitando os critérios
definidos neste plano e a existéncia de verba orgamentaria.

9. PROGRESSAO FUNCIONAL OU HORIZONTAL

9.1. A progressio funcional deverd obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento, a
qual deverd ser feita alternadamente dentro do proprio cargo.

9.2. A Progressio Funcional deverd ser apurada anualmente, conforme Planilha de
Avaliagdo de Desempenho - PAD. podendo o empregado avangar 01 (um) nivel salarial
por ano, at€ a altima referéncia da classe na qual esta inserido.

9.3. Regra de avaliagdo de desempenho:

9.3.1 aavaliagio dar-se-a por critérios subjetivos e objetivos;

9.3.2 os critérios subjetivos terdo pontuagdo de no maximo 30 (trinta) pontos, os
quais estdo definidos na PAD.

=]
Lo
Lo

08 critérios objetivos terdo pontuagdo de no maximo 70 (setenta) pontos, os
quais estdo definidos na PAD.

9.3.4 a pontuagdo da avaliagdo iniciar-se-4 sempre com zero.

9.3.4.1 caso o empregado tenha obtido pontuagdo e ndo fora promovido, os
pontos serdo considerados acumulativos para proxima avaliagio;

9.3.5 a definigao dos itens para a Planilha de Avaliagao de Desempenho - PAD sera
claborada em até seis meses apés a implantagio do PCCS, respeitando os
pesos acima definidos para os critérios objetivos e subjetivos.

10. ASCENSAO FUNCIONAL OU VERTICAL

10.1. A Ascensdo Funcional estard condicionada de uma classe para outra dentro do

@;
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proprio cargo da seguinte forma:

10.1.1 chegada do empregado & dltima referéncia da classe:

10.1.2 ter cumprido treinamentos de finidos para a categoria;

10.1.3 alcangado pontuagdo, avaliagdo de mérito, determinada para a categoria;
10.1.4 da classe “A™ para classe “B" no minimo oito anos de experiéncia na CDC;
10.1.5 da classe “B para classe “C no minimo dezesseis anos de experiéncia na CDC:

10.1.6 da classe “C™ para classe “D™ no minimo vinte e quatro anos de experiéncia na
CDC;

10.1.7 existéncia de verba orgamentdria.
I1. CONDICAO PARA PROMOCAO

I.1. Para fazer jus a quaisquer das modalidades de promogdo, as seguintes condigoes
basicas deverdo ser atendidas:

I1.1.1. estar no exercicio do emprego ha pelo menos doze meses:

I1.1.2. ndo estar com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislagdo vigente:

I1.1.3. ndo ter sido licenciado por mais de quarenta e cinco dias corridos ou sessenta dias
intercalados, nos Gltimos doze meses anteriores & data da indica¢do por sua chefia
imediata, excetuados os casos enquadrados no artigo 7°, inciso XVIII da Constitui¢do

Federal (gestante), e na Lej n° 6.367/76 (acidente de trabalho);

I1.1.4. ndo estar afastado do trabalho para responder a processo de sindicancia ou inquérito por
falta disciplinar, na data da indicagdo pela chefia imediata:

I1.1.5. ndo ter sofrido qualquer tipo de punicio ou sansio disciplinar nos doze meses
anteriores a data em que for considerada a progressao ou promogio;

I1.1.6. ndo ter mais do que seis faltas injustificadas, a critério da CDC. nos doze meses
anteriores a data em que for considerada a Progressao ou promogio ;

I.1.7. ter cumprido treinamentos para o desempenho funcional da respectiva categoria;

I1.1.8. ter apresentado os resultados dos exames médico periddicos, solicitado pela Companhia
Docas do Ceara:
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PARTE 111 - DISPOSICOES FINALS

12. INGRESSO

12.1. O ingresso do empregado no Quadro de Pessoal Permanente da CDC dar-se-4
exclusivamente através de concurso publico.

12.2. O salario de admissdo do empregado serd a referéncia inicial da primeira classe do
cargo para o qual o mesmo foj aprovado, desde que esta nio seja inferior ao saldrio
minimo nacional. Neste caso 0 valor de admissio sers a primeira referéncia da primeira
classe que seja igual ou maior ao Saldrio Minimo.

12.3. Cada Concurso Publico devera ser regulamentado pela Diretoria da CDC, através de
edital. obedecendo aos principios e legislagdo pertinentes, bem como, as especificagdes do
cargo, vencimentos e o nimero de vagas estabelecidas no Quadro de Pessoal.

13. GRATIFICACAO DE TITULACAO:

Por ato discriciondrio do Diretor Presidente, poderd ser concedida a gratificagdo de
titulagdo ao empregado de nivel médijo que obtenha titulagdo académica (graduagio),
reconhecida por instituigao competente, no valor de 309% sobre o salario base do
empregado, ndo podendo acumular com gratificagdo técnica oy fungao comissionada.

14. OPCAO PELO PLANO

14.1. Todo empregado da CDC deve manifestar sua op¢do ou nao Op¢do a este Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, no prazo de sessenta dias, através de Declaragio de
Opgdo a ser definido em regulamento interno.

14.2. O empregado somente fard jus aos beneficios do novo PCCS a partir da data em que
assinar o termo de Declaragio de Opgao referido no item 14.1.

14.3. Os empregados que nao optarem pelo novo PCCS serdio mantidos no Plano anterior.
em extingdo.

14.4. Os empregados admitidos posteriormente 3 aprovagdo deste PCCS serio nele
enquadrados.

IS.ATUALIZACAO DAS DESCRICOES DOS CARGOS/FUNCOES
Anualmente as descrigdes dos cargos/fungdes serio atualizadas, caso necessario, a cada 02
(dois) anos, para garantir que estejam sempre contemplando a totalidade das principais

responsabilidades que competem a cada cargo da estrutura da Companhia, assim como os
requisitos de qualificagéio para ingresso e/ou desenvolvimento dos empregados,

5 ,4
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16. ENQUADRAMENTO

O enquadramento salarial no novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS serd
realizado levando-se em conta que os valores iniciais das novas tabelas vencimentais foram
atualizados pelas pesquisas de mercado com empresas com atividades assemelhadas e
operadoras portudrias que possuem Planos de Cargos definidos.

Os critérios utilizados para enquadramento dos cmpregados nas novas tabelas
vencimentais, considerando a transposi¢do direta das nomenclaturas dos cargos (Tabela A),
foram os seguintes:

* Carga Horaria de 180 (cento e oitenta) horas ou 200 (duzentas) horas definida para
0 empregado;

* Segmentagio dos Cargos em  grupos ocupacionais semelhantes em funcoes
desempenhadas:

¢ Incorporagio das horas extras e repousos semanais remunerados realizados
habitualmente ¢ incorporagaes de valores por determinagdes judiciais;

* Utilizagao de uma referencia salarial padrao dentro da cada £rupo ocupacional para
enquadramento de todos os membros do grupo;

* A remuneragdo média recebida nos meses de janeiro a dezembro de 2010.

A forma de enquadramento ora apresentada visa proporcionar equidade na defini¢io das
remuneragoes e alinhar saldrios de ocupantes de cargos iguais ou semelhantes, com tempo
de servigos proximo.

A adogdo desse modelo de enquadramento visa ainda minimizar ou mesmo eliminar
possibilidade de acoes Judiciais de empregados que reivindicam na Justica a equiparacio
com colegas que ocupam o mesmo cargo, desempenhando a mesma fun¢do. mas que
possuem salarios muito diferentes.
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ANEXO |

Descricio e Especificacio de Cargos

Cargo: Auxiliar Portuario

Macro Atividade
No exercicio de suas atribuigoes e fungdes especificas, praticara as melhores técnicas
determinadas para as suas qualificagoes e aptiddes, sempre voltadas para as
especialidades e dificuldades inerentes ao0s sistemas portudrios e executard, sob
orientagiio nos Servigos auxiliares relativos 4 sua modalidade profissional e & sua drea de
atuagdo no dmbito portudrio.

Requisito Obrigatério: Ensino Fundamental concluido

Experiéncia: Nao ¢ necessaria.

: ipicos
Auxiliar nas atividades administrativas e operacionais da CDC conforme orientagdo dos
técnicos e analistas portudrios; auxiliar no manuseio ¢ entrega de documentos diversos
entre 0s setores da CDC, auxiliar na reprodugdo de documentos: auxiliar no transporte de
materiais do almoxarifado para os setores da CDC; auxiliar no arquivamento de

Jornada de Trabalho |200 (duzentos) horas gL_LIS\OV(centEo_itella)f_hi@we_r@iis
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Cargo: Técnico Portuario

Macro Atividade
No exercicio de suas atribuigdes e fungdes especificas, praticara as melhores técnicas
determinadas para as suas qualificagdes e aptiddes, sempre voltadas para as
especialidades e dificuldades inerentes aos sistemas portudrios e executari. sob
orientagdo servigos relativos a sua modalidade profissional e a sua 4rea de atuagdo no
ambito portudrio,
Qualificacio - -
Requisito Obrigatério: Ensino Médio concluido.
Experiéncia: Nio ¢ necessaria.

Distribuir, orientar, fiscalizar ¢ acompanhar os servigos contratados de copa, limpeza e
conservacdo; redigir, montar, digitar ou datilografar correspondéncias, manuajs.
pareceres, relatorios, normas, contratos, comunicados internos, circulares, folhas de
informagao processuais, formularios, tabelas ¢ todos os expedientes e formularios
necessirios ao desenvolvimento das atividades de cada unidade; classificar, conferir e
preencher documentos: instruir, classificar documentos e/ou processos; registrar em
fichas, livros, formuldrios ou meio eletronico, expediente recebido e expedido na
unidade, para controle do fluxo, possibilitando o controle sistematico e a facilitagio da
sua localizagio; operar computadores e softwares de escritorios e aplicativos
corporativos;

Monitorar o cumprimento dos procedimentos de seguranca; Ministrar treinamentos
sobre seguranca (preveng¢do de riscos, primeiros socorros, prevencdo e combate a
incéndios)-TECNICO DE SEGURANCA DE TRABALHO.

7J_(T[T1‘E|_F¢:Eb_aﬂm 200 (guieﬂl@h_oras ou 180 (cento e oitenta) horas mensais N
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Cargo: GUARDA PORTUARIA

Macro Atividade
No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, praticara as melhores técnicas
determinadas para as suas qualificagdes e aptidoes, sempre voltadas para as
especialidades e dificuldades inerentes aos sistemas portudrios e executara Servigos
relativos a sua modalidade profissional e a sua drea de atuagdo no ambito portudrio.

Qualifica¢io
Requisito Obrigatério: Ensino Fundamental concluido
Experiéncia: Nio ¢ necessaria.

Descrigdo de Trabalhos Tipicos
Exercer a vigildncia ostensiva das areas comuns, de uso publico e de instalagdes
portudrias de uso geral do Porto de Fortaleza: Dar conhecimento imediato aos superiores
hierdrquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuacao;
Cooperar com  autoridades aduaneiras e orgdos intervenientes; aplicar todos os
procedimentos definidos no ISPSCODE: prestar servigos na brigada de combate a
incéndio.

Jornada de Tra balho [‘1)()7@}1:1@@2 hﬂaﬂmﬁiOﬁ(genio e ()jtentfilloraslmllsalis 1
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Engenheiro de Seguranga As ocupagdes da familia requerem curso de Engenharia,
com registro no CREA, seguido de cursos de
especializagio.

Médico do Trabalho Essas ocupagdes sdo exercidas por profissionais com
formagdo superior em Medicina, credenciados pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM).

|
Descri¢io de Trabalhos Tipicos

Acompanhar ¢ fiscalizar servigos contratados de consultoria para elaboragdo de projetos
sobre planejamento estratégico, organizacional e racionalizagdo de processos, organizagio
e métodos, pesquisa econdmica de mercados, viabilidade economica da CDC: acompanhar
a implementagdo de programas e projetos; realizar controle do desempenho organizacional
— e indicadores de avaliagdio; desenvolver instrumentos de controle., registro e monitoramento
de informagdes e agdes relevantes para o bom desempenho da CDC; administrar materiais,
administrar  recursos  humanos, administrar patriménio, administrar informagdes,
administrar recursos financeiros e orgamentarios:

Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de advocacia e assessoria juridica judicial
¢ extrajudicial; formalizar parecer técnico-juridico; patrocinar defesas em processos
administrativos perante os 6rgdos da administragao pablica federal, estadual ¢ municipal;
interpretar a legislagdo pertinente, emitir parecer, elaborar minutas de editais e contratos:
executar servigos juridicos administrativos, analisar atos e contratos pactuados pela
companhia, emitir parecer sobre a legalidade de clausulas e sugerindo alteragdes. |

Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de suporte operacional e de usuario ¢
desenvolvimento de sistemas informatizado e projetos relacionados 4 drea da Tecnologia
da Informagdo - TI; manutengdo de sistemas informatizados: elaborar documentagdo para
ambiente informatizado; estabelecer padrdes para ambiente informatizado: fiscalizar os
projetos em ambiente informatizado; treinar usuarios.

Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de assessoria contabil e patrimonial;
Administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; elaborar demonstragdes contdbeis; preparar obrigagdes
acessorias; atender solicitagoes de orgios fiscalizadores:

Analisar ambiente econdmico; participar do planejamento estratégico de curto prazo e
longo prazo; avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizagdes),
gerir programagdo econémico-financeira: atuar nos mercados internos e externos:
Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de consultoria para elaboragio de projetos
de engenharia, execugdo de obras e servigos de engenharia, fiscalizacdo de obras de
engenharia (civil, mecanica, elétrica. eletronica, telecomunicagdes); acompanhar e
fiscalizar os servigos contratados de manutengio elétrica, mecanica e civil: controlar a
qualidade de obras de engenharia.

Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de consultoria para elaboragio de projetos

%
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Cargo: ANALISTA PORTUARIA

Macro Atividade

No exercicio de suas atribuigdes ¢ fungdes especificas, praticara as melhores técnicas
determinadas para as suas qualificagdes e aptidoes, sempre voltadas para as especialidades
e dificuldades inerentes aos sistemas portudrios e executard servigos relativos 4 sua
modalidade profissional e a sua drea de atuagdo no ambito portuario.

Qualificagio
Requisito Obrigatorio: Ensino Superior concluido
Experiéncia: Ndo é necessaria.

Especialidade Formacio

Administrador Superior em  Administragio de  Empresas ou
Administragdo piblica, com Registro no Conselho
Regional de Administragdo (CRA).

Advogado O exercicio dessas ocupagoes requer ensino superior
completo em direito e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

Analista de Sistemas O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior
completo em Ciéncia da Computagdo. Para os
profissionais com outra formagdo de nivel superior e pds-
graduagdo na area de informatica.

Contador O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em
Ciéncias Contabeis e o registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CORECON.

Economista O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em
ciéncias econdémicas ou pos-graduagdo em economia e
registro no Conselho Regional de Economia.

|
Engenheiro Civil Para o exercicio profissional requer-se formagdo em |
Engenharia Civil e registro no CREA.

Engenheiro Eletricista O exercicio profissional requer formagdo em uma das
areas de  Engenharia:  Elétrica.  Eletrénica ou
Telecomunicagdes ou curso de tecndlogo em uma das
areas, com registro no CREA.

Engenheiro Mecinico O exercicio das ocupagdes requer formagdo em
Engenharia Mecdnica e afim, com registro no CREA.
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relacionados a0 meio ambiente e saude; gerenciar seguranga do trabalho e do meio
ambiente.

Implementar agdes para promogdo da saide e acompanhar a realizagio dos exames
médicos periodico dos empregados da CDC.

Jornada de Trabalho | 200 (duzentos) horas ou 180 (cento e oitenta) horas
| mensais
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