DOCAS DO CEARA

AUTORIDADE PORTUARIA
COMPANHIA DOCAS DO CEARA
COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES

Planilhas/CODCOL-CDC/DIRPRE-CDC-CDC

Fortaleza, 30 de outubro de 2024.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 01 - Contratagdao de empresa na prestagao de servigos de mao de obra terceirizada, para prestagao de
servigos de apoio administrativo, em carater subsidiario, em atividades meio, no ambito da Companhia Docas do

Ceara-CDC.
MAO DE OBRA
ltemn Posto Custo Mensal | Quantidade de |Valor Total Mensal| Valor Total Anual
por Posto (R$) Postos (R$) (R$)

1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | R$ 4.954,63 10 R$ 49.546,30 R$ 594.555,60
1.2 |[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II| R$ 7.378,31 R$ 44.269,86 R$ 531.238,32
1.3 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il R$ 11.123,21 9 R$ 100.108,89 R$ 1.201.306,68
14 ASSISTENTE DE GESTAO | R$ 14.795,85 12 R$ 177.550,20 R$ 2.130.602,40
1.5 ASSISTENTE DE GESTAO I R$ 23.970,89 16 R$ 383.534,24 R$ 4.602.410,88

VALOR GLOBAL DO ITEM 01 53 R$ 755.009,49 R$ 9.060.113,88

INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO UTILIZADOS COMO REFERENCIA:
CCT N° CE000508/2023 - SEEACONCE x SEACEC E 1° TERMO ADITIVO N° CE000127/2024

AUXILIAR ADMIN

ISTRATIVO |

N° do Processo

50900.001690/2023-43

Licitagao N9

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagdo (dia/més/ano)

B  [Municipio/UF FORTALEZAI/CE

c IAno Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em CCT N° CE000508/2023 - SEEACONCE x SEACEC e 1° Termo
Dissidio Coletivo Aditivo N° CE000127/2024

D [Numero de Meses da Execugéo Contratual 12 (Doze) Meses

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a Contratar (em
fungao de unidade de medida)

Posto de servico

10

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E
QUANTIDADES

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.580,23
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
5 |[CBO 4110-05
MODULO 1
1 |Composicao da Remuneragio % Valor (R$)
A [Salario base 100,00% R$ 1.580,23
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 474,07
TOTAL MODULO 1 R$ 2.054,30
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 171,12
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 248,57
Total Submédulo 2.1] 20,430% R$ 419,69
2.2 [Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 494,80
B [Salario Educagao 2,50% R$ 61,85
C [GIIL/RAT (SAT) 1,59% R$ 39,34
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 37,11
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 24,74
F [SEBRAE 0,60% R$ 14,84
G |[INCRA 0,20% R$ 4,95
H |FGTS 8,00% R$ 197,92
Total Submédulo 2.2 35,39% R$ 875,55
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A [Transporte (22 dias - Tarifa 4,50) R$ 4,50 R$ 103,19
B |Auxilio Alimentagéo (22 dias) R$ 26,00 R$ 566,28
C [|Auxilio Saude R$ 47,10 R$ 47,10
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida R$ 2,63 R$ 2,63
E |Auxilio Creche R$ 246,47 R$ 6,16
F |Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
Total Submédulo 2.3 R$ 825,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 419,69
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 875,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 825,36
TOTAL MODULO 2 R$ 2.120,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 [Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A JAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,62
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 70,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,85
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 14,79
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,23
TOTAL MODULO 3| 6,61% R$ 135,79




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Férias (Provisionado no submaédulo 2.1B) 0,00% RS -
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 12,07
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,86
D [|Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 3,02
E |Afastamento Maternidade 0,29% R$ 12,50
F |Auséncias por Doenca 1,39% R$ 59,92
Total Submédulo 4.1 2,05% R$ 88,37
4.2 [Submaédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagao Referéncia Valor (R$)
A (Intrajornada RS -
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 88,37
4.2 (Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 88,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS -
B |Materiais RS -
C |Equipamentos R$ 0,73
TOTAL MODULO 5 R$ 0,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 1,61% R$ 70,84
B |Lucro 1,24% R$ 55,44
CALCULO POR DENTRO
C [Tributos 8,65% 91,35%
c.1 [Tributos Federais
c.1.1 PIS 0,65% R$ 32,21
c.1.2 |COFINS 3,00% R$ 148,64
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 [Tributos Municipais
c.3.1 ISSQN 5,00% R$ 247,73
TOTAL MODULO 6 R$ 554,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo R$ 2.054,30
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.120,60
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 135,79
D [Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 88,37
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,73
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.399,78
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 554,85
Valor Total por Empregado R$ 4.954,63

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS




\Valor Proposto| Qtde. de

Tipo de Servico (A) por Empregados Valor Proposto do Qtde. de V.alor Total do
Empregado (B)por Posto (C) Posto (D) = (B) x (C) | Postos (E) [Servico (F) = (D) x (E)
A AUXILIAR ADMINISTRATIVO | | R$ 4.954,63 1 R$ 4.954,63 10 R$ 49.546,30
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.954,63
B Valor mensal estimado do servigo R$ 49.546,30
c Valor global estimado da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 594.555,60
contrato)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
N° do Processq 50900.001690/2023-43
Licitagao N9 0
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (dia/més/ano)
B [Municipio/UF FORTALEZAICE
c IAno Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em CCT N° CE000508/2023 - SEEACONCE x SEACEC e 1° Termo
Dissidio Coletivo Aditivo N° CE000127/2024
D [Numero de Meses da Execugéo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida | CUantidade total a Contratar (em
funcao de unidade de medida)
Posto de servigo 6
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E
QUANTIDADES
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.563,19
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
5 [CBO 4110-10
MODULO 1
1 |Composi¢ao da Remuneragdo % Valor (R$)
A [Salério base 100,00% R$ 2.563,19
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 768,96
TOTAL MODULO 1 R$ 3.332,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 277,57
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 403,19
Total Submédulo 2.1 20,430% R$ 680,76
2.2 [Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 802,58
B [Salario Educagao 2,50% R$ 100,32
C |GIIL/RAT (SAT) 1,59% R$ 63,81
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 60,19




E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 40,13
F [SEBRAE 0,60% R$ 24,08
G |INCRA 0,20% R$ 8,03
H |FGTS 8,00% R$ 321,03
Total Submoédulo 2. 35,39% R$ 1.420,17
2.3 [Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A [Transporte (22 dias - Tarifa 4,50) R$ 4,50 R$ 44,21
B |Auxilio Alimentagao (22 dias) R$ 26,00 R$ 566,28
C |Auxilio Saude R$ 47,10 R$ 47,10
D [|Auxilio Funeral/Seguro de vida R$ 2,63 R$ 2,63
E |Auxilio Creche R$ 246,47 R$ 6,16
F |Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
Total Submédulo 2.3 R$ 766,38
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 680,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.420,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 766,38
TOTAL MODULO 2 R$ 2.867,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,00
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 114,63
D [|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 64,64
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 23,99
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 2,00
TOTAL MODULO 6,61% R$ 220,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Férias (Provisionado no submaédulo 2.1B) 0,00% RS -
B [|Auséncias Legais 0,28% R$ 17,98
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 1,28
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 4,49
E |Afastamento Maternidade 0,29% R$ 18,62
F |Auséncias por Doenga 1,39% R$ 89,23
Total Submédulo 4.1  2,05% R$ 131,60
4.2 [Submaédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagao Referéncia Valor (R$)
A [Intrajornada RS -
Total Submédulo 4. RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 131,60
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 131,60
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS -




B |Materiais RS -
C |[Equipamentos R$ 0,73
TOTAL MODULO 5 R$ 0,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,61% R$ 105,49
B [Lucro 1,24% R$ 82,55
CALCULO POR DENTRO
C [Tributos 8,65% 91,35%
c.1 [Tributos Federais
c.1.1 [PIS 0,65% R$ 47,96
c.1.2 |COFINS 3,00% R$ 221,35
c.2 |[Tributos Estaduais
c.3 |[Tributos Municipais
c.3.1 [SSQN 5,00% R$ 368,92
TOTAL MODULO 6 R$ 826,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.332,15
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.867,30
C [Modulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 220,25
D |Mddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente R$ 131,60
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,73
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 6.552,04
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 826,26
Valor Total por Empregado R$ 7.378,31
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
Valor
. . Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Qtde. de |Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado Empregados Posto (D) = (B) x (C) | Postos (E) (F) = (D) x (E)
por Posto (C)
(B)
A ASSISTENTE AIIDIMINISTRATIVO R$ 7.378,31 1 R$ 7.378,31 6 R$ 44.269,86
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 7.378,31
B Valor mensal estimado do servigo R$ 44.269,86
c Valor global estimado da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do RS 531.238,32
contrato)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
N° do Processq 50900.001690/2023-43
Licitagdo N9 0
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A [Data de apresentacao (dia/més/ano)
B [Municipio/UF FORTALEZA/CE




IAno Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

CCT N° CE000508/2023 - SEEACONCE x SEACEC e 1° Termo
Aditivo N° CE000127/2024

Numero de Meses da Execugao Contratual

12 (Doze) Meses

Tipo de Servigo

Quantidade total a Contratar (em
funcao de unidade de medida)

Unidade de Medida

Posto de servigo 9

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E

QUANTIDADES
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.959,87
3 |Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO llI
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
5 |CBO 4110-10
MODULO 1
1 |Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario base 100,00% R$ 3.959,87
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.187,96
TOTAL MODULO 1 R$ 5.147,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 428,81
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 622,89
Total Submédulo 2.1] 20,430% R$ 1.051,70
2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.239,91
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 154,99
C |GIIL/RAT (SAT) 1,59% R$ 98,57
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 92,99
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 62,00
F [SEBRAE 0,60% R$ 37,20
G |[INCRA 0,20% R$ 12,40
H |FGTS 8,00% R$ 495,96
Total Submoédulo 2.2  35,39% R$ 2.194,01
2.3 [Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A [Transporte (22 dias - Tarifa 4,50) R$ 4,50
B |Auxilio Alimentagéo (22 dias) R$ 26,00 R$ 566,28
C [|Auxilio Saude R$ 47,10 R$ 47,10
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida R$ 2,63 R$ 2,63
E |Auxilio Creche R$ 246,47 R$ 6,16
F |Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
G [Diaria (02 unidades) R$ 111,22 R$ 222,44
Total Submédulo 2.3 R$ 944,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.051,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 2.194,01




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 944,61
TOTAL MODULO 2 R$ 4.190,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 [Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 21,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,54
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 177,09
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 99,87
E [Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 37,06
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 3,09
TOTAL MODULO 3  6,61% R$ 340,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Férias (Provisionado no submédulo 2.1B) 0,00% RS -
B [|Auséncias Legais 0,28% R$ 27,10
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,94
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 6,77
E |Afastamento Maternidade 0,29% R$ 28,07
F JAuséncias por Doenga 1,39% R$ 134,53
Total Submédulo 4.1 2,05% R$ 198,41
4.2 [Submoédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagao Referéncia Valor (R$)
A |Intrajornada RS -
Total Submoédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 198,41
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO R$ 198,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ -
B |Materiais RS -
C |[Equipamentos R$ 0,73
TOTAL MODULO 5 R$ 0,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 1,61% R$ 159,03
B |Lucro 1,24% R$ 124,45
CALCULO POR DENTRO
C [Tributos 8,65% 91,35%
c.1 [Tributos Federais
c.1.1 |PIS 0,65% R$ 72,30
c.1.2 |COFINS 3,00% R$ 333,70
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 [Tributos Municipais
c.3.1 [SSQN 5,00% R$ 556,16

TOTAL MODULO 6

R$ 1.245,64




QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.147,83
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.190,33
C [Moédulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 340,27
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 198,41
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,73
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 9.877,57
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.245,64
Valor Total por Empregado R$ 11.123,21
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde. de .
Tipo do Sorvigo (8) | "Loroow P | Emprogados | YT POPESI0 00 | . do | Valor Totel o Sorvige
por Posto (C)
(B)
A ASSISTENTE AII'])IMINISTRATIVO R$ 11.123,21 1 R$ 11.123,21 9 R$ 100.108,89
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 11.123,21
B Valor mensal estimado do servigo R$ 100.108,89
c Valor global estimado da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 1.201.306,68
contrato)
ASSISTENTE DE GESTAO |
N° do Processq 50900.001690/2023-43
Licitagdo N9 0
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacéo (dia/més/ano)
B  |Municipio/UF FORTALEZAICE
c IAno Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em CCT N° CE000508/2023 - SEEACONCE x SEACEC e 1° Termo
Dissidio Coletivo Aditivo N° CE000127/2024
D |Numero de Meses da Execugéo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quant~idade tot-al a Contratal-' (em
funcao de unidade de medida)
Posto de servigo 12
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E
QUANTIDADES
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.408,85
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSISTENTE DE GESTAO |
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
5 |CBO 1421-05
MODULO 1
1 |Composi¢ao da Remuneragiao % Valor (R$)
A [Salario base 100,00% R$ 5.408,85




B ,Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.622,66
TOTAL MODULO 1 R$ 7.031,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 585,72
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 850,81
Total Submoédulo 2.1 20,430% R$ 1.436,54
2.2 [Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢coes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.693,61
B [Saléario Educacao 2,50% R$ 211,70
C [GIIL/RAT (SAT) 1,59% R$ 134,64
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 127,02
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 84,68
F [SEBRAE 0,60% R$ 50,81
G |[INCRA 0,20% R$ 16,94
H [FGTS 8,00% R$ 677,44
Total Submoédulo 2.2)  35,39% R$ 2.996,84
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A [Transporte (22 dias - Tarifa 4,50) R$ 4,50
B |Auxilio Alimentagao (22 dias) R$ 26,00 R$ 566,28
C [|Auxilio Saude R$ 47,10 R$ 47,10
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida R$ 2,63 R$ 2,63
E |Auxilio Creche R$ 246,47 R$ 6,16
F |[Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
C |Diaria (02 unidades) R$ 111,22 R$ 222,44
Total Submédulo 2.3 R$ 944,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.436,54
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 2.996,84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 944,61
TOTAL MODULO 2 R$ 5.377,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 29,53
B (Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,11
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 241,88
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 136,41
E (Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 50,63
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 4,22
TOTAL MODULO 3|  6,61% R$ 464,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias (Provisionado no submddulo 2.1B) 0,00% RS -
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 36,05
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 2,57
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 9,01




IAfastamento Maternidade 0,29% R$ 37,34

F |Auséncias por Doenca 1,39% R$ 178,95

Total Submoédulo 4.1 2,05% R$ 263,92

4.2 [Submoddulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagao Referéncia Valor (R$)
A (Intrajornada RS -
Total Submédulo 4.2 RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais R$ 263,92

4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL MODULO 4 R$ 263,92

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS -
B [Materiais R$ -
C |[Equipamentos R$ 0,73
TOTAL MODULO 5 R$ 0,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 1,61% R$ 211,54
B |Lucro 1,24% R$ 165,55
CALCULO POR DENTRO
C [Tributos 8,65% 91,35%
c.1 [Tributos Federais
c.1.1 [PIS 0,65% R$ 96,17
c.1.2 [COFINS 3,00% R$ 443,88
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 [Tributos Municipais
c.3.1 ISSQN 5,00% R$ 739,79
TOTAL MODULO 6 R$ 1.656,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 7.031,51
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.377,99
C |Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 464,78
D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 263,92
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,73
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 13.138,93
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.656,92
Valor Total por Empregado R$ 14.795,85
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto tde. de Valor Total do
Tipo de Servico (A) porp En?pregados Valor Proposto do Qtde. de Servico (F) = (D) x
Posto (D) = (B) x (C) | Postos (E)
Empregado (B)por Posto (C) (E)
A ASSISTENTE DE GESTAO | R$ 14.795,85 1 R$ 14.795,85 12 R$ 177.550,20

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao | Valor (R$)




Valor proposto por unidade de medida

R$ 14.795,85

B Valor mensal estimado do servigo R$ 177.550,20
c Valor global estimado da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 2.130.602,40
contrato)
ASSISTENTE DE GESTAO lI
N° do Processq 50900.001690/2023-43
Licitagdo N9 0
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |[Data de apresentacéo (dia/més/ano)
B  |Municipio/UF FORTALEZAICE
c IAno Acordo, Convencédo ou Sentenga Normativa em CCT N° CE000508/2023 - SEEACONCE x SEACEC e 1° Termo
Dissidio Coletivo Aditivo N° CE000127/2024
D |Numero de Meses da Execucéo Contratual 12 (Doze) Meses

Tipo de Servigo

Quantidade total a Contratar (em
fungao de unidade de medida)

Unidade de Medida

Posto de servigo 16

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E

QUANTIDADES
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.028,71
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSISTENTE DE GESTAO Il
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
5 |CBO 1421-05
MODULO 1
1 |Composicao da Remuneragiao % Valor (R$)
A [Salario base 100,00% R$ 9.028,71
B [Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 2.708,61
TOTAL MODULO 1 R$ 11.737,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 977,72
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 1.420,22
Total Submoédulo 2.1 20,430% R$ 2.397,94
2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 2.827,05
B [Salario Educagao 2,50% R$ 353,38
C |[GIIL/RAT (SAT) 1,59% R$ 224,75
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 212,03
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 141,35
F [|SEBRAE 0,60% R$ 84,81
G [INCRA 0,20% R$ 28,27
H [FGTS 8,00% R$ 1.130,82
Total Submoédulo 2.2)  35,39% R$ 5.002,47




2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A [Transporte (22 dias - Tarifa 4,50) R$ 4,50
B |Auxilio Alimentagdo (22 dias) R$ 26,00 R$ 566,28
C |Auxilio Saude R$ 47,10 R$ 47,10
D |Auxilio Funeral/Seguro de vida R$ 2,63 R$ 2,63
E [Auxilio Creche R$ 246,47 R$ 6,16
F |Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
C [Diaria (02 unidades) R$ 111,22 R$ 222,44
Total Submédulo 2.3 R$ 944,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.397,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 5.002,47
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 944,61
TOTAL MODULO 2 R$ 8.345,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,30
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,52
C [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 403,76
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 227,70
E (Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 84,51
F |Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 7,04
TOTAL MODULO 3|  6,61% R$ 775,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Férias (Provisionado no submaédulo 2.1B) 0,00% R$ -
B [|Auséncias Legais 0,28% R$ 58,40
C [Licenga Paternidade 0,02% R$ 4,17
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 14,60
E [Afastamento Maternidade 0,29% R$ 60,49
F |Auséncias por Doenca 1,39% R$ 289,93
Total Submoédulo 4.1  2,05% R$ 427,59
4.2 [Submoédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagcao Referéncia Valor (R$)
A [Intrajornada RS -
Total Submoédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 427,59
4.2 (Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 427,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ -
B [Materiais RS -
C [Equipamentos R$ 0,73

TOTAL MODULO 5

R$ 0,73




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,61% R$ 342,71
B |Lucro 1,24% R$ 268,20
CALCULO POR DENTRO
C [Tributos 8,65% 91,35%
c.1 [Tributos Federais
c.1.1 [PIS 0,65% R$ 155,81
c.1.2 |[COFINS 3,00% R$ 719,13
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 [Tributos Municipais
c.3.1 ISSQN 5,00% R$ 1.198,54
TOTAL MODULO 6 R$ 2.684,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢gao da Remuneragéo R$ 11.737,32
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 8.345,01
C |Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 775,84
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 427,59
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,73
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 21.286,50
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.684,40
Valor Total por Empregado R$ 23.970,89
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto| Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico (A) porp Empregados Valor Proposto do Qtde. de Servico (F) = (D) x
Posto (D) = (B) x (C) | Postos (E)
Empregado (B)por Posto (C) (E)
A ASSISTENTE DE GESTAO Il R$ 23.970,89 1 R$ 23.970,89 16 R$ 383.534,24
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 23.970,89
B Valor mensal estimado do servico R$ 383.534,24
c Valor global estimado da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 4.602.410,88
contrato)
EQUIPAMENTOS
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA* UNIDADE QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL
(R$) (R$)
IDCLASS BIO
1 Reldgio de ponto PROX ASK Und 1 R$ 2.325,64 R$ 2.325,64
671
VALOR TOTAL R$ 2.325,64
DEPRECIACAO** 20% a.a. R$ 465,13
VALOR MENSAL POR EMPREGADO| R$ 0,73

*A marca indicada acima é para referéncia, podendo o licitante informar em sua proposta qualquer marca que seja similar
ou de melhor qualidade.
“*A porcentagem de DEPRECIAGAO no poderé ser alterada pelo licitante, sob pena de rejeigdo de sua proposta.
Essa medida visa a garantir a isonomia na apresentacéo das propostas pelos participantes.




José Mauricio Lima Sabéia
Gratificacao Técnica I11
Companhia Docas do Ceara
(assinado eletronicamente)

SUPER |  Documento assinado eletronicamente por José Mauricio Lima Sabéia, Gratificacio Técnica I,
GOVBR em 30/10/2024, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
. - . da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Referéncia: Processo n° 50900.001690/2023-43 SEI n° 9005963
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