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A CDC, na busca do aprimoramento da cultura de integridade da companhia, implementou
programa de integridade, que consiste em um conjunto de medidas institucionais a serem
adotadas em determinado periodo de tempo, destinadas a prevencao, deteccdo e corregao de
atos de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, os quais podem

impedir que a entidade alcance seus objetivos em todos os niveis.

A Coordenadoria de Controle - CODCON possui a responsabilidade pelo acompanhamento da
execucdo das acoes elencadas no programa de integridade da empresa e, em atendimento ao
art. 16 do Decreto n? 8.945/16, § 32, s30 elaborados relatérios trimestrais das atividades da

area de integridade para fins de conhecimento pela gestao.




Relatodrios Correicionais

Com o objetivo de dar transparéncia as informacdes correicionais, a AUDINT elabora, de forma
trimestral, Relatdrios correcionais contendo a situacdo dos processos de sindicancias da empresa

(finalizados e em andamento). No 22 Trimestre de 2024, a AUDINT elaborou o Relatério de n2 11.

Os Relatérios podem ser conferidos no site da CDC, através do link:

https://www.docasdoceara.com.br/sistema-de-correicao.

Revisao dos Riscos de Integridade

Os riscos de integridade da CDC foram revistos, sendo que as principais alteragdes ocorridas

foram:

<\

insercoes de novas acdes de controle para mitigacdao dos riscos;

(\

atualiza¢Ges de causas e consequéncias de alguns riscos;

<\

alteracdo da nomenclatura do risco “Contratacdo sem competitividade e sem isonomia
entre licitantes” para “Contratacdes antieconOmicas”, mantendo-se a maioria das
informacdes (apenas melhoria na nomenclatura do risco); e

v mapeamento do novo risco “Descumprimento da Lei de Acesso a Informacdo — LAI
(Transparecia ativa/site)” que consiste num desmembramento do risco “Uso indevido de

dados/informag&es” para melhor alocagdo das informacdes e a¢des de controles.

Em relagdo as inser¢des de novas acGes de tratamento de riscos, algumas foram decorrentes da
previsdo de agdes no plano de integridade de 2024, porém, outras foram propostas pelo Comité de

Riscos.

Ressalte-se, ainda, que membro da Coordenadoria de Controle realizou treinamento no tocante

ao Curso Basico de Gestdo de Riscos para a Integridade no Setor Publico.

Reuniao Comité de Gestao de Riscos

Em Abril, a CODCON reuniu-se com os membros do Comité de Riscos para tratar da revisdao das

atualiza¢Oes das planilhas de cada Diretoria e os resultados dos indicadores das mesmas.


https://www.docasdoceara.com.br/sistema-de-correicao

CAMPANHAS

Campanha de Integridade
Assédio

Com o intuito de fomentar a cultura de integridade na CDC, foi feita campanha acerca do tema

Assédio Moral e Sexual.

Na oportunidade, foi publicizado o Guia de Enfrentamento ao assédio no Setor Aquaviario,
produzido pela ANTAQ, o qual é uma ferramenta para promoc¢do de ambientes de trabalho seguros,
inclusivos e respeitosos, fornecendo orientagGes sobre a prevencdo e o combate ao assédio nas suas
diversas formas. O guia também ressalta a importancia de respeitar a diversidade de identidade de género,

haja vista ser essencial para manter ambientes inclusivos e acolhedores para todos.

O documento pode ser acessado através do link: "https://www.gov.br/antaq/pt-br/central-de-

conteudos/publicacoes-da-antaq/Guiadeenfrentamento_FINALdigitalV2.pdf"

Guia de enfrentamento
ao assédio no
Setor Aquaviario

criando uma corrente de respeito
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Canduta REITERADA e PROLONGADA
no tempo, com a intencao de desestabi-

zar emocionalmente a vitima. Episcé-
dios isolados podem ate caracterizar
dano moral, mas ndo necessariamente
configuram assédio moral.

E toda conduta abusiva que se repete
de forma sistematica, atingindo a digni-
dade ou integridade psiquica ou fisica
de um trabalhador, segundo o Conselho
Nacional de Justica.

Exemplos;

A campanha foi realizada por e-mail, bem como mantida arte na drea de trabalho dos

computadores dos colaboradores.

NORMATIVOS

Conduta de natureza sexual, manifesta- De

da fisicamente, por palavras, gestos ou rises de choro, mal-estar fisico

outros meios, propostas ou impostas a
pessoas contra sua vontade, causando-
-lhe constrangimento e violando a sua Produtividade reduzida
liberdade sexual. Viola a dignidade da aumento de errc acident
pessoa humana e os direitos fundamen-

tais da vitima, tais como a liberdade, a Isolamento, t
intimidade, a vida privada, a honra, a apacidade de se relaciona
igualdade de tratamento, o valor socia m outras p¢ 3

do trabalho e o direito ao meio ambilen-
te de trabalho sadic e seguro

FIQUE ATENTO! S rodo

Entender e respeitar a diversidade de
identidade de género é essencial para
criar ambientes inclusivos e
acolhedores para todos os individuos,
independentemente de sua
orientagdo.

Instituigac

Conhega pelo link abaixo o GUIA DE 'f & ML 5
ENFRENTAMENTO AQ ASSEDIO NO SETOR
AQUAVIARIO: TODOS
https://www.gov.br/antag/pt-br/central- t i &,
de-conteudos/publicacoes-da- s
antaq/Guiadeenfrentamento_FINALdigitalV
2.pdf

Este material utiliza como base a campanha de Integridade da CGU

Revisdo do Cédigo de Conduta Etica e Integridade Profissional

A Comissdo de Etica da CDC procedeu a revisdo do Codigo de Etica da empresa, como forma de
reforcar o aprimoramento de conduta ética no ambiente de trabalho e nas suas relagGes consoante o citado
Cddigo, considerando as adequacg&es a Lei n® 9.504/1997, a Lei n? 12.813/2013, a Lei n? 14.230/2021, ao
Decreto n2 10.889/2021, ao relatério de boas praticas de governanga do Indicador de Governanga Sest - 1G-
Sest, referentes aos 52 e 62 ciclos, as novas Politicas de Conflito de Interesses da CDC e de Diversidade,

Pluralidade e Inclusdo da CDC. O documento foi aprovado pelo Conselho de Administracao da empresa.

Revisao da Politica de Gestao de Integridade

Como forma de aprimorar a gestdo de integridade na Companhia e, em atendimento ao disposto
no inciso | do art. 23 da Resolugdo CGPAR n2 48/2023, foi proposta a revisdo da atual Politica de gestdo de

integridade (datada de 2020).



A revisdo da Politica de Gestdo da Integridade, além de uma ag¢do do plano de integridade de 2024,
também estd prevista na Agenda ESG, pilar Governanca, referente a iniciativa “Compliance, programa de

integridade e praticas anticorrupgao”.

AVALIACOES

LEVANTAMENTO IESGO - INDICE ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE) DO TCU

O levantamento do indice IESGo do TCU tem como principal objetivo avaliar o grau de aderéncia
das organizag¢des publicas federais em relagdo as praticas de ESG. A coleta de informacdes foi realizada por
meio de questionario eletronico de autoavaliagdo, o qual abrange os seguintes temas: governanga
organizacional publica; gestdao de pessoas; gestao da tecnologia da informacdo e da seguranca da informacao;
gestdo de contrata¢Oes; gestdo orcamentaria e financeira; sustentabilidade ambiental e sustentabilidade

social.

O referido levantamento foi iniciado no 12 Trimestre e finalizado no 22 Trimestre, com o

consequente envio ao TCU.
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