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1. INTRODUCAO

O Programa de Educag¢do Ambiental consiste em adequar as diretrizes da companhia
para as novas necessidades ambientais, conforme é proposto na Politica Ambiental do Porto
de Fortaleza:

A Companhia Docas do Ceard, tendo como consciéncia ecolégica,
esta comprometida com o desenvolvimento sustentavel da regido
do Estado do Ceara e a area de sua influéncia, disponibilizando
servigos portudrios seguros, com compromisso na prevengédo e
combate a poluicdo, atendendo a legislagdo ambiental, sempre
com a melhoria continua em suas atividades, através da
modernizagdo de suas instalagées, aprimoramento técnico de
seus empregados e agregando valor aos seus servi¢cos para seus
acionistas e comunidade portudria.

O programa busca sensibilizar e engajar os colaboradores na relagéo de
interdependéncia sociedade-natureza, promovendo mudangas comportamentais responsdaveis
frente as problematicas ambientais.

2. OBJETIVO

Promover a conscientizagcdo ambiental dos empregados da CDC, estimulando
praticas sustentaveis e responsdveis que contribuam para a preserva¢do ambiental e a
melhoria da qualidade de vida no entorno do Porto de Fortaleza.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

ePromover educacdo ambiental interna: por meio de palestras, workshops,
divulgacdo de posters, wallpapers e agdes praticas voltadas aos empregados da
CDC, incentivando o conhecimento e a adog¢do de prdaticas sustentdveis no
ambiente de trabalho;

eRealizar educagdo preventiva em saude ambiental: capacitar operadores
sobre a interface entre residuos operacionais e vetores de doengas, reforcando
cuidados preventivos no dia a dig;

eDesenvolver campanhas de combate a arboviroses e outras doencgas
endémicas: infegrando medidas de prevengdo e conscientizagdo da equipe, com
foco na reducdo de riscos a saude;

eContribuir para a prevencdo e a minimizagdo dos impactos ambientais e
sociais decorrentes das atividades do porto, a partir da inser¢do da educacdo
ambiental nas atividades portudrias;

eInserir a educagdo ambiental nas atividades portudrias: contribuindo para a
prevencdo e minimizagdo dos impactos ambientais e sociais decorrentes das
operacgdes do porto;



eFortalecer a consciéncia ambiental critica: sensibilizar colaboradores quanto
a problematica dos residuos solidos e a preservagcdo ambiental, promovendo
mudangas de comportamento e praticas sustentaveis;

eEstimular a participa¢do ativa e engajamento: incentivar o envolvimento dos
empregados em projetos e agdes ambientais, como coleta seletiva, plantio de
arvores, campanhas tematicas e atividades praticas de sustentabilidade;

eIntegrar recursos digitais e comunicagdo interna: utilizar murais, e-mails,
intfranet, redes sociais e aplicativos internos para disseminar informagdes
ambientais, reforcando conceitos e boas praticas de forma continug;

3. REQUISITOS LEGAIS

O Programa de Educag@io Ambiental da CDC estd alinhado as diretrizes legais e
normativas vigentes, garantindo conformidade e respaldo institucional. Destacam-se:

elLei n° 9.795/1999 - Politica Nacional de Educag¢do Ambiental (PNEA): estabelece
principios, objetivos e diretrizes para a educacdo ambiental, incentivando acdes educativas em
instituicées publicas e privadas;

eDecreto n° 4.281/2002: regulamenta a Lei n° 9.795/1999, definindo procedimentos e
estratégias para implementacdo de programas de educacdo ambiental;

ePolitica Ambiental da Companhia Docas do Ceard: orienta as praticas corporativas de
sustentabilidade e gestdo ambiental, assegurando o cumprimento da legislagdo e a melhoria
continua das operacgoes portudrias;

eNormas e regulamentos setoriais: incluindo o CONAMA, legislagcdes sobre residuos
s6lidos e normas internas da CDC relativas a salde, seguranga e meio ambiente.

4. METAS

eRealizar pelo menos 5 campanhas integradas de Meio Ambiente e Seguranga ao longo
do ano, abrangendo todos os setores da CDC;

ePromover a participagcdo de, pelo menos, 60% dos colaboradores nas acdes de
educacdo ambiental, considerando engajamento direto (palestras, workshops, atividades
praticas) ou indireto (interagdo com murais, wallpapers, canais digitais);

eReduzir em 10% o volume de residuos sélidos gerados em dreas administrativas ao
longo de 12 meses, por meio de iniciativas de coleta seletiva, conscientizagcdo e prdaticas
sustentdveis implementadas nas campanhas.

5. INDICADORES DE EA



Meta / Objetivo Indicador Métrica Periodicidade | Observacgoes /
Evidéncias
Realizar Campanhas Quantidade de | Anual Avaliar se todas as
campanhas realizadas  e|campanhas e agdes campanhas  foram
integradas de |agdes concluidas executadas
Meio Ambiente e |concretas conforme o plano e
Seguranga e [implementada se geraram agoes
implementar acoes |s praticas, com
praticas de comprovacdo
sustentabilidade documental ou
fotos. Abranger
todos os setores da
CDC
Promover Participacdo |% de empregados |Anual Medicdo via listas
participago  de|em ag¢bdes de|participantes de presencga, logs de
60% dos |EA (engajamento acesso e interagoes
colaboradores direto e indireto) digitais
Reduzir 10% dos|Redugéo de|% de diminui¢do no |Anual Comparar  volume
residuos  sélidos |residuos volume de residuos de residuos antes e
administrativos solidos apos agoes
educativas, por tipo
de residuo

6. RECURSOS A SEREM UTILIZADOS

> Palestras, Cursos e Treinamentos:

Palestras, cursos e treinamentos sdo ferramentas essenciais para campanhas de salde
e meio ambiente, oferecendo oportunidades diretas de sensibilizacdo e educagéo. Por
meio de sessdes interativas, os colaboradores recebem informacdes detalhadas sobre
praticas sauddveis, coleta seletiva, prevencéo de doengas e outras questdes
ambientais. Essas iniciativas aumentam o conhecimento e incentivam a adogdo de
comportamentos sustentdveis no ambiente de trabalho.

> Wallpapers

A utilizagGo de wallpapers nos computadores da empresa é uma forma moderna e
eficaz de manter a salde, seguranga e conscientizagdo ambiental sempre presentes. A
cada login, os colaboradores sdo expostos a mensagens e imagens que reforcam boas
praticas no ambiente de trabalho. Com 115 computadores na drea administrativa, os



wallpapers garantem dissemina¢do ampla e continua das informagdes, integrando a
conscientiza¢do de forma discreta ao longo do dia.

> Posteres Informativos:

Posteres informativos sdo ferramentas visuais eficazes para transmitir
mensagens-chave de forma rdpida e impactante. Ao apresentar informagdes sobre
coleta seletiva, prevencdo de doencas e sustentabilidade, captam a atengéo do publico
e reforcam conceitos essenciais. Posicionados em locais estratégicos, promovem
lembranca constante das praticas sauddveis e ambientalmente responsdveis.

> Panfletos:

Panfletos permitem distribuir informagdes detalhadas de forma tangivel, incluindo
dicas prdticas, orientagdes sobre prevencgéo de doengas e guias de coleta seletiva.
Distribuidos em eventos, reunides ou locais de grande circulagdo, atingem um publico
amplo e oferecem material consultdvel sempre que necessdrio.

> Divulgagdes nos Site, Redes Sociais e E-mails:

A disseminagéo de informagdes por meios digitais amplia o alcance das campanhas,
permitindo comunicagdo confinua e atualizagéo instantdnea sobre noticias, eventos e
iniciativas. Esses canais também possibilitam interacdo direta, incentivando a
participacdo ativa e transformando a conscientizagdio em agdes concretas.

> Mural Educativo no Sagudo Principal:

O mural educativo no sagudo principal funciona como ponto focal visual, criando uma
experiéncia imersiva e acessivel. Com posters e informagdes estratégicas, promove a
educacdo ambiental e de saude, alcangando um grande publico e incentivando a
cultura de responsabilidade no local de trabalho.

> Exposicdes Biologicas:

Exposi¢des biologicas, apresentando vida marinha e ecossistemas naturais, oferecem
experiéncias praticas e tangiveis. Ao mostrar a biodiversidade e a ecologia de forma
concreta, informam e inspiram maior apre¢o pelo meio ambiente, conectando
emocionalmente os colaboradores as questdes ambientais e incentivando praticas
mais sustentdveis no dia a dia.

7. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA



O programa de Educag¢@o Ambiental da CDC serd acompanhado por meio de relatérios
periédicos que permitam avaliar o desempenho das a¢des e o alcance das metas estabelecidas.
O monitoramento considerardé:

¢O cumprimento das metas definidas para campanhas integradas de Meio Ambiente e
Seguranca, participagéo dos colaboradores e reducgdo de residuos;

oA implementacéio de agbes praticas de sustentabilidade, registradas com
comprovacdo documental ou fotos;

oA participagdo e engajamento dos colaboradores, considerando tanto o engajamento
direto (palestras, workshops e atividades praticas) quanto indireto (interacdo com murais,
wallpapers e canais digitais);

¢O impacto concreto das acgdes, como a diminuicdo do volume de residuos sélidos
administrativos e o fortalecimento da consciéncia ambiental critica;

Os resultados obtidos serdo analisados anualmente, possibilitando a revis@o das
estratégias, ajustes nos recursos utilizados e redefinicdo de metas, de forma a assegurar a
melhoria continua do programa e a efetividade das a¢des de Educa¢cdo Ambiental na CDC.
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