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1. IDENTIFICACAO E CAMPO DE APLICACAO

Empresa: Companhia Docas do Ceara — Porto de Fortaleza (CDC)

CNPJ: 07.223.670/0001-16

Local de aplicagdo: instalacfes portuérias do Porto de Fortaleza (faixa do cais, armazéns, patio
de contéineres, pier petroleiro, terminal maritimo de passageiros e &reas administrativas).
Trabalhadores abrangidos: empregados efetivos, terceirizados, prestadores de servico e
Trabalhadores Portuarios Avulsos (TPAs), conforme integracdo com OGMO e arrendatarias.
Escopo: gerenciamento dos riscos ocupacionais sob responsabilidade da CDC, conforme NR-01,
NR-09, NR-29, NR-33 e demais normas aplicaveis.

2. OBJETIVO

Estabelecer metodologia e diretrizes técnicas para identificar, avaliar, classificar, controlar e
monitorar 0s riscos ocupacionais, conforme critérios definidos no item 1.5.4.4.4 da NR-01 e

demais normas correlatas.

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR da CDC tem como objetivo subsidiar na forma
gerencial, as acBes preventivas sobre os riscos identificados nos macroprocessos, para buscando a
preservacdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores, através de medidas de prevencédo e
controle dos agentes ambientais do trabalho, e com monitoramentos periddicos e avaliacdo dos
resultados alcancados. Com base neste objetivo serdo definidos os ajustes para novas diretrizes e

requisitos para a consecucao do GRO.

a) Asdiretrizes e requisitos estabelecidos neste programa de gerenciamento de riscos envolve
a adocdo de medidas de prevengdo em Seguranca e Saude do Trabalho, de modo a permitir
que a CDC disponibilize locais de trabalho seguros e saudaveis, contribuindo para a
prevencdo de lesdes e doengas relacionadas ao trabalho, e para o aprimoramento do

desempenho do seu sistema de gestédo de riscos;



b) Segundo a NR-1, o PGR deve conter dois documentos base: Inventario de Riscos e plano
de Acéo;

¢) Do inventario de riscos. Os riscos identificados e avaliados neste PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, foram formalizados em um inventario de riscos, da maneira

estabelecida pela NR-1;
2.1. Campo de aplicacéo

O campo de aplicacdo deste programa abrange as atividades desenvolvidas na Companhia Docas

do Cearad em relacdo aos ambientes de trabalhos e a exposic¢éo dos empregados.
2.2. Termos e definigdes comuns as normas relativas a Seguranca e Saude do Trabalho - SST.

- Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR é o programa pelo qual serdo estabelecidas as

acOes de mitigacao/eliminacdo/controle dos riscos presentes nos macroprocessos da empresa;

-Macroprocessos sdo 0s meios pelos quais CDC reline o conjunto de suas atividades para gerar

valor e cumprir a sua missao.
- Evento é a parte do processo a ser desempenhado pelo empregado;
- Fator de risco é a atividade que durante a sua execucao pode gerar risco.

- Risco ocupacional é a combinacdo da probabilidade (P) de ocorrer lesdo ou agravo a saude do
trabalhador, causada por um evento perigoso, exposicao a agente nocivo ou exigéncia da atividade

de trabalho e da severidade (S) que a lesdo ou agravo a saude provocou ao trabalhador.
- Perigo é a fonte ou situacdo com potencial para causar lesdes e problemas de satde.

- Lesdes e problemas de saude sdo os efeitos adversos sobre a condicdo fisica, mental ou cognitiva
de uma pessoa.

- Local de trabalho é o local sob o controle da organizacdo em que um trabalhador tem de estar em

razdo do trabalho.

- Acidente do trabalho é uma ocorréncia decorrente de ou no curso do trabalho resultando em

lesdes.



3. POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO (SST)

A Alta Administracdo da CDC compromete-se a garantir recursos humanos, técnicos
e financeiros para a execucdo do PGR, assegurando conformidade legal, prevencgéo de acidentes e
melhoria continua das condicGes de trabalho.

A politica de seguranga e saide do trabalho € a forma institucional de informar e
sensibilizar da CDC junto administracdo e seus colaboradores, de modo a obter o0 compromisso
unico com a qualidade de vida do trabalho, para todos aqueles que estdo direta ou indiretamente
relacionados as atividades desenvolvidas nos ambientes da CDC.

A presente politica tem como objetivo a promocéo das a¢des relacionadas a Seguranca e Salde no
Porto de Fortaleza. Essas atividades tem o objetivo de divulgar e promover a prevengéo de acidente
e doencas ocupacionais. Para isso, se buscarad oferecer os meios adequados para atividades que
possam orientar e conscientizar os trabalhadores da CDC, quanto a importancia de
eliminar/mitigar e/ou controlar os riscos para evitar os acidentes do trabalho, criando uma atitude

proativa para a cultura de seguranga.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE SEGURANCAE
SAUDE OCUPACIONAL E SUAS RESPONSABILIDADES

o Diretoria Executiva: aprova, revisa e prové recursos para o PGR.

o SESMT: coordena tecnicamente o programa e mantém o inventario atualizado.

o Gestores de area: implementam as medidas e reportam as evidéncias.

o CIPA e Comités: apoiam inspecbes e acompanhamento.

e OGMO e arrendatarias: integram-se formalmente ao PGR conforme contratos e

responsabilidades.

a- Da Diretoria Executiva
A CDC é administrada por um orgédo colegiado composto por quatro diretorias, as quais se
empenham em aprovar as agoes de prevengdo, monitoramento, e manutengéo das condicgdes

de seguranga para garantir a integridade dos empregados, trabalhadores e usuérios da



infraestrutura portuaria do porto, alem disso, € responsavel pela aprovacdo dos recursos
destinados a execucdo do PGR, bem como acompanhar as revisdes dos programas com suas
iniciativas estratégicas vinculados ao escopo da gestdo estratégica da empresa. E
responsabilidade da Alta Administracdo (Diretoria Executiva) disponibilizar os meios e
recursos necessarios para a consolidacdo do gerenciamento de riscos, apontados no programa,
de modo a eliminar todas as dificuldades e obstaculos técnicos, financeiros e
administrativos que impecam a implantacdo da Geréncia de Riscos.

b- Do SESMT

A CDC mantém uma estrutura organizacional de Seguranca e Saide Ocupacional composta
pelos seguintes profissionais:

01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho cujas responsabilidades envolvem as atribuicdes da
atividade técnica e de gestdo do SESMT da CDC.

01 Técnico de Seguranca do Trabalho cujas responsabilidades envolvem as atribuicdes
concernentes a atividade técnica.

A prestacdo do servigo de Saude Ocupacional € prestada por empresa contratada que realiza
0s exames periddicos, e demais. Outra empresa presta servico de exames laboratoriais para
andlise e diagndstico clinico da salde dos empregados.

b- Do empregados

Todos os empregados sdo responsaveis pelo cumprimento das normas de seguranca do
trabalho, atinentes as suas atividades, zelando pela conduta e comportamento seguro,
considerando todos os riscos dos quais possam resultar em acidentes do trabalho, perdas
humanas, materiais, financeiras e ambientais dentro da CDC, e na participacdo da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes a Assédio Moral-CIPA,;

c- Dos Gestores

E responsabilidade dos gestores das areas (coordenadores) conhecer os riscos das atividades
sob sua gestdo, planejando, organizando, dirigindo e controlando as atividades e recursos de
sua responsabilidade, de modo que consiga eliminar ou minimizar os riscos, em parceria com
0 SESMT.

d- Do OGMO, Arrendatarios e demais Operadores Portuarios

Constituem o corpo complementar das agdes de prevencdo de acidentes e promocgdo das
medidas complementares, considerando que a maior parte das atividades e operacOes
realizadas na &rea do porto, é de responsabilidade destes atores que congregam seus esforgos

nos seus Programas de Gerenciamento de Riscos (PGRs) individuais.



5. METODOLOGIA DE AVALIACAO DE RISCOS

Esta metodologia incorpora os quatro fatores previstos no item 1.5.4.4.4 da NR-01
para definicdo da probabilidade (P), conforme a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), o
processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto
nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranga e saude no trabalho. A
Norma também estabelece que a gradacéo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a
salde deve levar em conta: os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras; as medidas
de prevencgédo implementadas; as exigéncias da atividade de trabalho; e comparacéo do perfil de
exposicao ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na Norma Regulamentadora n® 09
(NR-09).

As tabelas de gradacéo de severidade e probabilidade sugeridas sdo as tabelas da AIHA
- American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas
pela Fundacentro). Todas elas possuem gradacOes de 1 a 5, que vao determinar a classificacdo da
severidade e probabilidade.
- Conceito de Probabilidade: representa a estimativa de possibilidade de ocorréncia da exposi¢édo
a um risco em situag¢des ndo habituais ou situa¢Ges anormais.

Para a definicdo de probabilidade deve-se analisar além da frequéncia de exposicéo o0s
controles ja existentes para o risco analisado, ou seja, quanto maiores (qualitativamente e/ou
guantitativamente) os controles existentes, a probabilidade de o dano ocorrer sera menor.

Para os fatores de risco ambientais (fisicos, quimicos ou bioldgicos) a atribuicdo do indice de
exposicéo foi feita analisando-se as seguintes condicdes:

a perfil de exposicao qualitativo identificando as variaveis de tempo e frequéncia de
exposicao;
a perfil de exposicdo quantitativo (quando ha avaliagcBes quantitativas), levando em

consideracdo intensidade/concentracdo, tempo de exposicdo e frequéncia da exposicdo,
comparando-o com valores de referéncia estabelecidos na NR-09. Caso existirem medidas de
protecdo coletivas instaladas, a quantificacdo da exposicdo devera considera-las.

O indice de exposig¢do aos fatores de risco ergonémicos ou mecénicos (acidentes), para
o célculo da probabilidade (P), foi resultado de uma analise preliminar que considera o percentual
entre o tempo de contato com o fator de risco e o tempo amostrado, podendo ser a jornada diaria
ou o ciclo completo da atividade.



PROBABILIDADE

> Em condi¢Bes normais de trabalho, o contato dos trabalhadores portuarios com o risco durante
a execugdo das atividades é praticamente inexistente. E tipico para aqueles que ndo mantém
contato com as fontes de emissdo, mas que podem ir para area por breves periodos e
esporadicamente.

> Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle disponivel.

>Exposicdes < 10% LEO.

> Em condi¢gBes normais de trabalho, o contato dos trabalhadores portudrios com o risco é
infrequente, por curto espaco de tempo e a niveis baixos. Por exemplo: substancias quimicas onde
o agente é mantido em sistema fechado, manuseio de liquidos de baixa volatilidade com baixo nivel
de absorgdo pela pele, coleta de amostras através de sistema fechado e trabalhos em capelas de
laboratdrio.

>A exposicdo ao risco ocorre no maximo 1 (uma) vez/semana. Bastante improvavel ou esporadica.
>Controle seguindo as normas legais, mantido adequadamente.

>Exposi¢oes >10% e < 50% LEO.

>Em condi¢Ges normais de trabalho, o contato dos trabalhadores portudrios com o risco é
frequente e a niveis baixos, ou infrequente a niveis altos. O empregado mantém contato diario com
o agente. E aplicavel para trabalhos de inspecdo, para transferéncia de material com baixa ou
moderada volatilidade e aerosséis com protecdo coletiva adequada, mas insuficiente (ventilagao,
filtracdo do ar). Essa categoria também inclui o manuseio de produtos com alta volatilidade em
ambientes com exaust3ao adequada.

>A exposi¢ao ao risco ndo ocorre diariamente, porém ocorre mais de uma vez ao més.

>Pouco provavel ou ocasional.

>Controle adequado com pequenas deficiéncias na operagdao ou manutengao.

>Exposi¢des >50% e < 100% LEO.

>Em condi¢ées normais de trabalho, o contato dos trabalhadores portudrios com o risco é
frequente e a niveis altos. O trabalhador permanece a maioria de sua jornada de trabalho perto das
fontes de emissdo. Refere-se ao contato com riscos presentes em altas concentragGes ou
intensidades num ambiente com protecao coletiva (isolamento de ruido, ventilagdo exaustora etc.)
inadequada, o que pode ocorrer no manuseio do agente quimico durante a amostragem ou
embalagem. Enquadram-se nesta categoria a manipulagdio de substancias que sdo
significativamente absorvidas pela pele.

>A exposi¢do ao perigo ocorre diariamente, de forma habitual.

>Provavel ou frequente.

>Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.

>Exposi¢des > 100% a 500% LEO.

Em condi¢Ges normais de trabalho, o contato dos trabalhadores portuarios com o risco é frequente
e a niveis muito altos. Refere-se a situagdes em que o agente ndo sofre nenhum tipo de controle e
esta presente no ambiente em concentragdes ou intensidades muito altas. Essa categoria inclui o
contato de produtos quimicos via inalagdo ou pela pele que podem ocorrer em operacbes de
manutengao.

As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente

inadequadas. Exposi¢Oes superiores a 5 x LEO.

*LEO: Limite de Exposi¢cdo Ocupacional



As gradacGes de probabilidade sdo 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provavel (2); Possivel

(3); Provavel (4) e Muito Provavel (5). Nas avaliagcdes qualitativas, de acordo com o controle e

exposicao ao risco, determina-se de 1 a 5 o nivel de probabilidade. Em avaliaces quantitativas, a

probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposi¢do ao LEO - Limite

de Exposi¢cdo Ocupacional.

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS
Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposicdo Ocupacional (sem
considerar EPI) | AIHA (2015)

Nivel Categoria Niveis de Exposicao
1 Exposi¢éo a niveis muito baixos Exposicdes < 10% LEO
2 Exposi¢éo baixa Exposicdes > 10% e <50% LEO
3 Exposi¢do moderada Exposicdes > 50% e <100% LEO
4 Exposigéo excessiva Exposigdes > 100% e 500% LEO
5 Exposicdo muito excessiva Exposicdes superioresa 5 x LEO

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUALITATIVAS
Estimativa de Probabilidade para avaliacdo de Riscos Mecénicos / Ergonomicos / Bidlogicos /
outros

Nivel Controle Existente Medidas de Prevencdo
1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle
disponivel.
2 Controle em conformidade Controle seguindo as normais legais, mantido
legal adequadamente.
3 Controle com pequenas Controle adequado com pequenas deficiéncias na
deficiéncias operacdo ou manutencao.
4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
5 Controle inexistente As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente
inadequadas.

A severidade refere-se a proporcao do dano causado a sadde das pessoas, representa a
magnitude ou a gravidade do dano, considerando a estimativa da gravidade em relagcdo ao tempo
de afastamento causado pelo dano. O quadro a seguir explicita os critérios para definicdo das faixas
de Severidade:



indice

SEVERIDADE

Descri¢ao

1 - Insignificante/ > Les3o leve sem necessidade de tratamento médico,

leve

2 - Menor

3 - Moderada

4 - Maior

5- Catastrofica

incdémodos, insatisfacdo ou mal-estar. Ndo resultam em
afastamento

>Lesdo ou doenca sérias reversiveis, incapacidade temporaria
com necessidade de tratamento médico, desgaste fisico e/ou
mental, pequenos ferimentos.

Danos que causem lesdes superficiais, pequenos cortes e
contusGes, dores de cabeca, irritacdio nos olhos e da pele,
incbmodo ou doenca

ocupacional que leve a desconforto temporario.

>Lesdo ou doengas criticas irreversiveis que podem limitar a
capacidade funcional. Desgaste fisico e/ou mental e danos que
causem afastamento. Danos reversiveis ou danos permanentes
podem ocorrer com o tempo a longo prazo, caso haja exposicao
acima do permitido ou sem a prote¢ao adequada.

Danos que causem laceragdes, queimaduras, torgdo/
deslocamentos sérios, pequenas fraturas, perda auditiva induzida
por ruido ocupacional, dermatites, asma, lesdes reversiveis dos
membros superiores relacionadas ao trabalho, doengas que
provoquem incapacidade permanente de pequeno porte.
Incapacidade ou deficiéncia permanente parcial.

>Lesdes ou doengas incapacitantes ou mortal. Dano irreversivel
ou muito sério a saude do trabalhador em um curto espaco de
tempo.

Danos que causem amputagdes, grandes fraturas,
envenenamentos, lesées multiplas, lesGes fatais, doencas que
encurtem severamente a vida, doengas fatais agudas, cancer
ocupacional e morte.

Morte e/ou incapacidade permanente total.

Diversas mortes ou incapacidade permanente total.

Pessoas
expostas

Até 15% do total de
trabalhadores
portuarios

Acima 15% até 35% do
total de trabalhadores
portuarios

Acima 35% até 65% do
total de trabalhadores
portuadrios

Acima de 65% do total
de trabalhadores
portuarios

As gradacoes de severidade s&o 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema
(5). A severidade € classificada de 1 a 5, de acordo com o nivel de consequéncia a exposicao.

GRADACAO DE SEVERIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS

Estimativas de Severidade | AIHA (2015)

Nivel

Definicao

1 |Lesdo leve sem necessidade atencdo meédica, incomodos ou mal estar.

2 |Les&@o ou doencas sérias reversiveis.

3 |Lesdo ou doencas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.




4 |Lesédo ou doenca incapacitante ou mortal.

5 |Mortes ou incapacidades multiplas (>10).

5.1. Matriz de Risco Utilizada

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos € uma matriz

no formato 5x5, baseada nas estimativas de gradacgdes de Severidade e Probabilidade da AIHA -

American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas

pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagdes qualitativas e quantitativas, pois as tabelas

de gradagdes sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliagdes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco):Trivial (1-3); Toleravel (3-8);

Moderado (4-12); Substancial (10-15) e Intoleravel (15-25). Cada nivel de risco possui 0 seu

método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da avaliacdo, onde 0s riscos

de niveis mais altos tém prioridade de acao.

Legenda do Nivel de Risco

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCO 5X5
Baseada na Metodologia AIHA Leve Baixa Moderada Alta Extrema
1 2 £ n ¥
Muito S 5 10 "
Provavel
Provavel 4 4 S =
PROBABILIDADE Possivel 3 6 5
Pouco 2 ¢ °
Provavel
Rara 1 = - :

Exemplo de aplicagdo:

1-3 - Trivial
3-8 Toleravel
4-12 Moderado
10-15 Substancial
15-25 Intoleravel

Probabilidade: ruido ocupacional de 40 dB é > 10% e < 50% do LEO (85 dB) permitido para 8 horas de atividade,
classificando-o como probabilidade de nivel 2 (pouco provdvel), de acordo com a tabela de gradagdo AIHA.

Severidade: a severidade de uma doen¢a que possa surgir de um ruido ocupacional classifica-se como “Leséo ou
doengas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional”, de acordo com a tabela sugerida,
classificando-a como severidade de nivel 3 (moderada).



Nivel do Risco: o nivel do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 (moderado)
de acordo com a matriz.

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 3 e probabilidade 2), o nivel do
risco ainda seria 6 (3x2), porém o nivel do risco seria, Toleravel (6), ao invés de Moderado (6).

Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevancia ao se definir o nivel de risco.

5.2. M¢étodos de Controle e Acao

Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco e grau de
certeza da estimativa da avaliacdo. Os niveis de risco mais altos devem ter prioridade na acdo de
controle. A acdo de controle é classificada de acordo com as prioridades que podem ser: baixa,

média, alta ou urgente.

NIVELDE | PRIORIDADE ACAO DE CONTROLE
RISCO DAS ACOES ¢

‘_‘ ~
2 NAC,) Nenhuma agdo é requerida e nenhum registro documental precisa ser mantido.
= NECESSARIA

BAIXA Pode-se considerar uma solu¢do mais econémica ou a aperfeicoamento que

ndo imponham custos extras. A monitoragao é necessaria para assegurar que
(210 dias) os controles sdo mantidos. Conveniente a elabora¢do de procedimentos e
PR4 treinamentos para a conscientizacdo.

[
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Devem ser feitos esforcos para reduzir o risco, mas os custos de prevencgado
devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de redugao de
risco devem ser implementadas dentro de um periodo de tempo definido.

Quando o risco moderado é associado a consequéncias extremamente
prejudiciais, uma avaliagdo superior pode ser necessaria, a fim de estabelecer,

S MEDIA mais precisamente, a probabilidade de dano, como uma base para determinar
g (180 dias) a necessidade de medidas de controle aperfeigoadas.

3 PR3 Necessdrias medidas de otimizacdo nos processos, nas maquinas e nos
S procedimentos, além de treinamentos especificos.

Medidas de controle definitivas devem ser estabelecidas e implementadas no
prazo maximo de 180 dias, capazes de colocar o risco final em condigdo de
moderado sob controle, tolerdvel ou trivial, considerando os critérios deste
procedimento de Controles Operacionais.




O trabalho ndo deve ser iniciado até que o risco tenha sido reduzido.
Recursos considerdveis poderdo ter de ser alocados para reduzir o risco.
Quando o risco envolver trabalho em execugdo, acao urgente deve ser tomada.
Necessaria a realizacdo de uma analise de risco complementar mais apurada.

ALTA Caso necessdrio, devem ser alocados recursos para a redugao do risco e estes
(90 dias) devem ser incluidos nos objetivos do SSO para serem controlados. Devem ser
PR2 consideradas medidas de otimizacdo de processo, de equipamentos, das

rotinas e/ou ciclos do trabalho.
Medidas de controle definitivas devem ser estabelecidas e implementadas
no prazo mdximo de 90 dias, capazes de colocar o risco final em condi¢do de
moderado, toleravel ou trivial.

O trabalho ndo deve ser iniciado nem continuar até que o risco tenha sido
reduzido. Se nao for possivel reduzir o risco, nem com recursos ilimitados, o
URGENTE trabalho tem de permanecer proibido.

T>J (N3o Necessdria a realizacdo de uma andlise de risco complementar mais apurada e
‘g realizar detalhada bem como de estudos e planos de agao para reduzir o risco. Devem
S atividade) ser alocados recursos para garantir a reducdo do risco e estes devem ser
= PR1 incluidos nos objetivos do SSO para serem controlados. Deve-se parar o

processo/atividade em
andamento até que se consiga uma redug¢ao de graduagao de risco.

Tabela 02 — Acao de Controle de Risco

A priorizacdo das acdes foi estabelecida pelo nivel de risco calculado (N). Foram
definidas 4 (quatro) categorias de prioriza¢do de a¢des (PR1, PR2, PR3 e PR4), de acordo com a
classificacdo de prioridade do risco:

Q PR1: risco "intoleravel";
O PR2: risco "substancial™;
O PRS3: risco "moderado™;

O PR4: risco "toleravel".

Para o perigo avaliado no nivel de risco "irrelevante”, a priorizacéo de acdes ndo sera
aplicavel, sendo representado como "NA".

Observagcoes:

L a CDC mantera as rotinas de avaliagcbes ambientais, quando aplicavel, e
monitoramento das medidas de controle existentes, para todos 0s perigos reconhecidos,
independente da classificagdo do risco;

U para os perigos, cujos riscos foram classificados como PR1, PR2 ou PR3, a CDC
implantara controles operacionais de acordo com plano de acdo previamente definido;

Q) para os riscos classificados como PR1, a CDC aumentara o rigor no monitoramento
de seus controles;



U para os perigos, cujos riscos foram classificados como PR3 que apresentem
severidade 'Critica’ e probabilidade 'Improvavel, a CDC também aumentard o rigor no
monitoramento de seus controles.

Para o Nivel de Acdo, sera considera o valor acima do qual deverdo ser iniciadas acfes
preventivas e de controle, de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. Ser& considerado nivel de acdo 50% do LT do
agente quimico e dose 0,5 para o agente fisico ruido, definido pela NR-15 e quando o risco nao
tiver parametro pelas normas brasileiras, recomenda-se adotar os valores de limites de
exposicdo ocupacional estabelecidos pela ACGIH (American Conference of Governmental
Industrial Hygienists).

Apbs inspecdo realizada no ambiente de trabalho e identificada, atraves de avaliacédo
qualitativa, a existéncia do agente ruido e fonte geradora, € necessaria a realizacdo de dosimetria
em representante(s) do GSE inseridos naquele ambiente, durante a jornada de trabalho.

Em relacdo aos agentes quimicos, quando constatado, por inspecdo no ambiente de
trabalho, a real necessidade da realizacdo da avaliacdo quantitativa, devera ser realizada a
medicdo, respeitando os critérios de avaliacdo para cada agente como poeiras, neblinas e névoas,
fumos, gases e vapores e substancias, compostos e/ou produtos quimicos em geral. Quando
constatado o valor, verificar quanto aos limites de exposi¢do ocupacional previstos na NR 15, em
seu Anexo n°l11 (agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e
inspecdo no local de trabalho), ou aqueles que venham a ser estabelecidos na negociacao coletiva
de trabalho, desde que mais rigorosos que os critérios técnicos/legais, ou ainda os valores adotados
pela ACGIH (American Conference of Governamental Industrial Hygienists). Estando a
concentracdo abaixo da metade dos limites regidos pelos érgdos supracitados, estes estardo abaixo

do Nivel de Acéo.
5.3. Hierarquia das Medidas de Prevencao

A acdo de mitigacgdo dos riscos € um processo que deve ocorrer independentemente de
suas naturezas — apesar de ser mais facil de visualizar as a¢des se as segmentarmos por area. Assim,
0s processos de prevencdo sdo organizados em uma pirdmide denominada “Hierarquia de Controle

de Riscos”, levando-se em consideragéo a capacidade de mitigar riscos, assim:

& Medidas de eliminac&o;

% Medidas de reducdo;



L Medidas de protegdo controle ou engenharia;
© Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho e

% EPIL.

Cada uma das acOes contidas nas medidas tem finalidades e repercussdes distintas,
sempre com 0 objetivo maior de diminuir riscos ou neutralizar os seus agentes.

Medidas de Eliminagdo: Tem como objetivo eliminar a condicdo perigosa a partir da
troca de substancias ou equipamentos utilizados;

Medidas de Reducao: Objetiva a diminuicdo do risco a partir da substituicdo de uma
substancia ou maquina perigosa por outra que oferte riscos em niveis aceitaveis. Nessa medida, é
levado em consideracdo o grau de importancia da substancia ou equipamento em questdo: Sera
que isso é fundamental ao processo ao ponto de ser Nnecessario correr esse risco;

Medidas de protecédo coletiva ou engenharia: Implementacdo de mudangas na
estrutura do ambiente de trabalho a fim de introduzir barreiras entre a condicdo perigosa (e a
energia envolvida no processo) e o trabalhador. E possivel cobrir partes perigosas em méaquinas,
por exemplo;

Medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho: Gestéo sobre
riscos e perigos com o objetivo de alertar sobre as condigdes de trabalho no ambiente laboral a
partir de treinamentos, conscientizacdo, campanhas preventivas e sinalizacdo adequada,
elevando o nivel de alerta dos colaboradores sobre 0s riscos ambientais;

Equipamento de Protecdo Individual (EPI): Se ndo for possivel eliminar,
substituir ou reduzir, controlar a partir de engenharia ou administrar riscos e perigos, entdo €
necessario assumir que nao ha como evitar a exposicao e, assim, deve-se fornecer o Equipamento
de Protecdo Individual (EPI).

Para a definicdo de novos controles ou mudanca dos controles operacionais existentes,
deve-se considerar a reducao dos riscos de acordo com a seguinte hierarquia de tipos de controles
operacionais, que devem ser informadas na Planilha de ldentificacdo de Perigos e Avaliagdo de

Riscos Ocupacionais:

- Controle na Fonte: Essas sdo as medidas que podem ser aplicadas diretamente na
fonte de contaminacdo. Eliminam-se processos e materiais, isolam-se equipamentos ou areas,

modificam-se processos de produgdo ou até inclui-se novos metodos automatizados.



- Controle no Percurso: Medidas de controle aplicadas na trajetoria relacionam-se
aos contaminantes que se dispersam. Assim, as acoes tratam de aumentar a separacdo entre
trabalhador e contaminante a partir da utilizacdo de barreiras ou ainda com implementacéo de
procedimentos que diluam o contaminante no ambiente — como a ventilacdo ampla e constante.

- Controle no Receptor/Trabalhador: As medidas relacionadas ao trabalhador em si
buscam eliminar os riscos de comportamento do quadro de funcionarios. Sdo adotadas medidas
como rodizio de trabalhadores, com o objetivo de limitar o tempo que eles passam expostos aos
agentes nocivos, e o fornecimento de Equipamento de Protecédo Individual (EPI).

As agdes previstas na piramide se enquadram nos conceitos explicados anteriormente,
facilitando a elaboracdo de praticas de seguranga e prevenc¢do. Ou seja, Medidas de Eliminagéo ou
Reducédo devem ser feitas na Fonte ou no Percurso. Ja a¢des relacionadas a Controle/Engenharia
devem ser implementadas no Percurso. Por fim, Medidas de Administracdo e EPI tém como
objetivo mitigar riscos diretamente relacionados ao Trabalhador.

PIRAMIDE DE HIRARQUIA DE MEDIDAS PREVENTIVAS
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Cada perigo contera registro dos fatores:
(@) cumprimento das NRs;
Neste item serdo identificados os fatores de risco conforme vinculo com a NR especifica,

descrevendo os pontos essenciais requeridos.



(b) medidas de prevencdo implementadas;

As medidas de prevencdo implementadas pela empresa serdo elencadas de forma a permitir uma
visdo direta de como o risco estd sendo eliminado, mitigado ou monitorado, conforme principio
de hierarquia das acoes.

(c) exigéncias da atividade;

As atividades que submetem o trabalhador a condi¢des de exposicdo do agente de risco, serdo
indicadas de modo a garantir a sua protecdo, abordando todos os aspectos organizacionais,
psicossociais e biomecanicos que possam comprometer a salde e seguranca do trabalhador;

(d) perfil de exposicdo (NR-09).

No contexto do perfil de exposicao, os fatores de riscos serdo identificados com o requisito previsto
na NR-09, considerando o fator de risco vinculado ao agente identificado, também aqueles

relacionados a natureza dos riscos previstas na NR, prevendo pontos essenciais requeridos.

5.4. Procedimento de Avaliacao segundo o Ciclo PDCA.

5.4.1. Identificacdo do perigo.

O reconhecimento sistematico de fontes, situacfes ou atos com potencial para causar danos a saude
e integridade fisica dos trabalhadores.

5.4.2. Anédlise de conformidade com as NRs.

A andlise de conformidade verifica o atendimento aos requisitos legais e normativos especificos
aplicaveis a cada perigo identificado, neste caso, visa garantir a legalidade das a¢des de gestdo do
PGR, com os parametros de aceitabilidade.

5.4.3. Verificacdo de medidas de prevencao.

A avaliacgdo da efetividade e adequacdo das barreiras de protecdo ja implementadas pela empresa
e a busca pela identificagdo de lacunas néo identificadas para a defesa implementadas, para a
adocdo de medidas complementares.

5.4.5.Avaliagdo das exigéncias da atividade.

A analise das demandas fisicas, mentais, organizacionais e ambientais inerentes a cada atividade
sera submetida aos parametros legais dos limites de tolerancia.

5.4.6. Comparacdo com valores de referéncia (NR-09).

O confronto dos niveis de exposi¢do (quantitativa ou qualitativa) das analises dos agentes com 0s
parametros técnicos definira o nivel de criticidade e urgéncia das medidas corretivas e/ou

preventivas.



5.4.7. Atribuicdo de valoresde P e S.

A classificacdo qualitativa ou semi-quantitativa da Probabilidade (P) e Severidade (S) do risco
materializa-se, transformando dados qualitativos em parametros mensuraveis, a qual permite a
comparacao e hierarquizacao das medidas.

5.4.8. Célculo do risco (PxS).

A aplicacdo da matriz de risco determina o nivel de criticidade através do produto entre a
Probabilidade (P) e Severidade (S), e através desta relacao, se prioriza objetivamente a ordem de
importancia necessaria para a aplicacdo dos recursos.

5.4.9. Registro no inventario e priorizacdo no plano de agé&o.

O registro do inventario de risco consolida o processo de identificacdo dos riscos, e sinaliza o
direcionamento das acGes a serem inseridas no plano de acdo, pelo qual o ciclo preventivo é
alcancado, garantindo a melhoria continua do sistema PDCA. Assim, O PGR representa um
sistema completo de gerenciamento, desde a identificacdo até a tomada de acdo corretiva,

garantindo uma abordagem sistémica e continua para o controle de riscos ocupacionais.

6. INVENTARIO DE RISCOS

O Inventério de Riscos € um processo estruturado, realizado anualmente, que relne
informagdes sobre 0s principais riscos existentes nos ambientes de trabalho, que podem comprometer o
alcance dos objetivos da empresa. Os principais critérios envolvem os termos e as definigbes comuns as
NR’s relativas a SST e as diretrizes e os requisitos para o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - GRO
e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho. Além disso, o inventario de riscos também
deve considerar os requisitos da NR 09, que trata sobre avaliagao e o controle das exposi¢des ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e biologicos. Neste documento deve constar todos os dados da identificacéo e

das avaliagBes dos riscos, conforme exposto a seguir e no anexo Inventario de Riscos.

6.1. Caracteristicas construtivas dos ambientes.

Neste topico estdo descritas todas as caracteristicas principais dos ambientes construtivos onde 0s
empregados da CDC estéo trabalhando, ou se expde aos riscos identificados.

I-ARRANJO FISICO: Foram refeitas demarcagdes e nova sinalizagio especifica para pedestres, incluido
na faixa do cais, com indicacéo de rotas de fugas. Foram definidas novas areas de armazenamento, antes

vias de circulagdo, e por necessidades operacionais passaram a compor patio de armazenagem de


https://storage.googleapis.com/onsafety-anexos/normas/nr-09-nova.pdf
https://onsafety.com.br/riscos-fisicos-quais-sao-e-como-se-prevenir/
https://onsafety.com.br/riscos-quimicos/
https://onsafety.com.br/riscos-biologicos-o-que-e-e-como-prevenir/

containeres. Algumas &reas ndo necessitam de demarcagBes especificas para o desenvolvimento das
atividades, tendo em vista, a forma de armazenamento a granel de alguns produtos e as diversas formas de
embalagens, contudo foram consideradas as éareas de operacbes delimitadas pela Area Portuaria:
instalacbes dos Armazéns, Patios de Containeres, Faixa do Cais, Pier Petroleiro, areas administrativas
(estacdo de passageiros) e areas adjacentes das operacdes do Porto de Fortaleza.

II- DIMENSIONAMENTO DO LOCAL: as dimensdes mensuradas das instalagbes portudrias sdo
definidas pela extensao da faixa do cais de aproximadamente 1400 metros (incluindo TMP), e largura de
20 metros, Armazéns com comprimento de 150 metros e largura de 50 metros, Patios de Containeres com
dimensdes variadas.

I-VENTILACAO: ventilagdo natural com temperatura média de 30° C nas é&reas operacionais e
climatizadas com refrigeracao (temperatura média de 25°C) nas dependéncias administrativas (melhoradas
com o0 novo sistema de refrigeracéo, substituindo os condicionadores de ar individualizados tipo janeleiro
por sistema Split).

IV-ILUMINACAO: iluminaco natural e artificial por meio de Iampadas fluorescentes, vapores de s6dio,
em dois niveis controlados conforme demanda operacional.

V-TIPO DE CONSTRUCAO: Armazém A — 4 (cobertura em estrutura metalica trelicada) e demais
cobertas em pré-moldados e telhas de fibro-cimento com paredes de concreto e tijolos solidos de argila
compactados), Patio de Containeres (&rea descoberta cercada por arames); predio da administracéo
(construcdo sélida de concreto armado)

VI- COBERTURA: telhas em fibrocimento de amianto;

VII- PISO: piso plano constituido de argamassa acimentada (area administrativa) e por piso intertravado-
tipo UNISTEIN (pétios e armazéns);

VI11I-CONDICOES GERAIS DE HIGIENE: os ambientes apresentam aspectos de limpeza, conservacio
e arrumagao compativeis com a necessidade do tipo de servico a ser executado, e com a comunidade
portudria. Ha sistema de combate a incéndio, estrategicamente posicionado. Além disso, possui vigilancia
constante por meio de cameras de longo alcance.

IX- Outras informacdes relevantes: A empresa adotou procedimentos de enfrentamento da Pandemia da
COVID-19, e mesmo tendo finalizada por decreto ministerial, ainda mantém os controles das condi¢oes
de higiene, limpeza, e sanitizacéo dos ambientes de trabalho, seguindo os protocolos recomendados pelos
Orgaos de saude publica.

o A empresa mantéem informes educativos da prevencao da transmissao de outras doencas, como as
relacionadas as arboviroses, com fixagao de cartazes.

o O sistema de condicionamento de ar ambiente das areas administrativas é constantemente limpo



por empresa especializada, com analise periddica da qualidade do ar ambiente.

o A agua de consumo é periodicamente analisada permanecendo os resultados dentro dos padrdes
de potabilidade exigida por lei.

o Héa demarcacdo das rotas de fugas e sinalizacdo educativas e institucionais.

o Os residuos solidos e liquidos sdo destinados adequadamente dentro do estabelecido no Programa
de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Porto de Fortaleza e os controles do automonitoramento séao
enviados para a SEMACE.

6.2. Evolucdo das caracteristicas dos layouts e modificacdes
implementadas.

o O Armazém estruturado armazena cargas gerais, enquanto o Armazem A-4, continua com graneis
solidos;
o Terminal Maritimo de Passageiros (arrendado a empresa Grupo ABA Infraestrutura e Logistica),

e 0 pétio de cargas em uso para cargas conteinerizadas, atualmente é gerenciado pela arrendataria CMA
Terminal, que inclui a area de cargas perigosas;

o Ampliou-se a quantidade de guindastes (02 a mais da CMA Terminal e continuam em
funcionamento 02 guindastes de terra, tipo MHC (Machine Habour Crane) para auxiliar as opera¢des com
containeres e os 02 portalinos da TERGRAN para graneis solidos com a instalacéo do sugador.

o No Pier Petroleiro continua em funcionamento a guarita com segundo nivel, tendo as condigGes de
inspecdo dos produtos melhoradas. A &rea esta com reforma da plataforma, e sdo feitos testes periddicos
do sistema de combate a incéndio.

o Foram revisadas as tomadas no patio de cargas frigorificas com sinalizacdo de barreiras de
seguranca e passou a ser arrendada pela CMA Terminal.

o O sistema de iluminacdo do porto passa por manutencéo periddica para com alguns pontos de
iluminag&o abaixo do limite.

o Foram ampliadas as areas de armazenagem nas ruas paralelas a faixa do cais, com demarcagao e
numeragao do armazenamento dos containeres e cargas perigosas, onde foram feitas melhorias pela CMA
Terminal;

o Em funcionamento de area de escaneamento de contéineres para fiscalizagdo da Receita Federal,
constando de sinalizacdo especifica de area com risco de exposicao a radiacdo, ndo sendo permitida a
entrada e/ou circulacdo de pessoas na area de seguranca delimitada, também realizada inspegao preventiva

do nivel de radiacéo do equipamento por empresa especializada.



o Revisdo da instalacéo do sistema de combate a incéndio no cais comercial e Rua B;

o Concluida a reforma do piso do armazém de importagao/exportacao.

o Instalado chuveiro de emergéncia na area de carga perigosa.

o Instalacédo de dois modulos de instalagdo sanitarias para os TPAS;

o CVT operar em convénio com Policia Militar (COPAC).

o Foram instaladas novas placas de sinalizacéo de transito entre outras placas de orientacéo de fluxo
de veiculos.

o Nova norma de acesso, circulacdo de veiculos e pessoas foi aprovada com divulgacdo para todos

os trabalhadores e disponivel no site da CDC.

o Foi feita demarcacao de area e adequacao de armazém de importacdo/exportacdo para cargas sob
vigilancia sanitaria.

o Feita inspecao e andlise da qualidade do ar dos ambientes climatizados.

o Nas areas administrativas foram instalados condicionadores de ar, tipo split, auxiliando na
climatizacio dos ambientes administrativos.

o A empresa CMA Terminals assumiu transitoriamente a area do porto para movimentacao de cargas

conteineirizadas, incluindo cargas perigosas.

o Exceto as alteracbes mencionadas anteriormente, ndo houve alteracdo nas condicdes fisicas das
instalagBes da empresa na area administrativa, permanecendo os aspectos de riscos inerentes a atividade

portuaria na area operacional.
6.3. Caracteristicas dos processos de trabalho

As caracteristicas dos processos de trabalho e fluxo sdo detalhadas de forma resumida, de
modo a permitir uma visdo ampla das rotinas administrativas e operacionais relacionados aos empregados.
o Atividades nas Areas Administrativas: As areas administrativas so as definidas como sendo
(prédio da estacdo de passageiros, predio do controle de operacéo, prédio de controle de patios e Guarda
Portuaria (Gate, CFTV e Sala da Guarda) que constituem as areas onde se desenvolvem as atividades de
fiscalizagdo, gestdo portuéria e administracdo da vigilancia patrimonial. Basicamente, nestes
ambientes os empregados exercem suas atribuicdes decorrentes dos tratamentos das informagdes
geradas nos processos e nas interacfes com os fornecedores, prestadores de servigos e 6rgaos de
fiscalizacdo, em geral, atinentes a Administracdo Portuaria. Nestes ambientes a exposicdo dos

empregados da CDC é considerada constante, tendo em vista a permanéncia em maior parte nos



ambientes administrativos, sujeito apenas aos agentes ambientes identificados no inventario.

o Atividades nas Areas Operacionais: As instalacBes operacionais especificas sdo aquelas onde se
desenvolvem as movimentagdes de carga (faixa do cais, patios de armazenagem, armazéns de cargas e Pier
Petroleiro). Nestes ambientes a interacdo dos empregados da CDC é relacionada a fiscalizacéo dos fluxos
operacionais das atividades desenvolvidas pelos operadores portudrios, arrendatarios, e demais empresas
que prestam servicos no ambiente da infraestrutura portuaria. Nestes ambientes operacionais existe a
presenca dos equipamentos portuarios utilizados nas movimentagBes das cargas, os ambientes de
armazenamento das cargas. Neste caso, a exposigao é considerada intermitente condicionada aos fluxos
operacionais, ndo havendo participacéo direta dos empregados da CDC nestas operacdes. Desta forma, a

exposicdo aos agentes ambientais e aos riscos pode ser considerada intermitente.

6.4. DescricOes dos cargos e funcdes e o quantitativo de empregados
da CDC.

6.4.1. Descricdo das Jornadas de Trabalho

Os empregados trabalham em jornada de trabalho diferenciada decorrente do tipo de carga exercido e pelo
fluxo operacional/administrativo das informagdes geradas e do tratamento aplicado, neste contexto seguem
as jornadas de trabalho por ambiente funcional e processos:

a) Ambiente Operacional de fiscalizacdo, tratamento e controle de informacdes e pessoas:

- Guarda Portuaria = 24/72 horas

- Administracdo das Operaces Portuarias = 24/72 horas

b[) Ambiente Administrativo de fiscalizacdo, tratamento e controle de processos administrarivos

- Diretorias, Coordenadorias Administrativas/Engenharia/Controle = 8 horas

c) Ambiente Operacional dos Trabalhadores Portuarios Avulsos

- Trabalhador Portuario Avulso (Portuario-Amarrador) = 6 horas por chamada (este trabalhador é chamado
a cada periodo de jornada de trabalho de forma alternada com intervalos de 11horas para cada chamada,
conforme Art. 8° da lei 9.719/1998 ( Na escalacao diaria do trabalhador portuario avulso devera sempre ser
observado um intervalo minimo de onze horas consecutivas entre duas jornadas, salvo em situacGes
excepcionais, constantes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho).

6.4.2. Descricao dos Cargos e Fungdes

- Cargo Efetivo da CDC = aquele que integra o quadro de pessoal admitido como empregado por concurso
pablico, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ou aquele

admitido por processo seletivo antes da constitui¢do de 1988;



De modo geral a distribuicdo dos cargos e fungBes nos processosada Administracdo Portuéria segue a
seguintes classificagdo:

Os cargos de Auxiliar Portuério, Técnico Portuario, Analista Portuario e Guarda Portuario constituem a
base dos cargos distribuidos pelos processos administrativos, complementarmente aos outras cargas
gerenciais e de direcéo.

- Cargo Comissionado = provimento de carater temporario, por ato expresso do Diretor-Presidente da
CDC, podendo ser ocupado por empregado de carreira, servidor/empregado cedido de outro érgdo publico,
ou profissional sem vinculo com a administracdo publica, para realizacdo de fungbes de chefia e

assessoramento necessarias nos diversos setores da Estrutura Organizacional da Companhig;

Os cargos comissionados so:

* Secretaria de Diretor;

* Secretaria dos Conselhos de Administragao e Fiscal;
» Secretaria do Conselho de Autoridade Portuaria.
Assessor Técnico (Diretores);

* Assessor Juridico — Administrativo e Operacional

* Assessor Juridico — Contencioso;

* Assessor Juridico — LicitagBes e Contratos;

- Coordenador (Coordenador de Auditoria; Coordenador do Juridico; Coordenador de Controle;
Coordenador do Planejamento Estratégico; Coordenador de Informatica; Coordenador de Infraestrutura
Civil; Coordenador de Infraestrutura Mecanica e Elétrica; Coordenador de Gestao Portuaria; Coordenador
de Seguranca, Meio Ambiente e Salde — SMS; Coordenador de Marketing; Coordenador de Gestdo e
Negaocio; Coordenador de Recursos Humanos; Coordenador de Administracéo; Coordenador de Financas;
Coordenador do Centro Vocacional Tecnoldgico - CVT; Coordenador de Compras e LicitacOes;
Coordenador de Comunicacdo; Coordenador da Guarda Portuaria; Coordenador de Planejamento de
Infraestrutura);

- Assessor do Presidente

- Chefe de Gabinete.

- Funcdes de Confianca séo ocupadas, exclusivamente, por empregados do quadro efetivo da CDC, de livre

nomeacao e exoneracao; € composta por 03 (trés) niveis de remuneragao, sendo exigidos dos profissionais



para ocupa-las conhecimento, instrugao especifica, experiéncia e habilidades para execugao das atribuigdes,
escalonadas nos seguintes niveis (Fungdo de Confianca I; Funcdo de Confianca Il; Funcdo de Confianca
).

-Estagiério

Atualmente, a CDC possui no seu Quadro de empregados um total de 155 empregados (envolvendo,

empregados efetivos, comissionados e estagiarios)

Total de empregados = 155
6.5. Grupo Homogéneo de Exposicao - GHE

Séo grupos de empregados que durante as suas atividades podem estar expostos a um
determinado agente ambiental, considerando essa exposi¢do em relagdo aos mesmos locais de trabalho
e/ou 0s mesmos agentes ambientais presentes nos locais de trabalho, conforme descrito no item anterior

relacionados no item 6.3. Foram considerados os seguintes GHE:

GHE 01- Grupo composto pelos empregados em processo cujas atividades desenvolvidas séo areas onde
a exposicdo aos agentes ambientais séo similares ou semelhantes por tempo de exposicéo, tais como nos

processos administrativos da Administracdo Portudria;

GHE 02 — Grupo composto pelos empregados em processos cujas atividades desenvolvidas sao em areas
que variam entre exposicao aos agentes ambientes de areas de processos administrativos e eventualmente
em areas de processos operacionais, 0s quais estdo relacionados aos aspectos de fiscalizacéo e controles

operacionais;

GHE 03 — Grupo composto pelos empregados em processos cujas atividades desenvolvidas sdo em
ambientes predominantemente de processo operacionais, 0s quais estdo relacionados aos aspectos de

fiscalizagdo de processos operacionais e vigilancia;

GHE 04 — Grupo composto pelos Trabalhadores Portuérios Avulsos (na condigéo de arrumadores) cujas
atividades desenvolvidas s&o relacionadas ao processo operacional de atracacdo/desatracacdo de
embarcages na area do porto. Neste contexto, a intera¢cdo com equipamentos portuarios € minima, pois
estdo exclusivamente envolvidos na amarracdo dos cabos das embarcacfes durante o periodo que esta
atividade é realizada. Em geral uma atracacéo/desatracacéo € desempenhada em no maximo 45 minutos,

podendo ocorrer no maximo duas atracacdes/desatracagdes por vez.



Total de empregados por GHE
GHE 01 =87
GHE 02=17
GHE 03 =51

GHE 04 = em média 300 TPAs ativos, somente uma parcela menor na classe de PORTUARIOS é requerida para
aatividade de amarragéo (este grupo néo faz parte do PCMSO da CDC, apenas para fazer referéncia no PGR
do Porto de Fortaleza).

6.6. Caracteristicas das atividades.

As atividades descritas foram extraidas do Plano de Cargos e Salarios da CDC de maio de 2011,
do Plano de Cargos Comissionados e de FuncGes de Confianca da Decisdo DIREXE-CDC n°
08/2011 alterada pela Resolugdo n° 119/2025, do Manual Bésico de Organizacdo —MBO
(Regulamento Interno de Pessoal) aprovado pela Resolucdo DIREXE n° 037/2002 e alterado pela
Resolucdo DIREXE N°011/2019, Resolucdo DIREXE n° 13/2022, das Competéncias regimentais
contidas no Regimento Interno da CDC aprovado pela Deliberagio CONSAD n° 023/2020 e
alteracdo n° 060/2019 e do Cddigo Brasileiro de Ocupacfes/CBO relacionados, sendo apenas
consolidadas as informacdes e que as diversas tarefas foram alocadas conforme descri¢do dos
documentos de referéncia, ndo vinculado qualquer responsabilidade pelo autor do PGR. As
atividades podem ser desempenhadas nas areas administrativas e/ou nas fiscalizacdo de
operacdes, conforme caracteristicas dos processos de trabalho acima mencionados.

I- Atividades desempenhadas pelo Auxiliar Portuario

Natureza das Atividades: Auxiliar nas atividades administrativas e operacionais da CDC,
conforme orientacdo dos técnicos e analistas portudrios; auxiliar no manuseio e entrega de
documentos diversos entre os setores da CDC, auxiliar na reproducdo de documentos; auxiliar no
transporte de materiais do almoxarifado para os setores da CDC; auxiliar no transporte de materiais
do almoxarifado para os setores da CDC; auxiliar no arquivamento de documentos; auxiliar na

recepcdo de pessoas; auxiliar na divulgacao de comunicados e oficios.

I1- Atividades desempenhadas pelo Técnico Portuario

Natureza das Atividades: Distribuir, orientar, fiscalizar e acompanhar os servigcos contratados de
copa, limpeza e conservacgéo; redigir, montar, digitar ou datilografar correspondéncias, manuais,

pareceres, relatorios, normas, contratos, comunicados internos, circulares, folhas de informagéo



processuais, formularios, tabelas e todos os expedientes e formularios necesséarios ao
desenvolvimento das atividades de cada unidade; classificar, conferir e preencher documentos;
instruir, classificar documentos e/ou processos; registrar em fichas, livros, formularios ou meio
eletronico, expediente recebido e expedido na unidade, para controle do fluxo, possibilitando o
controle sistematico e a facilitagdo da sua localizacdo; operar computadores e softwares de
escritorios e aplicativos corporativos; monitorar o cumprimento dos procedimentos de seguranca;
ministrar treinamentos sobre seguranca(prevencao de riscos, primeiros socorros, prevengédo e
combate a incéndios (Técnico de Seguranca do Trabalho).

I11- Atividades desempenhadas pelo Analista Portuario

Este € o titulo geral de vérias fun¢des administrativas e técnicas que envolvem trabalhos nas areas
de administracdo, contabilidade, economia, medicina do trabalho, engenharia, direito e
informatica.

Natureza das Atividades: Acompanhar e fiscalizar contratados de consultoria para elaboracéo de
projetos sobre planejamento estratégico organizacional e racionalizagdo de processos, organizacdo
e métodos, pesquisa econdbmica de mercados, viabilidade econémica da CDC; acompanhar a
implementacdo de programas e projetos; realizar controle do desempenho organizacional e
indicadores de avaliagdo; desenvolver instrumentos de controle, registros e monitoramento de
informagdes e acgdes relevantes para o bom desempenho da CDC; administrar materiais,
administrar recurso humanos, administra patriménio, administrar informacdes, administrar
recursos financeiros e orcamentarios; Acompanhar e fiscalizar os servi¢os contratados de
advocacia e assessoria juridica judicial e extrajudicial; formalizar parecer técnico-juridico;
patrocinar defesas em processos administrativos perante os 6rgdos da administracdo publica
federal, estatual e municipal; interpretar legislacdo pertinente, emitir parecer elaborar minutas de
editas e contratos; executar servicos juridicos administrativos, analisar atos e contratos pactuados
pela companhia, emitir parecer sobre legalidade de clausulas e sugerindo alteracdes. Acompanhar
e fiscalizar os servicos contratos de suprir operacional e de usuarios e desenvolvimento de
sistemas informaticas e projetos relacionados a area da tecnologia da Informacéo-TI; manutencéo
de sistema informatizados; elaborar documentacdo para ambiente informatizados; estabelecer
padrbes para ambiente informatizados; fiscalizar os projetos em ambiente informatizados; treina
usuarios; Acompanhar e fiscalizar os servigcos contratos de assessoria contabil e patrimonial;
administra os tributos da empresa, registara atos e fatos contabeis; controla ativo permanente;
geréncia custos; elaborar demostracdes contébeis; preparar obrigagdes acessorios; atender

solicitacGes de 6rgdos fiscalizadores; analisar ambiente econdmico participar do panejamento



estratégico de curto prazo e longo; avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras
organizagdes); acompanhar e fiscalizar os servigos de obras e servigos contratados de consultoria
para elaboracdo de projetos de engenharia (civil, mecénica, elétrica, eletrdnica,
telecomunicacgdes); acompanhar e fiscalizar os servicos contratados de manutencédo elétrica,
mecanica e civil; controlar qualidade de obras de engenharia; acompanhar e fiscalizar os servigos
contratados de consultoria para elaboracdo de projetos de relacionados ao meio ambiente e saude;
gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente. Implementar acdes de promocao da salde e
acompanhar a realizacdo dos exames médicos periddicos dos empregados da CDC.

IV- Atividades desempenhadas pelo Guarda Portuério

Natureza das Atividades: Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e outras
irregularidades; zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e
restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimoénio; escoltar pessoas e mercadorias. controlar objetos
e cargas; vigiar parques e reservas florestais, combater inclusive focos de incéndio; vigiar presos.
comunicar-se via radio ou telefone e prestar informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes.
Desenvolvimento das atividades de vigilancia, fiscalizacdo e seguranca das areas portuérias e das
dependéncias da administracdo central, bem como das demais propriedades da CDC. Exercer
policiamento ostensivo nas dependéncias portuarias. Cooperar com a autoridade aduaneira na
apreensdo de contrabando e descaminho de mercadorias. Proceder a revista de pessoas e controle
de movimentacdo de veiculos, conforme as normas em vigor. Cumprir as medidas de prevencao
e combate a incéndios. Colher elementos de prova em ocorréncias delituosas. Dar protecdo a
empregados e pessoas autorizadas a frequentar as instalagdes portuarias. Socorrer doentes e
acidentados com acionamento de atendimento pré-hospitalar no porto, por meio de ambulancia de
resgate.

V- Atividades desempenhadas pelas Fungées Comissionadas (Conforme Decisdo DIREXE — CDC
n®08/2011

Natureza das Atividades: Prestar assessoramento técnico ao Coordenador da area a que estiver
subordinado. Executar os trabalhos e as atividades pertinentes a sua area de trabalho, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Coordenador. Emitir parecer nos assuntos
pertinentes a respectiva area de atuagdo. Elaborar propostas de planos, programas e projetos a

serem desenvolvidos pela &rea. Praticar os demais atos necessarios a consecugdo das competéncias



da &rea de atuacdo. Exercer outras atribuicdes especificas que lhe forem cometidas pelo
Coordenador ou que estejam previstas nas normas e padrdes da Companhia.

VI- Atividades desempenhadas pela Diretor Presidente

Natureza das Atividades: dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da CDC; cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo e da Diretoria-Executiva; coordenar as atividades dos membros da
Diretoria Executiva; baixar, por meio de Resolu¢do, manuais e normas de administracéo, técnicas,
financeiras e contabeis e outros atos normativos aprovados pela Diretoria Executiva; designar os
substitutos dos membros da Diretoria Executiva; convocar, instalar e presidir as reunifes da
Diretoria Executiva; instalar e presidir as Assembleias Gerais de Acionistas; manter o Conselho
de Administracdo e Fiscal informado das atividades da Companhia; exercer outras atribui¢des que
Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracdo; representar a CDC judicial ou
extrajudicialmente, ou perante outras sociedades, acionistas ou publico em geral e 6rgdos de
fiscalizacdo e controle, e nomear representantes, procuradores, prepostos ou mandatarios; editar
atos que decorram das resoluc@es da Diretoria-Executiva; praticar atos relativos a administracao
de pessoal e admitir, lotar, promover, transferir, punir e dispensar empregados e ocupantes de
cargos em comisséo e funcdes de confianca, facultada a delegacdo dessas atribui¢des a diretores e
titulares de 6rgdos da CDC; fazer publicar o Relatorio Anual da Administracao e os demonstrativos
contabeis de encerramento de exercicio; determinar a realizacdo de inspecdes técnicas, auditorias,
sindicancias ou inquéritos; ordenar despesas e, com outro membro da Diretoria-Executiva,
movimentar recursos financeiros e assinar titulos de créditos, acdes e demais valores mobiliarios;
prestar a assessoria necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos dos conselhos de administracéo,
fiscal e comité de auditoria; aprovar a abertura de licitacdo, respeitada a competéncia do
CONSAD, adjudicar, homologar, revogar ou anular os processos de licitacdo; designar agentes
de licitacdo, pregoeiros e equipe de apoio; designar, “ad-referendum” do Conselho de
Administracdo, o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais; executar
atos de urgéncia, “ad-referendum” do Conselho de Administragdo ou da Diretoria-Executiva,
apresentando suas justificativas na primeira reunido; supervisionar, coordenar e controlar as
atividades da Chefia de Gabinete, da Coordenadoria de Planejamento Estratégico, da
Coordenadoria de Informatica, da Coordenadoria de Controle, da Coordenadoria Juridica, da
Coordenadoria de Seguranga, Meio Ambiente e Saude, da Coordenadoria do CVT Portuério, da
Coordenadoria da Guarda Portuéria, da Coordenadoria de Compras e Licitacbes e da

Coordenadoria de Comunicacao Social.



VII- Atividades desempenhadas pelo Diretor Comercial

Natureza das Atividades: supervisionar, coordenar e controlar as atividades da Coordenadoria de
Marketing e da Coordenadoria de Gestdo e Negocios. aprovar o inicio do processo de contratagéo,
apos a solicitacdo formal feita pelas coordenadorias subordinadas e a andlise sob a Otica da
oportunidade, conveniéncia e relevancia para a CDC; aprovar o termo de referéncia ou o projeto
bésico das contratacfes das areas subordinadas; aprovar as contratagcdes de suas coordenadorias
subordinadas; autorizar as contratacdes de suas coordenadorias subordinadas; firmar contratos,
juntamente com o Diretor-Presidente, referentes as contratagdes de suas areas subordinadas;
VII1I- Atividades desempenhadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro

Natureza das Atividades: movimentar os recursos financeiros e assinar titulos de crédito, acGes e
demais titulos mobiliarios com o Diretor Presidente e, na auséncia deste, em conjunto com o outro
Diretor; supervisionar, coordenar e controlar as atividades da Coordenadoria de Recursos
Humanos, da Coordenadoria de Administracdo e da Coordenadoria de Finangas. aprovar o inicio
do processo de contratacdo, apos a solicitacdo formal feita pelas coordenadorias subordinadas e a
analise sob a Otica da oportunidade, conveniéncia e relevancia para a CDC; aprovar o termo de
referéncia ou o projeto basico das contratacdes das areas subordinadas; aprovar as contratacdes de
suas coordenadorias subordinadas; autorizar as contratagdes de suas coordenadorias subordinadas;
firmar contratos, juntamente com o Diretor-Presidente, referentes as contratacfes de suas areas
subordinadas;

IX- Atividades desempenhadas pelo Diretor Gestao Portuaria

Natureza das Atividades: movimentar os recursos financeiros e assinar titulos de crédito, acGes e
demais titulos mobiliarios com o Diretor Presidente e, na auséncia deste, em conjunto com o outro
Diretor; supervisionar, coordenar e controlar as atividades da Coordenadoria de Infraestrutura
Civil, da Coordenadoria de Manutencdo Elétrica e Mecanica e da Coordenadoria de Gestdo
Portuaria. aprovar o inicio do processo de contratacdo, apds a solicitacdo formal feita pelas
coordenadorias subordinadas e a analise sob a ética da oportunidade, conveniéncia e relevancia
para a CDC; aprovar o termo de referéncia ou o projeto basico das contratacbes das areas
subordinadas; aprovar as contratagdes de suas coordenadorias subordinadas, autorizar as
contratagdes de suas coordenadorias subordinadas; apreciar as defesas prévias contra infragdes
ocorridas na fase contratual.

- Cargo Comissionado = provimento de carater temporario, por ato expresso do Diretor-Presidente da

CDC, podendo ser ocupado por empregado de carreira, servidor/empregado cedido de outro 6rgéo publico,



ou profissional sem vinculo com a administracdo publica, para realizacdo de funcdes de chefia e
assessoramento necessarias nos diversos setores da Estrutura Organizacional da Companhia;

Os cargos comissionados sao:

X- Secretaria de Diretor;

Natureza das Atividades: Assessorar o Diretor no recebimento e atendimento do publico interno e
externo a Companhia, por meio dos diversos canais de comunicacdo. Realizar triagem de informagdes e
estabelecer fluxos de atendimento, com base no conhecimento interno da Companhia. Planejar, organizar,
executar, acompanhar e avaliar atividades administrativas: agenda, correspondéncias recebidas e enviadas,
viagens, reunides, dentre outras. Redigir documentos técnicos em gerais tais como relatorios, atas,
declaragBes, comunicaces, dentre outros, utilizando técnicas redacionais especificas, tendo em vista sua
participacdo como atuante do processo. Realizar agendamento de compromissos do Diretor-Presidente ou
do Diretor a que estiver subordinado. Exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo respectivo
Diretor ou que estejam previstas nas normas e padroes da Companhia.

X1 - Secretéria dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

Natureza das Atividades: Autuar processos administrativos emanados dos respectivos Conselhos.
Assessorar 0 Presidente do Conselho de Administracdo — CONSAD e o Presidente do Conselho Fiscal —
CONFIS na organizagéo dos mesmos; Dar conhecimento aos Conselheiros do CONSAD e do CONFIS
da pauta de cada reunido, com antecedéncia prevista nos respectivos regimentos. Providenciar a
convocacao, por escrito, dos membros do CONSAD e do CONFIS, para as reunides. Redigir a ata de cada
reunido, proceder a sua leitura e providenciar seu registro, sua distribuicdo e seu arguivamento.
Providenciar informagdes solicitadas pelos Conselheiros do CONSAD e do CONFIS. Informar os
Conselheiros do CONSAD e do CONFIS sobre a tramita¢do de processos administrativos colocados em
diligéncias. Providenciar a divulgacdo das deliberacbes e recomendacbes do CONSAD e do CONFIS.
Providenciar os meios necessarios para o0 bom funcionamento dos Conselhos. Manter arquivo atualizado
do acervo documental e das Atas das Reunifes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal. Exercer outras
atribuicbes que lhe forem cometidas pelo presidente do Conselho correspondente ou que estejam previstas
nas normas e padrdes da Companhia.

X1 -Secretéria do Conselho de Autoridade Portuaria.

Natureza das Atividades: Autuar processos administrativos emanados dos respectivos Conselhos.
Assessorar 0 Presidente do Conselho de Autoridade Portuaria— CAP na organizacéo de pautas de reuniéo,
segundo orientagdes do Presidente do Colegiado a que estiver subordinado. Dar conhecimento aos
Conselheiros do CAP da pauta de cada reunido, com antecedéncia prevista nos respectivos regimentos.

Providenciar a convocagao, por escrito, dos membros do CAP, para as reunides. Redigir atas de reunido e



outros documentos, proceder a sua leitura e providenciar, quando necessario, 0 seu registro, além da sua
distribuigdo e arquivamento. Providenciar informacdes solicitadas pelos Conselheiros do CAP. Informar
0s Conselheiros do CAP sobre a tramitacdo de processos administrativos colocados em diligéncias.
Providenciar a divulgacéo das deliberacoes e recomendactes do CAP. Providenciar 0s meios necessarios
para 0 bom funcionamento do CAP. Manter arquivo atualizado do acervo documental e das Atas das
Reunides dos Conselhos de Autoridade Portudria. Exercer outras atribui¢Bes que lhe forem cometidas pelo
presidente do CAP ou que estejam previstas nas normas e padrdes da Companhia.

XII -Assessor Técnico (Diretores);

XII -Assessor Juridico (Administrativo e Operacional; Assessor Juridico — Contencioso; Assessor Juridico
— LicitagGes e Contratos)

Natureza das Atividades: Assessorar a Diretoria na execucdo, controle e analise das atividades da CDC.
Organizar, consolidar, interpretar e elaborar dados, quadros, levantamentos estatisticos, documentos,
relatorios diversos e graficos. Analisar processos e documentos, elaborando informagdes, relatorios,
oficios, pareceres, despachos e outros atos. Auxiliar na organizacdo da agenda de compromissos e
acompanhar a realizagdo de reunides do Diretor-Presidente, Diretor da area de lotacdo a que estiver
subordinado e Coordenador Juridico, procedendo a convocacdes e outros atos que envolvam toda a
realizacdo das mesmas. Auxiliar na coordenacdo e orientacdo de atividades técnico-administrativas,
Operacionais e Juridicas da area de lotacdo. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo
Diretor ou que estejam previstas nas normas e padrdes da Companhia. Representar a Gestéo, quando
houver delegacdo, no exercicio de suas atribui¢oes.

XIV - Coordenador (Coordenador de Auditoria; Coordenador do Juridico; Coordenador de Controle;
Coordenador do Planejamento Estratégico; Coordenador de Informética; Coordenador de Infraestrutura
Civil; Coordenador de Infraestrutura Mecénica e Elétrica; Coordenador de Gestédo Portuaria; Coordenador
de Seguranca, Meio Ambiente e Saide — SMS; Coordenador de Marketing; Coordenador de Gestdo e
Negdcio; Coordenador de Recursos Humanos; Coordenador de Administracdo; Coordenador de Financas;
Coordenador do Centro Vocacional Tecnologico - CVT; Coordenador de Compras e LicitacOes;
Coordenador de Comunicagao; Coordenador da Guarda Portuaria; Coordenador de Planejamento de
Infraestrutura);

Natureza das Atividades: Acompanhar e coordenar as atividades executivas da CDC em sua respectiva
area de atuacdo, auxiliado por ocupantes de funcéo de confianca e/ou de cargos comissionados e pelos
empregados lotados nas areas. Planejar as atividades da coordenagéo, delineando diretrizes e metas a serem

atingidas pelas éreas que a compdem. Consolidar os programas de trabalho e as propostas orgamentarias



das areas da coordenagao, bem como sugerir modificacGes que devam ser introduzidas no or¢camento em
vigor. Providenciar que a coordenacdo disponha de recursos materiais € humanos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades. Aferir, sistematicamente, o desempenho das areas que Ihe séo
subordinadas, tomando as medidas corretivas julgadas convenientes. Cumprir e fazer cumprir os atos
normativos vigentes na CDC, complementando-os ou regulamentando matérias referentes a sua area de
atuacdo. Preparar relatorios de atividades da coordenagao. Cumprir todas as atribuicdes aqui descritas, bem
como desenvolver as atribuicoes que Ihe sdo pertinentes em conformidade com o Regimento Interno da
CDC que estiver em vigor. Representar a Gestdo, quando houver delegacdo, no exercicio de suas
atribuigdes.

XV - Assessor do Presidente

Natureza das Atividades: Assistir ao Diretor-Presidente da CDC em sua representacéo politica e social,
ocupar-se das relages publicas e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial, juntamente com o
Chefe de Gabinete e com a area de Comunicacéo Social da Companhia; acompanhar o andamento dos
processos e documentos de interesse da CDC, em tramitacdo na Secretaria Nacional de Portos — SNP e em
outros Orgdos dos governos federal, estadual e municipal. Providenciar o atendimento as consultas,
requerimentos e documentos oficiais formulados pela Secretaria Nacional de Portos — SNP e em outros
Orgdos dos governos federal, estadual e municipal. Exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Diretor-Presidente da CDC ou que estejam previstas nas normas e padrdes da Companhia. Além das
atribuicOes aqui descritas, desenvolver as atribuicdes que lhe sdo pertinentes em conformidade com o
Regimento Interno da CDC que estiver em vigor. Representar a Gestdo, quando houver delegacdo, no
exercicio de suas atribui¢des.

XVI - Chefe de Gabinete.

Natureza das Atividades: Ocupar-se do preparo e despacho do expediente pessoal do Diretor-Presidente
da CDC. Providenciar a publicacéo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuacdo
da CDC, juntamente com a area de Comunicagdo Social da Companhia. Exercer outras atribuic@es que lhe
forem cometidas pelo Diretor-Presidente da CDC ou que estejam previstas nas normas e padrdes da
Companhia. Além das atribuicdes aqui descritas, desenvolver as atribui¢des que Ihe séo pertinentes em
conformidade com o Regimento Interno da CDC que estiver em vigor. Representar a Gestdo, quando
houver delegagdo, no exercicio de suas atribuigdes.

XVII - Fungdes de Confianga s&o ocupadas, exclusivamente, por empregados do quadro efetivo da CDC,
de livre nomeacdo e exoneracao; € composta por 03 (trés) niveis de remuneracéo, sendo exigidos dos

profissionais para ocupa-las conhecimento, instrucéo especifica, experiéncia e habilidades para execucédo



das atribuigBes, escalonadas nos seguintes niveis (Funcdo de Confianca I; Funcdo de Confianga Il; Fungéo
de Confiancga IlI).

Natureza das Atividades: Prestar assessoramento técnico ao Coordenador da area a que estiver
subordinado. Executar os trabalhos e as atividades pertinentes a sua area de trabalho, de acordo com as
normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Coordenador. Emitir parecer nos assuntos pertinentes a
respectiva area de atuagao. Elaborar propostas de planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
area. Praticar os demais atos necessarios a consecucao das competéncias da area de atuacéo. Exercer outras
atribuicOes especificas que lhe forem cometidas pelo Coordenador ou que estejam previstas nas normas e
padrdes da Companhia.

XVIII - Estagiério

Natureza das Atividades: Desempenhar as atividades correlatas ao estagio, alinhadas ao propdésito da
area de atuacéo.

XIX- Atividades desempenhadas pelos Trabalhadores Portuarios Avulsos-TPAs

Os trabalhadores Portudrios que se dividem nas suas categorias (portudrio, estivador, conferente,
arrumador, vigia), realizam atividades nos ambientes das instalagdes portudrias, conforme a chamada
realizada diariamente por terno (conjunto de TPAs contendo as categorias para um determinado servico),
para atender aos postos de trabalho que podem ser nos patios, cais, a bordo de embarcacdes, dentro de
equipamentos (guindastes, empilhadeiras) através de grupos multifuncionais (ternos). Cada operador

portuario solicita os “ternos” para as operagdes a serem realizadas.

7. PLANO DE ACAO - DIRETRIZES GERAIS

Ac0es corretivas e preventivas distribuidas por GHE, conforme inventério e anexos, visando
0 atendimento integral ao item 1.5.4.4.4 da NR-O1.

Neste ponto sdo abordados os elementos taticos do gerenciamento de riscos com a adogdo das
estratégias das acoes de controle e mitigacdo dos riscos identificados.
Checar por meio de cronograma a aferigao dos resultados das agdes.
Pelo menos a cada 2 anos revisar o plano de agdo com foco na melhoria continua dos macroprocessos e 0s
riscos inerentes identificados.
- Prevencé&o de danos e doencas ocupacionalis;
- Reducéo dos custos associados com os incidentes e doencgas ocupacionais;

- Adequar as condicdes de trabalho para melhorar a performance organizacional;



-Otimizar a performance de seguranca e salde ocupacional dos empregados com treinamentos periddicos
e disponibilidade de protecdo compativel com os riscos remanescentes.

- Elevar a participacdo e compromisso de todos, para elevar a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

7.1. Elaboracao do Plano de Agéo

O plano de acéo é a forma pela qual serdo detalhadas as op¢des de tratamento escolhidas para
serem implementadas nos processos de eliminacéo, reducéo e controle dos riscos, conforme especificado
anteriormente. No plano de agfo constam identificadas, de forma ordenada e simples, as agdes de
gerenciamento de riscos serdo implementadas. Conforme for o caso de cada risco, poderdo ser
incorporadas agBes conjuntas e articuladas com outros setores da CDC, permitindo uma integracéo dos
processos.

7.2. Controles Operacionais para o Plano de Agéo

As medidas de prevencéo a serem adotadas no Plano de Acéo serdo implementadas adotando-
se as seguintes condicdes preventivas:
a) Prevencdo para eliminar o risco.

O plano de ago irad incorpora as medidas preventivas para eliminar o risco dentro dos
processos, permitindo que as atividades que possa conter riscos nao aceitaveis ou toleraveis de exposi¢do
dos empregados as lesdes contra sua integridade.

b) Prevenc&o para controlar o risco.

No plano de acdo, ap6s os riscos serem detectados, os quais ndo podem ser eliminados dos
processos, serdo inseridas agdes de controles que possam garantir que uma vez identificado o risco, este
possa ser assegurado o seu controle, com agdes de contencéo fisicas, ou procedimentos administrativos que
impecam a exposi¢do do risco ao empregado.

c) Prevencao na reduzir o risco.

No plano de acéo, as a¢des a serem inseridas para a reducao da sua exposi¢éo ao empregado,
conterdo todos os recursos a serem adotadas pela CDC.

Outras medidas poderé&o ser adotadas quanto ao controle tais como:
d) Gestéo de Mudangas

Outras acOes poderdo ser inseridas no plano de acao, tais como mudancas de fungdo, para 0s
empregados que terem periodos adequados de adaptacéo e conhecimento das novas atividades e dos riscos
remanescentes no ambiente de trabalho.

e) Interacdo dos contratados ao PGR



No plano de agdo poderédo ser acrescentadas medidas de integracdo dos trabalhadores das
empresas contratadas aos riscos remanescentes presentes nos ambientes, onde desempenhardo as
atividades, bem como naqueles que possam estar sujeitos, enquanto circulando pelas instalacfes portuarias
como um todo.

f) Ampliar esta integragdo junto aos visitantes, e pessoas intervenientes eventuais.

Outras intervengdes poderdo ser inseridas no plano de agdo para garantir a seguranga dos
visitantes e usuarios eventuais na area portuaria. No plano de acéo poderao ser acrescentadas medidas de
integracao dos trabalhadores das empresas contratadas aos riscos remanescentes presentes nos ambientes,
onde desempenhardo as atividades, bem como naqueles que possam estar sujeitos, enquanto circulando
pelas instalacdes portuarias como um todo.

f) Ampliar esta integracéo junto aos visitantes, e pessoas intervenientes eventuais.
Outras intervengBes poderdo ser inseridas no plano de acdo para garantir a seguranca dos

visitantes e usuarios eventuais na area portuaria.

8. ANALISE DE ACIDENTE E REGISTROS.

Todos os registros serdo mantidos no sistema Eletrdnico de Informacéo - SEI adotado
pela CDC, garantindo a seguranga da informacéo, rastreabilidade dos historicos de dados, entre 0s

elementos capazes de resguardar a informagéo.
8.1. Inspecdes de Seguranca

As inspecdes serdo realizadas pela equipe do SESMT, e/ou com participacdo da CIPA
da CDC. A CIPA definiré a sua periodicidade.

8.2. Relatorios técnicos

Os relatdrios técnicos serdo realizados com base na formatacao ja adotada, ou com uso
dos Relatdrios de Inspecdo Portuaria - RIP, complementarmente, com os relatérios de inspecao da
CIPA.

9. PLANOS DE RESPOSTAS AS EMERGENCIAS.

Os requisitos para atendimento as emergéncias constam do Plano de Controle de
Emergéncias entres outros. Serdo mantidos os programas de treinamentos sobre os Planos de
Contingéncias elaborados, tanto, quanto aos riscos identificados quanto aos possiveis, com base
nos cenarios vislumbrados nos planos: Plano de Controle de Emergéncia, Plano de Auxilio Mutuo,

Plano de Contingéncia de Saude, etc.



10. MONITORAMENTO E INDICADORES

« Percentual de perigos com fatores (a—d) registrados.
o Cumprimento dos prazos das acoes.

« Frequéncia de atualizacdo do inventario.

e Resultado de auditorias internas.

11. CONSIDERACOES GERAIS

O responsavel pela elaboracdo deste Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR
observando-se os parametros normativos previstos por lei e dentro dos aspectos técnicos. A elaboracdo
deste documento buscou demonstrar os riscos presentes nos ambientes de trabalho e as agdes e medidas de
protecdo sdo de responsabilidade dos representantes da empresa através de seus gestores, de modo que a
nao observancia das medidas recomendadas seguem a proposta do Plano de Acéo em anexo, o que buscar

refletir com a maior clareza e objetividade, todos os pontos criticos observados.

Raimundo José de Oliveira
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12. ANEXOS

Segue consolidacdo dos anexos técnicos do PGR.



ANEXO 1 - QUADRO DE CONFORMIDADE COM O
ITEM 1.5.4.4.4 DA NR-01

Objetivo: demonstrar conformidade da metodologia de probabilidade adotada com as exigéncias

legais.

Fator

Descricéo

Evidéncia no
PGR

Comprovacao documental

Cumprimento
das NRs

Tabela de
probabilidade —
Secdo 5

Ckecklist

Medidas de
prevencao

Critérios de
avaliacdo —
Secdo 5.2

Relatorios de inspecéo, Certificado de
Conformidade do SCI, Ordens de Servicos das
Manutengdes corretivas e preventivas das
instalacdes: Contratos de obras de recuperacdo das
estruturas.

Exigéncias da
atividade

Inventario —
coluna especifica

AETSs e Anélise Psicosocial

Perfil de
exposicao

Comparagdo com
NR-09

Laudo de ruido

ANEXO 2 — INVENTARIO DE RISCOS

As planilhas do Inventario de Riscos consolidadas, aplicando os quatro fatores de probabilidade
legal e os parametros da Matriz de Risco (conforme referéncias apresentadas).
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INVENTARIO DE RISCOS MOMITORAMENTODAEXPOSICAO A DESCRICAO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADA
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3 3 - Reforgar as medidas de b)Certificado do SCT,
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= do SCT. Contratos de
exposicio reformas;

4)0 imventirio
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ANEXO 3 - PLANO DE ACAO CONSOLIDADO

e

R

1

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Revisar Mapa de Risco

Realizar Palestra Motivacionais sobre Assédio
Moral/Violéncia no trabalho

Realizar palestra sobre atvidade laboral
compensatéria

Instalagio de noves refletores e troca de
I3mpadas refistorss queimacos

Programar 2 realizagio sistémica de medigies
|ambientais de ruide

Apresentar o PCE - Pizno de
Controle de Emergéncia

Realzar simulades do PCE - Plano de Controle

de Emergéncia

Demarcagso de faixas de pedestres nas dreas
de dirculagSo de pedestres

Demarcagia no piso  snalizagie de dreas
destinadias 3 cho o= cargas

ANEXO 3 - PLANO DE ACAO PGR - 2025

Por que? (Objetivo)

Demonstrar os perigos prasentas no ambients
de trabalho

Atender os requisitos da NR17 fergonormia-Riscos
Pricosoda)

Atender os requisitos da NR 17

Onde? Quem? Quando?
(Setor/GHE) [Responsavel) (Inicio)

Todos o setores da

Preveni acidentes |
sbalroamento)

Atendimento 2o requisito legal da NR 09 item
94z

Atender 20 requisito legal da NR 29 item 29.28
& seus subitens e alineas

CDCGHE 2/3/4) CPASESMT

Todos as Coordenadorias | CODREH/

(GHE 1/2/3/4) COMISSAQ DE
Emica

Todas as Coordenadorias

Todos os setores da CODREH

organizacio

(GHE 1/ 2/3/4)

Torres

(GHE 2/3/4) cooman

Athvidades no ambisnts

operacional CODSMS/SESMT

(GHE 1/2/3/4)

Empregades da CDC e consms

Demais emprasas
(GHE 1/2/3/4)

Realizar manutenges no 51 do Pier e cais

Priorizar tarefas. flexibilizar hordrios. aumentar [Reduzir a incidéncia da sobre carga fisica

quantidade de pessoal, oferecer pausas
reguiares em ambientes calmos

Dferecer espagos de descanso/lzzer. Promover Reduzir a incidéncia do stress

Récnicas de combate 3o stress.

Fortalecer canais de dendncias € promover
lcampanhas educativas

Aquisicio de Protetor Solar

Indicadores principais:
100% de GHEs com fatores (a—d) preenchidos;
>90% das ac¢des concluidas no prazo;

Reducéo de 50% das ndo conformidades até 2026.

Capacitar os no & |Pessoal operagio/Guarda | CODSMS/CODGU
emergéncia do cendrio Portuaria/Brigada A/OGMO
(GHE 1/2/3/4)
Por todas as dreas
Prevenir acidentes (atropelamentos) destinadas 3 rifego de CODINF
Pedestres (GHE 1/2/3/4)
Operadores Dortudrios
Capacitar i a |que
éncia do cendrio farmazenam cargas [CODGER/CODSMS,
perigosas|GHE 3/4)
Manter a funcionalidade do SC Todos os empregados &
demais trabalhadores CODINF
GHE 1/2/3/4
Empregados do GHE
zn CODREH
Empregados do GHE
123 CODREH
Evitar 2 incidéncia do assédio saxual Empregados do GHE CODREH/CIPA
1723 COMISSAQ ETICA
Evitar exposigio solar Empregados da GHE 273 CODSMS.

nov/25

mai25

novf25

Now/z5

nov/25

set/2s

jan/2s

Jani2s

jan/2a

jan/2s

nov/25

nov/25

novf25

out/2s

out/25

dez/25

Dez/25

dez/25

dez/25

dez/25

dez/25

dez/24

dez/25

dez/25

dez/25

dez/25

Prioridade
-
dez/25 Baixa

Alta

Al

Elaborando o mapa conforme PGR

Realizando palestra sobre concuz s

Em

morlédcnca

Realizando treinamento de
Ergonomiz para TPA no pavilhio
OGMO.

Substituir lampadas queimadas

Contratando empresa/equipamento
para reslizar 2 avaliagies

Nz SIPAT & reunido do PAM

Programanto com Operadores
Portuérios e demais empress

Contratar empresa

Contratar empresa

Contratar empresa

Realizands Paleswas sobre
Gerencizments ds atividaces

Realizando Palestras sobre
Gerencizmento de atiidaces

Realizando palestra sobre conduta
ética enfatizando os conceitos de
assécio, divulgar canais de denindia
Realizando pegido de comprar

Andamento

Andamento
Andamento
Andamento
Andamento
Andamento
Andamento

Andamento

ANEXO 4 - LAUDOS, PARECERES, ART E OUTROS
DOCUMENTOS RELACIONADOS

CONSIDERACOES FINAIS

Este documento unificado representa a verséo final e revisada do PGR da Companhia Docas
do Cear4, atendendo integralmente as exigéncias da NR-01, item 1.5.4.4.4.,

Fortaleza, outubro de 2025
Companhia Docas do Ceara — Porto de Fortaleza
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ANEXO 2

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
INVENTARIO DE RISCOS - 2025

O Inventério de Riscos € um processo estruturado, realizado anualmente, que retine informacGes sobre os principais riscos existentes nos ambientes de trabalho,
que podem comprometer o alcance dos objetivos da empresa. Os principais critérios envolvem os termos e as definigdes comuns as NR’s relativas a SST e as diretrizes € os
requisitos para 0 Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - GRO e as medidas de prevencdo em Seguranca e Salde no Trabalho. Além disso, o inventario de riscos também
deve considerar os requisitos da NR 09, que trata sobre avaliagdo e o controle das exposicfes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Neste documento deve
constar todos os dados da identificacéo e das avaliagdes dos riscos, conforme exposto a seguir e no anexo Inventario de Riscos. Grupo Homogéneo de Exposi¢do — GHE.
S&o grupos de empregados que durante as suas atividades podem estar expostos a um determinado agente ambiental, considerando essa exposicao em relacdo aos mesmos
locais de trabalho e/ou 0s mesmos agentes ambientais presentes nos locais de trabalho, conforme descrito no item anterior relacionados no item 6.3. Foram considerados 0s
seguintes GHE:

GHE 01- Grupo composto pelos empregados em processo cujas atividades desenvolvidas sao areas onde a exposicao aos agentes ambientais sdo similares ou semelhantes por
tempo de exposi¢ao, tais como nos processos administrativos da Administragéo Portuaria;

GHE 02 — Grupo composto pelos empregados em processos cujas atividades desenvolvidas sdo em areas que variam entre exposi¢do aos agentes ambientes de areas de
processos administrativos e eventualmente em areas de processos operacionais, 0s quais estao relacionados aos aspectos de fiscalizagéo e controles operacionais;

GHE 03 — Grupo composto pelos empregados em processos cujas atividades desenvolvidas sdo em ambientes predominantemente de processo operacionais, 0s quais estdo
relacionados aos aspectos de fiscalizagdo de processos operacionais e vigilancia;

GHE 04 — Grupo composto pelos Trabalhadores Portuarios Avulsos (na condic¢o de arrumadores) cujas atividades desenvolvidas séo relacionadas ao processo operacional de
atracacdo/desatracacdo de embarcagBes na area do porto. Neste contexto, a interagdo com equipamentos portuarios € minima, pois estdo exclusivamente envolvidos na
amarracédo dos cabos das embarcacdes durante o periodo que esta atividade é realizada. Em geral uma atracacdo/desatracacdo é desempenhada em no maximo 45 minutos,
podendo ocorrer no maximo duas atracagdes/desatracagBes por vez.

Total de empregados por GHE

GHE 01=87

GHE 02=17

GHE03=51

GHE 04 = em média 300 TPASs ativos, somente uma parcela menor na classe de PORTUARIOS é requerida para a atividade de amarraco (este grupo néo faz parte do PCMSO
da CDC, apenas para fazer referéncia no PGR do Porto de Fortaleza).


https://storage.googleapis.com/onsafety-anexos/normas/nr-09-nova.pdf
https://onsafety.com.br/riscos-fisicos-quais-sao-e-como-se-prevenir/
https://onsafety.com.br/riscos-quimicos/
https://onsafety.com.br/riscos-biologicos-o-que-e-e-como-prevenir/
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JiEocE Condigéo Fontes ou
Agente de risco  circunstancias
Excesso de
Sobrecarga | 4ividades
Horaria -
exigindo horas
extras
Assédio Trato com
Moral/Violén  colegas/int
cia olerancias
Assédio Trato com
Sexual colegas
Trato com
Estresse colegas/int
olerancias
Ergonémicos ;
/Psicossociais Centralizag
Falta 5
. do
Automonia L.
deciséria
Repetitivid
Monotonia ade de
tarefas
b Atividade
Sobrecarga sentada
Fisica
prolongada
Falta de
Sobrecarga divisdo de
Mental tarefas/de
pessoal

Explosio,
Incéndio A
flamaveis

Risco
Ocupacio
nal

Exigénci
ade
atencdo

Perda
emocion
al

Perda
Emocion
al

Perda
emocion
al

Emoncio
nal

Emoncio
nal

Exigénci
a
postural
estatica

Exigénci
ade
atencdo

Presenca de EXposicao
combustiveis/in @ agentes

perigosos

Possiveis
lesbes ou
agravos

Fadiga
mental

Anseidade/
depressdo

Anseidade/
depressao

Anseidade/
depressao

Anseidade/
depressdo

Anseidade/
depressdo

Fadiga
muscular

Fadiga
mental

Lesdo

grave/Morte

0 INVENTARIO DE RISCOS
GHE- 01 ADMINISTRACAO

Fatores

determinante

s da
exposi¢ao
(Meios de

Propagacéo)

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

Tubulagdes
/Navios/ar

Formas de
€exposicao

Intermitente
EXP> 50% e
< 100% LEO

Eventual
EXP> 50% e
< 100% LEO

Eventual
EXP<10%
LEO

EventuaL
EXP>50% e
< 100%

Eventual
EXP>50% e
<100% LEO

Eventual
EXP>50% e

< 100%

Eventual
EXP<10%
LEO

Intermitente
EXP>50% e
<100%

Permanente
EXP<10%
LEO

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO A

Técnica
Utilizada

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

RISCOS
Nivel
Int/Conc de
Acao
Néo se Nao se
aplica aplica
Nio se Néo se
aplica aplica
Néo se Nao se
aplica aplica
Néo se Nao se
aplica aplica
Néo se Nao se
aplica aplica
Néo se Nao se
aplica aplica
Nio se Néo se
aplica aplica
Néo se Néo se
aplica aplica
Ndose Naose
aplica aplica

Limite de
EXxposicado

Néo se
aplica

Né&o Aplica

Né&o Aplica

Né&o Aplica

Né&o Aplica

Né&o Aplica

Né&o Aplica

Néo se
aplica

Néo se
aplica

DESCRICAO DAS MEDIDAS DE PREVENGAO IMPLEMENTADA

Eliminacéo
dos fatores
de riscos

Nao
identificado

Néo
identificado

Nao
identificado

Néo
identificado

Néo
identificado

Néo
identificado

Néo
identificado

Néo
identificado

Manutencéo
periédico
Fiscalizacéo
Controles
operacionais
Reduzir
exposicéo

Medidas de
protecéo
coletiva/EPI

Néo identificado

Néo identificado

Néo identificado

N&o identificado

Néo identificado

N4o identificado

N&o identificado

Nao identificado

Sistema de controle
automatizados,
sistema de Combate
Incéndio.

Medidas
administrativas
ou de
organizacéo do
trabalho

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras sobre
atividade fisica

Palestras
Motivacionais

Reducdo da
exposicdo

Medidas de Controle

Priorizar tarefas,
flexibilizar horarios,
aumentar quantidade de
pessoal, oferecer pausas
regulares em ambientes
calmos

Reforgar a divulgacao de
boas praticas
comportamentais e de
relacionamentos
Fortalecer canais de
dentincias e promover
campanhas educativas
Oferecer espagos de
descanso/lazer. Promover
técnicas de combate ao
stress.

Oferecer maior
automonia nas decisdes.

Proporcionar ambientagdo
e atividades
motivacionais

Reduzir esforgos ou
posturas estaticas
excessivas c¢/mobiliario
adequado

Reduzir as cobrangas por
metas

1-Fazer as manutengdes
dos equipamentos
utilizados;

2- Reforgar as medidas de
protegdo coletiva e
individuais.

AVALIACAO E Conformidade da
CLASSIFICAGAO Metodologia
DOS RISCOS
OCUPACIONAIS
w
OnN 3 Fator de Plano de
s g 2 Conformidade ago
o 3 NR-01(item necessario
2 2 < 1.5.4.4.4) 2
o W =
© | @ z L
g (Prioridade
das acdes)
©) o
3 Moderado (l\él;?;)a
©) o
313 Moderado ('\F/,I;?;;
SIM
1 4 “) (Média -
Moderado PR3)
a)NR17-Ergonomia;
Atividades de
) conscientizagdo <Y
3 Moderado Postural e laudo (“gé‘ga .
ergondmico; )
b)AET e Anélise
303 ) P)sicosocial; . (Média
¢)O inventério de -
Moderado riscos no PGR; PR3)
d) Anélise
Preliminar "
301 Ergondmica com a Nao
Anélise Psicosocial.
2 Néo
SIM
32 (Baixa/PR4
a)NR23;N20,NR19 E
NR10;
b)Certificado do SCI;
Inspecdo Periddica,
Ordem de Servico de
1 4 4) manutengdes. SIM
Moderado ©) Relatério de (Média/PR3)

Manutenges, e testes
do SCI, Contratos de
reformas;

d)O inventério de
riscos no PGR .
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Tipode
Agente

Condigéo
de risco

Ruido

Exposicio solar

Sobrecarga
Horéria

Assédio
Moral/Violénci
a

Assédio Sexual

Estresse

Ergonomicos
/Psicossociais

Falta
utomonia

Monotonia

Sobrecarga
Fisica

Sobrecarga
Mental

Explosao,
Incéndio

Fontes ou

circunstancias

Movimentacdo
equipamentos

portuarios

Fiscalizacdo

Operagdes

Excesso de
atividades

exigindo horas

extras
Trato com
colegas/int
olerancias

Trato com
colegas

Trato com
colegas/int
olerancias
Centralizag
do
deciséria
Repetitivid
ade de
tarefas

Atividade
sentada
prolongada

Falta de
divisao de
tarefas/de

pessoal

Presenca de EXposicao

Risco
Ocupacio
nal

Exposica
o ruido

Exposica
osol

Exigénci
ade
atencédo

Perda
emocion
al
Perda
Emocion
al
Perda
emocion
al

Emoncio
nal

Emoncio
nal

Exigénci
a
postural
estética

Exigénci
ade
atencdo

combustiveis/in a agentes

flamaveis

perigosos 9rave/Morte

Possiveis
lesbes ou
agravos

Perda
Auditiva

Insolagdo

Fadiga
mental

Anseidade/
depressdo

Anseidade/
depressao

Anseidade/
depressao

Anseidade/
depressdo

Anseidade/
depressdo

Fadiga
muscular

Fadiga
mental

Lesdo

INVENTARIO DE RISCOS
GHE- 02 ADMINISTRACAO

Fatores

determinante

s da
exposicdo
(Meios de

Propagacéo)

Ar

Ar

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

Tubulagdes
/Navios/ar

Formas de
€exposicdo

Eventual
EXP>10% e
< 50% LEO

Intermitente
EXP>10% e
< 50% LEO

Intermitente
EXP>50% e
<100%

Eventual
EXP>50% e
<100%
Eventual
EXP<10%
LEO
Eventual
EXP>50% e
<100%
Eventual
EXP>50% e
<100%
Eventual
EXP>50% e
<100%

Eventual
EXP<10%
LEO

Intermitente
EXP>50% e
<100%

Permanente
EXP<10%
LEO

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO A

Técnica
Utilizada

Quantitativa

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

RISCOS
Nivel
Int/Conc de
Acao
Abaixo de N
80 dBA 0
Naose g
aplica
Ndose | Naose
aplica aplica
Nio se Néo se
aplica aplica
Ndose | Naose
aplica aplica
Nao se Nao se
aplica aplica
Néo se Nao se
aplica aplica
Ndose = Naose
aplica aplica
Ndose | Naose
aplica aplica
Néo se Nao se
aplica aplica
Ndose Naose
aplica | aplica

Limite de
EXxposicado

80 dBA

Néo se
aplica

Néo se
aplica

Né&o Aplica

Né&o Aplica

Néo Aplica

Néo Aplica

Né&o Aplica

Né&o Aplica

Néo se
aplica

Néo se
aplica

DESCRICAO DAS MEDIDAS DE PREVENGAO IMPLEMENTADA

Eliminacéo Medidas de
dos fatores protecéo
de riscos coletiva/EPI
Afastamento  Eventual uso de
da fonte protetor auditivo
Evnt_ar~ Uso de Protetor
eXposi¢ao Solar
direta
Néo R
identificado Néo identificado
Néo R
identificado Néo identificado
Néo R
identificado Néo identificado
Néo R,
identificado Néo identificado
Néo A
identificado N4o identificado
Néo i
identificado Néo identificado
Néo i
identificado Néo identificado
N&o X e
identificado Néo identificado
Manutengao
F?s ecra'ﬁg;cgo Sistema de controle
G automatizados,
Controles sistema de Combate
operacionais Incéndio
Reduzir ’
exposicéo

Medidas
administrativas
ou de
organizacéo do
trabalho

Aquisicdo de

Medidas de Controle

Controle da entrega dos Protetores
aos empregados expostos

Protetor Auditivo Palestras conscientizagdo

Aquisicéo de
Protetor Solar

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras

Motivacionais

Palestras sobre
atividade fisica

Palestras
Motivacionais

Reducéo da
exposicéo

Controle da entrega dos Protetores
Solar aos empregados expostos

Priorizar tarefas, flexibilizar
horarios, aumentar quantidade de
pessoal, oferecer pausas regulares
em ambientes calmos

Reforgar a divulgagdo de boas
praticas comportamentais e de
relacionamentos

Fortalecer canais de dentincias e
promover campanhas educativas

Oferecer espagos de
descanso/lazer. Promover técnicas
de combate ao stress.

Oferecer maior automonia nas
decisoes.

Proporcionar ambientagdo e
atividades motivacionais

Reduzir esfor¢os ou posturas
estaticas excessivas ¢c/mobiliario
adequado

Reduzir as cobrangas por metas

1-Fazer as manutengdes dos
equipamentos utilizados;

2- Reforgar as medidas de
protegdo coletiva e individuais.

AVALIACAO E
CLASSIFICAGAO

DOS RISCOS

OCUPACIONAIS

8

< 8
[a) <
I 2
o ['4
S
g o
'

o

22
22
3.3
3.3
1 4
3.3
3.3
31
1 2
3 2
1 4

Nivel de Risco

©
Moderado

©
Moderado

(©)
Moderado

©
Moderado

©
Moderado

(O]
Moderado

Conformidade da

Metodologia
Fator de Plano de
Conformidade acao
NR-01(item necessario
1.5.4.4.4) ?
(Prioridade
das acdes)
a)NR15;NR09
b)Laudo de Ruido;c)
Inventario de risco
d)Laudo de ruido
a)NR0O9
b)AET;
c) Inventério de risco
d)Analise
Preliminarde Risco
SIM
(Média -
PR3)
SIM
(Média -
PR3)
SIM
) (Média -
a)NR17-Ergonomia; PR3)
Atividades de
conscientizagéo S"V_l
postural e laudo (Média -
ergondmico; PR3)
b)AET e Analise SIM
Psicosocial; (Média -
¢)0 inventario de PR3)
riscos no PGR;
d) Anélise
Preliminar
Ergondémica com a
Anélise Psicosocial.
SIM
(Baixa/PR4
a)NR23;N20,NR19 E
NR10;
b)Certificado do SCI;
Inspecdo Periddica,
Ordem de Servigo de
manutengdes. SIM
¢) Relatorio de (Média/PR3)

Manutengdes, e testes
do SCI, Contratos de
reformas;

d)O inventério de
riscos no PGR .



O

SRGAR BT

Tipode
Agente

Condigéo
de risco

Ruido

Exposicio solar

Sobrecarga
Horaria

Assédio
Moral/Violénci
a

Assédio Sexual

Estresse

Ergonomicos
/Psicossociais

Falta
Automonia

Monotonia

Trabalho
Noturno

Sobrecarga
Fisica

Sobrecarga
Mental

Explosao,
Incéndio

Risco
Fontes ou .
circunstancias CBEEE
nal
Mov_i mentagéo Exposica
equipamentos . oo
portuérios
Fiscalizagdo | Exposica
Operagdes o sol
Excessode  Exigénci
atividades ade
exigindo horas = atengéo
extras
Trato com Perda
colegas/int | emocion
olerancias al
Trato com Perd_a
Emocion
colegas
al
Trato com Perda
colegas/int | emocion
olerancias al
Centraliza .
= ¢ Emoncio
do
. nal
decisoria
Repetitivi .
petitivid Emoncio
ade de nal
tarefas
Escala de thmo_
.. circardino
rodizio
alterado
Atividade postura
sentada estatica
prolongada longa
Ausencia I
S Exigénci
divisdo de ade
tarefas/de .
atencao
pessoal

Presengade EXposicdo
combustiveis/in @ agentes
flamaveis

Possiveis
lesbes ou
agravos

Perda
Auditiva

Insolagdo

Fadiga
mental

Anseidade/
depressdo

Anseidade/
depressao

Anseidade/
depressdo

Anseidade/
depressdo

Anseidade/
depressdo

Transtorno
sono

Fadiga
muscular

Fadiga
mental

Leséo

perigosos grave/Morte

INVENTARIO DE RISCOS
GHE- 03 OPERACIONAL

Fatores
determinante
s da
exposicéo
(Meios de
Propagacéo)

Ar

Ar

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

Tubulagoes
/Navios/ar

Formas de
€eXposicéo

Eventual
EXP>10% e
< 50% LEO

Intermitente
EXP>10% e
< 50% LEO

Intermitente
EXP>50% e
<100%

Eventual
EXP>50% e
<100%
Eventual
EXP<10%
LEO
Eventual
EXP>50% e
< 100%
Eventual
EXP>50% e
< 100%
Eventual
EXP>50% e
< 100%

Eventual
EXP>10% e
< 50% LEO

Eventual
EXP<10%
LEO

Intermitente
EXP>50% e
< 100%

Permanente
EXP<10%
LEO

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO A

Técnica
Utilizada

Dosimetro

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

RISCOS
Nivel
Int/Conc de
Agao
Abaixo de N
80 dBA *
Naose g
aplica
Nao se Nao se
aplica aplica
Nédose = Naose
aplica aplica
Niose | Naose
aplica aplica
N3o se Néo se
aplica aplica
Néo se Nao se
aplica aplica
Néo se Nao se
aplica aplica
Néo se Néo se
aplica aplica
Néo se Nao se
aplica aplica
Niose | Naose
aplica aplica
Nidose Naose
aplica  aplica

Limite de
EXxposicado

80 dBA

Néo se
aplica

Néo se
aplica

Né&o Aplica

Néo Aplica

Né&o Aplica

Nao Aplica

Né&o Aplica

Néo se
aplica

Nao Aplica
Néo se

aplica

Néo se
aplica

DESCRICAO DAS MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADA

Eliminacdo
dos fatores
de riscos

Afastamento
da fonte

Evitar
exposicéo
direta

Néo
identificado

Néo
identificado

Néo
identificado

Néo
identificado

N&o
identificado

Néo
identificado

Rodizio de
escala

Nao
identificado

Néo
identificado

Manutencéo
periddico
Fiscalizacdo
Controles
operacionais
Reduzir
exposi¢éo

Medidas de
protecéo
coletiva/EPI

Eventual uso de
protetor auditivo

Uso de Protetor
Solar

Naéo identificado

Néo identificado

Néo identificado

N4o identificado

Néo identificado

N&o identificado

N&o identificado

N4o identificado

Néo identificado

Sistema de controle
automatizados,
sistema de Combate
Incéndio.

Medidas
administrativas
ou de
organizacéo do
trabalho

Aquisicéo de

Medidas de Controle

Controle da entrega dos Protetores
aos empregados expostos

Protetor Auditivo Palestras conscientizagdo

Aquisicéo de
Protetor Solar

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Palestras
Motivacionais

Garantir rodizio
na escala

Palestras sobre
atividade fisica

Palestras
Motivacionais

Reducéo da
exposicdo

Controle da entrega dos Protetores
Solar aos empregados expostos

Priorizar tarefas, flexibilizar
horarios, aumentar quantidade de
pessoal, oferecer pausas regulares
em ambientes calmos

Reforgar a divulgagao de boas
praticas comportamentais e de
relacionamentos

Fortalecer canais de dentincias e
promover campanhas educativas

Oferecer espagos de
descanso/lazer. Promover técnicas
de combate ao stress.

Oferecer maior automonia nas
decisoes.

Proporcionar ambientagdo e
atividades motivacionais

Néo permitir escalagao continua

Reduzir esfor¢os ou posturas
estaticas excessivas c/mobiliario
adequado

Reduzir as cobrangas por metas

1-Fazer as manutengdes dos
equipamentos utilizados;

2- Reforgar as medidas de
protegdo coletiva e individuais.

AVALIACAO E
CLASSIFICACAO
DOS RISCOS
OCUPACIONAIS

g w
512 8
s & &
g & =
o
a
212
212
(©)
3.3 Moderado
()
3.3 Moderado
()
14 Moderado
()
3.3 Moderado
(&)
3.3 Moderado

()
Moderado

._.
~

Conformidade da

Metodologia
Fator de Plano de
Conformidade acao
NR-01(item necessario
1.5.4.4.4) ?
(Prioridade
das acdes)
a)NR15;NR09
b)Laudo de Ruido;c)
Inventario de risco
d)Laudo de ruido
a)NR0O9
b)AET;
c) Inventério de risco
d)Analise
Preliminarde Risco
SIM
(Média -
PR3)
SIM
(Média -
PR3)
SIM
(Média -
a)NR17-Ergonomia; | PR3)
Atividades de
conscientizagéo SIM
postural e laudo (hg;l?;a .
ergondmico; )
b)AET e Analise SIM
Psicosocial; (Média -
)0 inventério de PR3)
riscos no PGR;
d) Anélise
Preliminar
Ergondémica com a
Anélise Psicosocial.
SIM
(Baixa/PR4
a)NR23;N20,NR19 E
NR10;
b)Certificado do SCI;
Inspecéo Periodica,
Ordem de Servigo de
manutencges. SIM
¢) Relatorio de (Média/PR3)

Manutenges, e testes
do SCI, Contratos de
reformas;

d)O inventério de
riscos no PGR .
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. . Possiveis
. Risco
Tipode Condigdo ~ Fontesou oo lestes ou
Agente de risco  circunstancias ngl agravos
i MOV_'me“taan Exposicd|  Perda
uido eq‘;’;m’;ﬁgs“ oruido | Auditiva
iscalizacdo  Exposica N
Exposicio solar FISC&“Z&};&O posic Insolagéo
Operagdes o sol
L Exigénci
Atividade i Fadiga
Sobrecarga sentada 9
Fisica prolongada postural | muscular
) estéatica
Ergondmicos
Psicossociais
Mudanca
Trabalho Escalade | de ritmo | Transtorno
noturno rodizio circardin sono
o
Exposi¢ao
Explosio, Presenga Qe_ POsIG: Lesio
Incéndio  COmbustiveis/in @ agentes

flamaveis

perigosos drave/Morte

INVENTARIO DE RISCOS
GHE- 04 OPERACIONAL

Fatores
determinante
s da Formas de
EXPOSICA0 - exposicao
(Meios de
Propagacéo)
Eventual
Ar EXP>10% e
< 50% LEO
Intermitente
Ar EXP>10% e
< 50% LEO
Eventual
N.A EXP<10%
LEO
Eventual
N.A EXP>10% e
< 50% LEO
= Permanente
Neviogar | EXPI0%
LEO

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO A

Técnica
Utilizada

Dosimetro

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

RISCOS
Nivel
Int/Conc de
Acéo
Abaixo de N
80 dBA 0
Ndose | pzg
aplica
N3o se Néo se
aplica aplica
Néo se Néo se
aplica aplica
Naose Naose
aplica  aplica

L Eliminacéo Medidas de
Limite de =
Exposicio dos fatores protegado
posig de riscos coletiva/EPI
Afastamento  Eventual uso de
80 dBA da fonte protetor auditivo
Néo se Evnt§r~ Uso de Protetor
. exposicao
aplica n Solar
direta
Néo Aplica | . l\!a_o Néo identificado
identificado
Néo se Rodizio de N,
aplica chamada Néo identificado
Manutencéo
periédico = .
) Fiscalizagio Sistema de_ controle
Néo se automatizados,
. Controles | _.
aplica . . | sistema de Combate
operacionais Incéndio
Reduzir ’
exposi¢éo

Medidas
administrativas
ou de
organizacéo do
trabalho

Aquisicdo de

DESCRICAO DAS MEDIDAS DE PREVENGAO IMPLEMENTADA

Medidas de Controle

Controle da entrega dos Protetores
aos empregados expostos

Protetor Auditivo Palestras conscientizagdo

Aquisicéo de
Protetor Solar

Palestras sobre
atividade fisica

Garantir rodizio

na chamada

Reducéo da
exposicéo

Controle da entrega dos Protetores
Solar aos empregados expostos

Reduzir esfor¢os ou posturas
estaticas excessivas ¢/mobiliario
adequado

Nao permitir escalagao de TPAs
sem intervalo de chamada

1-Fazer as manutengdes dos
equipamentos utilizados;

2- Reforgar as medidas de
protegdo coletiva e individuais.

AVALIACAO E
CLASSIFICAGAO
DOS RISCOS
OCUPACIONAIS

PROBABOL IDADE
SEVERIDADE

[\S]
[\S]

--. e

(©)
Moderado

._.
~

Conformidade da

Metodologia
Fator de Plano de
Conformidade agdo
NR-01(item necessario
1.5.4.4.4) ?
(Prioridade
das acdes)

a)NR15;NR09
b)Laudo de Ruido;c)
Inventario de risco
d)Laudo de ruido
a)NR0O9

b)AET;

c) Inventério de risco
d)Analise
Preliminarde
Ergonomico

a) NR7;

b)AET;

c)Inventéario de risco
d)Anélise Preliminar
Ergonomico

a) NR7;

b)AET;

c)Inventéario de risco
d)Anélise Preliminar
Ergonomico

a)NR23;N20,NR19 E
NR10;

b)Certificado do SCI;
Inspecéo Periddica,
Ordem de Servico de
manutengdes.

c) Relatério de
Manutengdes, e testes
do SCI, Contratos de
reformas;

d)O inventério de
riscos no PGR .

SIM
(Média/PR3)
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11

12

13

14

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
saseaws ANEXO 3 - PLANO DE ACAO PGR - 2025

Avaliacao da eficacia das acoes e
alcance das metas

Onde? ? do? d
O Qué? (Agao) Por que? (Objetivo) ndes Quem? Quando? Quando? Prioridade Como?
(Setor/GHE) (Responsavel) (Inicio) (Fim)

Revisar Mapa de Risco

Realizar Palestra Motivacionais sobre Assédio
Moral/Violéncia no trabalho

Realizar palestra sobre atividade laboral
compensatoria

Instalacdo de novos refletores e troca de
lampadas refletores queimados

Programar a realizacdo sistémica de medicoes
ambientais de ruido

Apresentar o PCE - Plano de
Controle de Emergéncia

Realizar simulados do PCE - Plano de Controle
de Emergéncia

Demarcacdo de faixas de pedestres nas areas
de circulacdo de pedestres

Demarcagdo no piso e sinalizacdo de areas
destinadas a movimentacdo de cargas

Realizar manutencées no SCI do Pier e cais

Priorizar tarefas, flexibilizar horarios, aumentar
quantidade de pessoal, oferecer pausas
regulares em ambientes calmos

Oferecer espacos de descanso/lazer. Promover
técnicas de combate ao stress.

Fortalecer canais de denuncias e promover
campanhas educativas

Aquisicdo de Protetor Solar

Demonstrar os perigos presentes no ambiente
de trabalho

Atender os requisitos da NR17 (ergonomia-Riscos
Psicosociais)

Atender os requisitos da NR 17

Prevenir acidentes (atropelamentos e
abalroamento)

Atendimento ao requisito legal da NR 09 item
94.2

Atender ao requisito legal da NR 29 item 29.28
e seus subitens e alineas

Capacitar os trabalhadores no atendimento a

emergéncia do cenério

Prevenir acidentes (atropelamentos)

Capacitar os trabalhadores no atendimento a
emergéncia do cenario

Manter a funcionalidade do SCI

Reduzir a incidéncia da sobre carga fisica

Reduzir a incidéncia do stress

Evitar a incidéncia do assédio sexual

Evitar exposicdo solar

Todos os setores da

CDC(GHE 2/3/4) CIPA/SESMT

Todos as Coordenadorias CODREH/
(GHE 1/2/3/4) COMISSAO DE
ETICA

Todos as Coordenadorias
Todos os setores da CODREH
organizagao
(GHE 1/ 2/3/4)
Torres de lluminagao CODMAN
(GHE 2/3/4)
Atividades no ambiente
operacional CODSMS/SESMT
(GHE 1/2/3/4)
E dos da CDC

mpregados da e CODSMS

Demais empresas

(GHE 1/2/3/4)

Pessoal operagdo/Guarda | CODSMS/CODGU
Portuéria/Brigada A/OGMO
(GHE 1/2/3/4)

Por todas as areas
destinadas a trafego de
Pedestres (GHE 1/2/3/4)

CODINF

Operadores Portuarios
que movimentam
/armazenam cargas
perigosas(GHE 3/4)

CODGEP/CODSMS

Todos os empregados e
demais trabalhadores
GHE 1/2/3/4

Empregados do GHE
1/2/3

CODINF

CODREH

Empregados do GHE

1/2/3 CODREH
CODREH/CIPA

COMISSAO ETICA

Empregados do GHE
1/2/3

Empregados do GHE 2/3 CODSMS

nov/25

mai/25

nov/25

Nov/25

nov/25

set/25

jan/25

jan/25

jan/24

jan/25

nov/25

nov/25

nov/25

out/25

dez/25

out/25

dez/25

Dez/25

dez/25

dez/25

dez/25

dez/25

dez/24

dez/25

dez/25

dez/25

dez/25

dez/25

Baixa

Alta

Média

Alta

Média

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Média

Média

Média

Baixa

Elaborando o mapa conforme PGR

Realizando palestra sobre conduta ética
enfatizando os conceitos de assédio
moral/violéncia

Em andamento

Realizando treinamento de

Ergonomia para TPA no pavilhdo
OGMO.

Substituir lampadas queimadas

Andamento

Contratando empresa/equipamento
para realizar as avaliagdes Andamento
Na SIPAT e reunido do PAM Andamento
Programando com Operadores

9 - . P Andamento
Portuéarios e demais empresas
Contratar empresa Andamento
Contratar empresa Andamento
Contratar empresa Andamento

Realizando Palestras sobre
Gerenciamento de atividades

Realizando Palestras sobre
Gerenciamento de atividades

Realizando palestra sobre conduta

ética enfatizando os conceitos de Andamento
assédio, divulgar canais de denuncia
Realizando pedido de comprar

Andamento
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