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COMPANHIA DOCAS DO CEARA
POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

Em conformidade com o art. 8°, inciso 1V, da LellB°303, de 30 de junho de 2016, e com
o art. 32, inciso lll, do Decreto n° 8.945, de 2 dbzembro de 2016, o Conselho de
Administracdo da Companhia Docas do Ceara - CDGcsebe a presente Politica de
Divulgacao de Informagdes, aprovada em sua 518f@uealizada no dia 31 de agosto de
2018.

IDENTIFICAGCAO GERAL

CNPJ: 07.223.670/0001-1NIRE: 23300003144

Sede:Praca Amigos da Marinha, S/N — Mucuripe - Foral€rara
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Tipo societario: Sociedade Andnima
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como Autoridade Portuaria.
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César Augusto Pinheiro

Telefone: (85) 3266-8901

E-mail: cesar.pinheiro@docasdoceara.com.br

Auditora Interna:

Theury Gomes de Oliveira Gongalves
Telefone: (85) 3266-8915

E-mail: theury@docasdoceara.com.br
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INTRODUCAO

1.1.A Lei n° 13.303/2016, em seu art. 8°, inciso IVigexa“ elaboracéo e divulgacdo de
politica de divulgacao de informacdes, em confoanécom a legislacdo em vigor e com
as melhores praticds O Decreto n® 8.945/2016, art. 32, inciso lll, die“compete
ao Conselho de Administracdo estabelecer politieadiulgacédo de informacdes para
mitigar o risco de contradicdo entre as diversasay e 0s executivos da empresa
estatal”.

1.2. A presente Politica de Divulgacéao, que foi elabarads termos da legislacdo em
vigor, tem como finalidade esclarecer regras queerd® ser observadas pelo
Diretor responsavel pela Divulgacédo de Informageemais pessoas vinculadas,
conforme definido no iter abaixo.

. OBJETIVOS

2.1.Pautar a divulgacdo de informacdes com base nasssidades de usuarios
externos e da sociedade em geral, para fins ded#scte natureza econdémica, em
aderéncia as exigéncias dos 6rgaos reguladorssatifadores.

2.2.Prestar informacdes corporativas objetivas, coef@ave tempestivas, com
qualidade, transparéncia, veracidade, completudmsisténcia, equidade e
tempestividade, no relacionamento com acionistavestidores, publico e
formadores de opinido, respeitados os mais altadr0pa de Governanca
Corporativa.

2.3.Divulgar, com homogeneidade e simultaneidade, sgagedos negocios, fatos ou
atos, de carater politico-administrativo, técnimegocial ou econdémico, capazes de
afetar valor da empresa ou influenciar a decis&oimmeestidores ou a percepgao da
sociedade.

2.4. Garantir acesso as informacdes de carater sooie&a&te atos ou fatos relevantes a
todos os agentes da sociedade, aos clientes, gmegados, a imprensa e a
comunidade de investidores.

2.5.Limitar o acesso as informagfes sobre ato ou falevante, ou de natureza
estratégica, antes da divulgacdo, aos profissiafie@éamente envolvidos com o
assunto em pauta, até que sua divulgacdo ao meecadmciedade seja oportuna,
seguindo as orientacdes da Lei n°® 12.527, de h®wdembro de 2011.
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3. AQUEM SE APLICA

3.1. Deverdo assinar Termo de Adesdo a presente RBafiicDivulgagdo (Anexo 1),
tornando-se pessoas vinculadas para os fins aguistos, seus Diretores, membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal equBisquer outros Orgdos com
funcbes técnicas ou consultivas criados por digfosiestatutaria, gerentes e
funcionarios da Companhia Docas do Ceara que possarmazao de seu cargo, funcao
ou posicao, ter acesso a informacfes relevantés) de outros que a Companhia
considere necessario ou conveniente.

3.2. A Companhia Docas do Ceara, por meio da Ouvidonantera a relacdo das
pessoas vinculadas e suas respectivas qualificagdeéigando cargo ou funcgdo,
endereco e numero de inscricdo do Cadastro NadaienBessoas Fisicas ou de Pessoas
Juridicas, atualizando-a sempre que houver quaiitezacao.

4. DEVERES E RESPONSABILIDADES

4.1. Cumpre ao Diretor responsavel pela divulgacao rdermacdes e as pessoas
vinculadas, nos termos do iteé8nguardar sigilo sobre informacgdes relevantes aato
fato relevante as quais tenham acesso privilegemorazao do cargo, funcdo ou
posicao que ocupam, até sua divulgacdo ao mercadgéblico em geral, bem como
zelar para que subordinados e terceiros de su@angQaftambém o facam, respondendo
solidariamente com estes na hipétese de descumypdme

4.2. Fica definido, nos termos do anexo Il da presemi@i¢, o Diretor Presidente
como o responsavel oficial por:

(a) centralizar as informacdes;

(b) atuar como porta-voz da empresa na comunicacaoaneexterna,

(c) relacionar-se com orgaos reguladores, Ministéripesusor, SEST, entidades e
instituicdes de mercado, bolsas e imprensa,

(d) zelar para que os atos e fatos sejam divulgadofordea clara, precisa e em
linguagem acessivel ao publico; e

(e) concordar com todas as atribuicfes existentesimaasstermo de responsabilidade
constante do anexo II.

5. O QUE DEVE SER DIVULGADO E QUANDO DIVULGAR

5.1.A divulgacdo € a maxima. O acesso a documentu®eriacdes publicas € a regra,
sigilo é a excecdo. Se a alta administracdo emtendea divulgacdo coloca em risco
interesse legitimo da empresa, deve-se dar o teatamadequado a informacéo,
classificando-a e mantendo-a em sigilo.
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5.2. Se a informacéo, por algum motivo, escapar dorglentesta deve ser divulgada
formalmente e imediatamente como informacéo relevan

5.3. Deve ser adotado periodo de siléncio nos diasagtecederem as divulgacoes de
resultado ou qualquer outro ato ou fato de natuespatégica para empresa ou para o
governo, de forma a garantir a equidade no tratemelas informacdes e na
comunicagdo com o publico.

5.4. A Companhia Docas do Ceara podera decidir por stdsma apreciacdo do
Conselho de Administracdo questdo acerca da digédgao publico de informacéo
relevante que possa colocar em risco interesstinbegila Companhia.

5.5. Qualquer pessoa vinculada que tenha conhecimentiocs ou fatos que possam
configurar informacéo relevante deverd procedeoraunicacdo imediata ao Diretor
responsavel.

5.6.Caso o Diretor responsavel entenda que a divubgdganformacao transmitida por
pessoa vinculada ndo deve ser feita, para protdgdateresse legitimo da empresa,
devera motivar e justificar as razdes da necessidadigilo.

5.7. Sempre que a informacao relevante ainda néo didalgo publico tornar-se do
conhecimento de pessoas diversas das que tiveligimatmente conhecimento e/ou
decidiram manter sigilosa a informacéo relevantejretor responsavel pela politica de
divulgacdo de informacdes relevantes devera provide para que a informacao
relevante seja imediatamente divulgada.

5.8.Ficam definidos como contetido minimo obrigatéricapdivulgacdo, com base nas
legislacbes vigentes:

(a) informacg0es institucionais e organizacionais;

(b) acdes e programas implementados pela CDC,;

(c) informac0bes referentes a realizacdo de audiéncibbcps, consultas publicas
ou outras formas de incentivo a participagédo papula

(d) informac0Oes referentes aos resultados de auditgriastacbes e tomadas de
contas realizadas, Relatorios de Gestéo;

(e) informacgOes referentes aos repasses e transfesédeiaecursos financeiros
efetuados;

(H informacbes referentes a previsdo e arrecadac@eceda publica e execugao
orcamentaria e financeira detalhada;

(g) Regulamento Interno de Licitacdes e Contratodalidies realizadas e contratos
celebrados;

(h) informagbes sobre concursos publicos de provimdet@argos e relagdo dos
empregados publicos lotados ou em exercicio na @ohig;




DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

() informagbes classificadas em cada grau de sigilo ®l das informacoes
desclassificadas;

() informacgdes referentes ao Servico de Informaca€idadao (SIC) pertinentes
ao seu fracionamento, localizagéo e dados de cpntat

(k) Estatuto Social, com as suas devidas aprovacoes;

() Politica de Divulgacao de Informacdes;

(m)Politica de Distribuicdo de Dividendos;

(n) Politica de Transagfes com partes relacionadas;

(o) Carta Anual de Governanca Corporativa,

(p) Demonstracdes Financeiras e Notas Explicativas;

(q) Relatério Integrado ou de Sustentabilidade;

(r) Atas das Reunides da Diretoria-Executiva e do Gbaste Administracao;

(s) Cadigo de Etica da Companhia;

(t) Manual da Ouvidoria; e

(u) Manual do Servico de Informacao ao Cidadéo.

5.9. O item 5.8 nado isenta a publicacdo de outras nmdgbes previstas em outras
legislagGes vigentes.

. FORMA DE DIVULGAGAO

6.1. A comunicacdo de informacdes relevantes devee#ar imediatamente por meio
de documento escrito, descrevendo detalhadamemt®®e fatos ocorridos, indicando,
sempre que possivel, os valores envolvidos e oasdarecimentos.

6.2. A informacdo relevante deve ser divulgada ao pdabfior meio de anuncio
publicado no website da Companhia Docas do Ceardoeal de facil acesso, em teor
minimo estabelecido pelo documento padrédo aprovado.

6.2.1 As informacOes devem ser divulgadas, seguindo odelos estabelecidos no
ambito da Companhia Docas do Ceara.

6.2.2 Em caso de documentos passiveis de classificagd@rpao de sigilo, que as
informagdes constantes no documento podem colooarrieco a seguranca da
sociedade ou do Estado, conforme discriminado nd?arda Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, a area técnica deve encaminhardamentacdo legal ao Diretor
Responsavel.

6.3.Sempre que for veiculada informacgao relevantegpatquer meio de comunicacéao,
inclusive informacdo a imprensa ou em reunidesndiglales de classe, investidores,
analistas ou com publico selecionado, no Pais oaxterior, a informacgéo relevante
sera divulgada simultaneamente ao publico em geral.
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7. QUEM DEVE SER COMUNICADO SOBRE A FORMA DE DIVULGACA O

7.1. O Diretor responsavel deve comunicar ao ConselhoAdministracdo da
Companhia Docas do Ceara a forma de divulgacainttasnacdes relacionadas a Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, bem como adgdivbes de outras informacdes
solicitadas pelo Conselho.

7.2. A Ouvidoria deve monitorar as publicacdes referertdei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e encaminhar relatérios periédam Diretor Responsavel e ao
Conselho de Administracéo.

8. TRATAMENTO DIANTE DE RUMORES, INFORMAGOES EQUIVOCAD AS E
IMPREVISTOS

8.1. A Companhia Docas do Ceara ndo deve se manifastae rumores existentes no
mercado ou sobre informacdes equivocadas, excetanfeeenciarem de modo
ponderavel suas atividades, seus resultados oecebido questionamento oficial de
orgaos reguladores.

9. CONTROLE DO SIGILO

9.1. As pessoas vinculadas devem guardar sigilo ackréaformacdes relevantes que
ainda ndo tenham sido divulgadas, as quais tenlbass@ em razdo do cargo, fungéo
ou posicdo que ocupam, até que tais informacoevamtes sejam divulgadas ao
publico, bem como zelar para que subordinadosceites de sua confianca também o
facam.

9.2. Mesmo apo0s a sua divulgacdo ao publico, a infofimaglevante deve ser
considerada como nao divulgada até que tenha dbxdempo razoavel para que 0s
participantes do mercado e o publico em geral tenhacebido e processado a
informacéo relevante.

9.3. As pessoas vinculadas ndo devem discutir inforemg@levantes em lugares
publicos. Da mesma forma, as pessoas vinculadasrsendeverdo tratar de assuntos
relacionados a informacao relevante com aquelegeanqieam necessidade de conhecer
a informacéo relevante.

9.4. Quaisquer violacdes desta Politica de Divulgac&dfivadas pelas pessoas
vinculadas deverdo ser comunicadas imediatame@@@panhia Docas do Ceara, na
pessoa do Diretor responsavel.
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PENALIDADES

10.1.As pessoas vinculadas responsaveis pelo descuengdrde qualquer disposicéo
constante desta Politica de Divulgacdo se sujeitmpenalidades previstas na
legislacdo, no codigo de conduta da Companhia Ddeod3eard, nas sancdes previstas
pela Comissdo de Etica Publica e, eventualment@bggam a ressarcir a CDC, a
Unido e outras pessoas vinculadas, integralmesg¢endimitacdo, de todos os prejuizos
gue venham a incorrer e que sejam decorrentestadoe indiretamente, de tal
descumprimento.

OUTRAS INFORMAQ()ES RELEVANTES SOBRE A POLITICA
11.1.A presente Politica de Divulga¢ao entrara em vigodata da sua aprovacao pelo
Conselho de Administracéo, e permanecera vigorapndprazo indeterminado, até que

haja deliberacdo em sentido contrario pelo Cons#¢ha@dministracao.

11.2.As duvidas acerca das disposicoes da presentec&alé Divulgacdo ou sobre a
necessidade de se divulgar ou ndo determinadamaf@o ao publico deverdo ser
esclarecidas juntamente ao Diretor responsaveldpalitgacao de informacoes.

REFERENCIAS

12.1 Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei desdo a Informacéao;

12.2. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012 — Regulamiesi de Acesso a
Informacéo;

12.3.Resolugdo CGPAR n° 5, de 29 de setembro de 2015 -ig#&briedade de
Divulgar Informacdes;

12.4.Guia de Transferéncia Ativa para 6rgdo e EntidadeBoder Executivo Federal —
52 versao, do Ministério da Transparéncia, Fisaadim e Controladoria Geral da Unido
- CGU.
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