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A COMPANHIA DOCAS DO CEARA — CDC, Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério dos Portos e Aeroportos, através de seu Agente de Licitagio José Jesus
Lédio de Alencar designado pela Portaria (E) n® 50/2025, realizara a presente LICITACAO, na forma ELETRONICA, cujo critério de julgamento sera menor preco
global, através do regime de execugdo sera empreitada por preco global para o item 1.1 e empreitada por preco unitario para os itens 1.2., 1.3., 1.4., 1.5. ¢ 1.6., o qual sera
regido pela Lei n® 13.303, de 2016, Lei n® 12.846, de 2013, Lei Complementar n® 123, de 2006, Decreto n°® 8.945, de 2016, Decreto n°® 8.538, de 2015, Decreto n°® 9.507, de

2018 , Decreto n® 7.174, de 2010 , Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018, Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagdes da CDC e demais disposi¢oes
aplicaveis, bem como pelas regras e condigdes estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia, neste Edital e seus Anexos.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

Endereco: Praga Amigos da Marinha, s/n Mucuripe — Fortaleza/CE — CEP: 60.180-422
Fone: (85) 3124-2175

E-mail: licitacao@docasdoceara.com.br

Site da Licitagdo: www.licitacoes-e.com.br / www.docasdoceara.com.br/licitacoes

DATAS E HORARIOS

* Inicio de acolhimento das propostas: 27/06/2025, as 10h00min;
* Data de abertura das propostas: 18/07/2025, as 10h00min;
* Data de abertura da sessdo publica: 18/07/2025, as 10h0Omin.

*Limite para acolhimento das propostas: mesma data e horario da abertura das propostas.

**Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, serdo registradas no
Sistema Eletronico e nas documentagdes relativa ao certame.

DEFINICOES:

Sempre que as palavras indicadas abaixo ou os pronomes usados em seus lugares aparecerem neste documento da Licitagdo ou em seus anexos, eles terdo o significado
determinado a seguir:

a) AGENTE DE LICITACAO — responsavel pela condugio de processos licitatérios da Companhia Docas do Ceara, segundo o procedimento da Lei 13.303, de 2016,
englobando o Pregoeiro e a Comissdo Permanente de Licitagéo;

b) CDC — Companhia Docas do Ceara — Empresa Ptblica Federal — vinculada ao Ministério dos Portos e Aeroportos, com enderego na Praga Amigos da Marinha, s/n
Mucuripe — Fortaleza/CE — CEP: 60180-422 — Fone: (85) 3124-2189, site: www.docasdoceara.com.br;

¢) COADMI - Coordenadoria Administrativa da Companhia Docas do Ceard;

d) CODCOL — Coordenadoria de Compras ¢ Licitagdes da Companhia Docas do Ceara;

¢) CODINF - Coordenadoria da Infraestrutura da Companhia Docas do Ceara;

f) CODJUR — Coordenadoria Juridica da Companhia Docas do Ceara;

g) CODSMS - Coordenadoria de Seguranga do Trabalho, Meio Ambiente e Saude da Companhia Docas do Ceara;
h) CODTEI - Coordenadoria de Tecnologia da Informag¢ao da Companhia Docas do Ceara;

i) CONTRATADA - Empresa vencedora desta Licitagdo em favor da qual for adjudicado o objeto e firmado contrato ou instrumento substitutivo;
j) CONTRATANTE - Companhia Docas do Ceara — CDC;

k) CPL OU COMISSAO — Comissdo Permanente de Licitagio da CDC;

1) DIAFIN - Diretoria de Administracdo e Financas da Companhia Docas do Ceara;

m)DIEGEP — Diretoria de Infraestrutura e Gestdo Portuaria da Companhia Docas do Ceara;

n) DIRCOM - Diretoria Comercial da Companhia Docas do Ceara;

0) DIREXE - Diretoria Executiva;

p) DIRPRE — Diretoria da Presidéncia;

q) DOU - Diario Oficial da Unido;

r) EPP — Empresa de Pequeno Porte;

s) LC — Lei Complementar;

t) LICITACAO-CDC — procedimento de licitagio que nio utiliza a modalidade pregdo e que possibilita a combinagio de diferentes modos de disputa e critérios de
julgamento a ser determinado de acordo com as necessidades da CDC, flexibilizado nos termos da Lei n° 13.303/2016;

u) ME — Microempresa;
v) OS — Ordem de Servigo;
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w) PROPONENTE/LICITANTE/PARTICIPANTE — Empresa que apresenta proposta para o objeto desta Licitagdo;
x) RILC — Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Companhia Docas do Ceard;
y) SDF — Solicitagdo de Fornecimento;

z) TR — Termo de Referéncia.

1. OBJETO
1.1. A presente Licitagdo tem como objeto a Contratagio de empresa para implantacio de Sistema de ERP (Enterprise Resource Planning) para a
Companhia Docas do Ceara, conforme Anexo I - Termo de Referéncia e demais condi¢des deste Edital e seus Anexos.
1.2. A licitagdo sera realizada em lote winico, conforme descri¢@o constante no Anexo I — Termo de Referéncia, deste edital.
1.3. valor estimado desta Licitagao ¢ SIGILOSO.
1.4. Caso as especificagdes deste objeto encontrem-se discordantes no licitacoes-e.com.br, prevalecerio as constantes neste Edital e seus anexos.
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta contratagdo estdo previstas na Rubrica 2.205.900.000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS para o exercicio de 2025 a
2030.
3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1. A participagdo nesta Licitagdo implica a aceitagdo, plena e irrevogavel, das normas constantes do presente Edital e seus Anexos, devendo o licitante atentar-se
ao disposto no RILC da CDC, contido no site no enderego eletronico www.docasdoceara.com.br/licitacoes.
3.2. Poderdo participar nesta Licitagdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema Eletronico Licitagdes-e (www.licitacoes-e.com.br), e
que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos.
3.2.1. Para acesso ao Sistema Eletronico, os interessados em participar da licitagdo deverdo dispor de chave de acesso e senha, pessoal e intransferivel, emitidos
pelo Banco do Brasil quando do credenciamento do fornecedor;
32.2. O credenciamento junto ao provedor do Sistema Eletronico implica na responsabilidade legal unica e exclusiva do Licitante, ou de seu representante legal
e na presun¢ao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a licitagdo;
3.2.3. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagio efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do Sistema Eletronico a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;
324. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao provedor do Sistema Eletronico para imediato bloqueio de acesso.
3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,

inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do Sistema Eletronico ou da CDC por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema Eletronico ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorreg¢do ou aqueles se tornem desatualizados.
3.4.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
3.5. Sera concedido tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte, ao microempreendedor individual — MEI e as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, nos limites previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006 e Decreto n.® 8.538, de 2015.
3.5.1. Nao poderdo se beneficiar do tratamento juridico diferenciado as microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, que se enquadrarem nas
condigdes previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006.
3.6. O contratado, na execugdo do contrato, sem prejuizos das responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar partes do objeto, até o limite definido no

Termo de Referéncia anexo deste Edital.

2. A Contratada devera apresentar 8 CDC a comprovagdo de que a empresa subcontratada atende, em relagdo ao objeto da subcontratagdo, as exigéncias de qualificagido
técnica impostas a ela, contratada.

3. E vedada a subcontratagdo de empresa ou consorcio que tenha participado:

3.7. Do processo licitatorio do qual se originou a contratagio;
3.2. Direta ou indiretamente, da elaboragdo de Projeto Basico ou Executivo.

3.8. A CONTRATADA devera, por ocasido de eventual autorizacdo da DIREXE para subcontratacdo do objeto contratado, apresentar a documentagao de
regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas subcontratadas, ainda que existam alguma restri¢do, aplicando-se o prazo de regularizagdo
previsto no art. 4°. §1° do Decreto n® 8.538, de 2015, quando se tratar de subcontratagdo prevista no art. 48, I1, da Lei Complementar n® 123, de 2016.

3.9. Nao poderao disputar esta licitagao:
3.9.1. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
39.2. Pessoas juridicas reunidas em consércio;
3.9.3. Cooperativas, em razdo do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido em 05/06/2003, conforme
recomendagdo do DEST, por intermédio do Oficio n® 333/2004/MP/SE/DEST;
3.10. Naéo podera participar, direta ou indiretamente, da Licitagao ou da prestagdo do servigo a empresa:
3.10.1. Que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;
3.10.2. Que esteja sob faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial (cujo plano ndo foi acolhido judicialmente), concurso de credores, dissolugéo,
liquidagéo;
3.10.3. controladora, controlada ou coligada, nos termos da Lei n® 6.404, de 1976, concorrendo entre si;
3.10.4. Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da CDC;
3.10.5. Que esteja cumprindo pena de suspensao do direito de licitar e contratar aplicada pela CDC;
3.10.6. Declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sangio;
3.10.7. Constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
3.10.8. Cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;
3.10.9. Constituida por socio que tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo
a sangdo;
3.10.10. Cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sangao;
3.10.11. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;
3.10.12. Na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢do que tenham relagdo de parentesco com detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
que atue na area responsavel pela demanda ou pela contratagdo ou autoridade hierarquicamente superior no ambito da CDC.
3.10.13. Aplica-se a vedagdo prevista no subitem 3.9:
3.10.13.1. A contratagio do préprio empregado ou diretor da CDC, como pessoa fisica, bem como & participagdo dele em processos licitatorios, na condigio

de licitante;



3.10.13.2. A quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com diretor da CDC, empregado da CDC cujas atribui¢des envolvam a atua¢do na
area responsavel pela Licitagdo ou contratagdo e/ou autoridade que ocupe cargo ou fungdo federal no ente ao qual a CDC esteja vinculada;

3.10.13.3. Cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a CDC ha menos de 6 (seis)
meses;
3.10.13.4. A familiar de agente piiblico que exerca cargo em comissdo ou fungio de confianga na CDC.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura das propostas.
4.2. Deverao preencher os seguintes campos:
4.2.1. Valor total do lote;
42.2. Declarag@o que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio e
que manifesta pleno conhecimento e aceitagdo de todas as regras do certame;
4.2.3. Informag@o sobre declaragéio de segmentagdo de faturamento.
42.3.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo, sujeitara o licitante as penalidades previstas no item SANCOES deste Edital e na
legislagdo aplicavel.
4.3. E vedado ao licitante qualquer tipo de identificagdo quando do preenchimento de sua proposta de pregos no Sistema Eletronico (por exemplo, no campo
Descri¢ao/Observagdes), sob pena de desclassificagdo do certame pelo Agente de Licitagao.
4.4. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a data e hora de abertura das propostas.
4.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.
4.6. Os custos referentes a tributos e encargos, inclusive contribuigdes sociais, devem ser cotados no percentual estabelecido na legislagdo de regéncia da matéria,
devendo corresponder a realidade do licitante.
4.7. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
5. DA ABERTURA DA SESSAQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
5.1. A partir do horario previsto neste Edital, a sessdo publica na internet sera aberta por comando do Agente de Licitagdo no Sistema Eletronico.
5.2. O Agente de Licitagdo verificara as propostas cadastradas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos

estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia ou que identifique o licitante antes
do encerramento da sessdo publica.

5.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no Sistema Eletronico, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
52.2. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
5.2.3. Mesmo apos a classificagdo da proposta o Agente de Licitagdo podera desclassifica-la, se, em momento posterior, verificar a auséncia de cumprimento
integral das normas editalicias, como por exemplo, prego acima do estimado.
53. O Sistema Eletronico disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Agente de Licitagao e os licitantes.
5.4. Sera adotado na Licitagdo o modo de disputa ABERTO:
5.4.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.
54.1.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL DO LOTE;
5.4.2. O licitante podera oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
54.3. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo Sistema Eletronico.
54.4. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira entre a melhor e a segunda melhor proposta sera de R$1.000,00 (um mil reais).
5.4.5. Em caso de falha no Sistema Eletronico, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo Agente de Licitagdo,
devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente ao provedor do Sistema Eletronico.
5.4.6. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o Sistema Eletronico ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de
valores.
5.4.7. Naio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.
5.4.8. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.
5.4.9. No caso de desconexdo com o Agente de Licitagdo, no decorrer da etapa competitiva da Licitagdo o Sistema Eletronico podera permanecer acessivel aos

licitantes para a recepgao dos lances.

5.4.9.1. Quando a desconexdo do Sistema Eletronico para o Agente de Licitagdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagao do fato pelo Agente de Licitagdo aos participantes, no Sistema Eletronico
utilizado para divulgagdo.

5.4.9.2. No caso de desconexdo do licitante, o mesmo devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.
5.4.10. O Agente de Licitagdo, a qualquer tempo, durante a disputa em tempo normal, encerrara a etapa de lances da sessdo publica.
5.4.11. O Sistema Eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo Sistema Eletronico (tempo randoémico), findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.
5.4.12. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.
5.4.13. Caso exista diferenga de pelo menos 10% (dez por cento) entre o melhor lance e o subsequente, o Sistema Eletronico permitira que o Agente de Licitagdo
retome a disputa para defini¢do das demais colocagdes, podendo encerrar a disputa a qualquer tempo com consequente acionamento do tempo randémico.
5.4.14. A disputa ¢ finalizada quando ocorre o encerramento do tempo randomico pelo Sistema Eletronico.
5.4.15. O sistema faré a classificagdo para a etapa subsequente e identificara em coluna propria o porte das empresas participantes.
5.5. Em relag@o a lotes ndo exclusivos para participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, uma vez encerrada a etapa de classificagdo

das propostas, o Sistema Eletronico reconhecera o empate ficto automaticamente, a fim de aplicar o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

5.5.1. O empate ficto ocorre quando as propostas apresentadas por microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas sdo iguais ou até 10% (dez por
cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que nao tenha sido apresentada por uma microempresa, empresa de pequeno porte ¢ equiparada.

5.5.2. No caso de empate nos termos do subitem anterior, 0 Agente de Licitagdo oportunizara a microempresa, empresa de pequeno porte e equiparada mais
bem classificada para apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, a contar da convocagao
feita pelo Agente de Licitagdo no Sistema Eletronico, sob pena de preclusdo, sendo que, exercida a oportunidade a que se refere este subitem, sua proposta sera
classificada em primeiro lugar.
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5.5.3. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte e equiparada mais bem classificada ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa, empresa de pequeno porte e equiparada que se encontrem naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de classifica¢ao, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.5.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, o Sistema Eletronico identificara aquela que primeiro podera apresentar oferta para desempate.

5.6. Esta Licitagdo submete-se as regras relativas ao direito de preferéncia estabelecidas no Decreto n® 7.174, de 2010.

5.7. O exercicio do direito de preferéncia sera concedido apds o encerramento da fase de lances (ou abertura e classificagdo das propostas, caso seja modo

fechado), observando-se, nesta ordem, os seguintes procedimentos:

5.8. Aplicam-se as regras de preferéncia para as microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas dispostas no subitem 6.24 deste Edital; (Suprimir em
caso de licitagéio exclusiva para ME/EPP)

5.9. Nao ocorrendo a contratagdo na forma do subitem anterior, serdo selecionados os licitantes cujas propostas finais possuam valores até 10% (dez por cento)
acima da proposta mais bem classificada, para o exercicio do direito de preferéncia, conforme alineas abaixo:

a) Os licitantes enquadrados na condig¢@o prevista no caput deste subitem, cujos bens possuam tecnologia desenvolvida no pais e sejam produzidos de
acordo com o processo produtivo basico, serdo convocados pelo Sistema Eletronico, observada a ordem classificatoria para ofertar valor igual ou inferior a
proposta mais bem classificada;

b) Na hipotese dos licitantes mencionados na alinea anterior deixarem de ofertar valor igual ou inferior a proposta mais bem classificada, o Sistema
Eletronico convocara os licitantes cujos bens possuam tecnologia desenvolvida no pais, para o exercicio do mesmo direito;

¢) Na hipotese dos licitantes mencionados no inciso anterior também deixarem de oferecer valor igual ou inferior a proposta mais bem classificada, o
Sistema Eletronico convocara o licitante cujos bens sejam produzidos de acordo com o processo produtivo basico para o exercicio do mesmo direito;

d) Na hipotese de algum licitante exercer seu direito de preferéncia, o Agente de Licitagdo o convocara, dando prosseguimento a sessdo publica.

5.10. Naéo ocorrendo a contratagdo na forma do subitem anterior, o procedimento licitatorio prosseguira com a proposta do licitante mais bem classificado.
S5.11. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
S5.11.1. Disputa final, em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento;
5.11.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que previamente instituido sistema objetivo de avaliagdo;
5.11.3. Os critérios estabelecidos no art. 3° da Lei n°® 8.248, de 1991.
5.11.4. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
S.11.5. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgéos de controle.
5.12. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados:
5.12.1. no Pais;
5.12.2. Por empresas brasileiras;
5.12.3. Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.12.4. Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em Lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo;
5.13. Persistindo o empate, havera sorteio para defini¢do da ordem de classificagdo.
5.13.1. Por meio de mensagem no Sistema Eletronico, sera divulgado o local e horario de realizagdo do sorteio, cuja presenga sera facultada aos interessados,
incluindo os demais licitantes.
5.14. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Agente de Licitagdo divulgara o preco maximo definido para a contratagdo no sitio eletronico
www.docasdoceara.com.br/licitacoes.
5.15. O Agente de Licitagdo devera encaminhar, pelo Sistema Eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, ainda que ela néo esteja
acima do prego maximo definido para a contratagdo, observado o critério de julgamento, vedada a negocia¢do em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.
5.16. Durante a etapa de negociagdo, o Agente de Licitagdo examinara a proposta mais bem classificada quanto a sua adequagdo ao objeto e a compatibilidade em
relagdo ao preco maximo (ou desconto) definido para a contratagdo.
5.16.1. O procedimento de negociagdo de valores sera adotado quanto ao melhor colocado mesmo que ele passe a ocupar essa posi¢do em decorréncia da
desclassificagéo de outra que tenha obtido colocagao superior;
5.16.2. Na hipotese da proposta mais bem classificada permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o Agente de Licitagdo podera negociar
condigdes mais vantajosas;
5.16.3. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo inicialmente estabelecida, quando o mais bem classificado,
mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagio;
5.16.4. A negociagdo sera realizada por meio do Sistema Eletronico, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes;
5.16.5. Ap0s a tentativa de negociagéo, serdo rejeitadas as propostas que permanecerem com o valor acima do prego maximo definido para a contratagio;
5.16.6. Se o lote ndo obtiver valor igual ou inferior ao prego maximo definido para a contratagdo, o lote sera cancelado ou a Licitagdo sera revogada;
5.17. O prazo para convocagao do licitante, para fins de negociagdo de valores, sera definido pelo Agente de Licitagdo e informado no campo de mensagens do
Sistema Eletrénico;
5.17.1. Sera desclassificado o licitante que ndo responder a convocagdo para negociagdo no prazo estipulado pelo Agente de Licitagdo no campo de mensagens do
Sistema Eletronico;
5.17.2. O licitante sera responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema Eletronico
ou de sua desconexao;
5.18. Apbs a negociagdo do prego, o Agente de Licitagdo iniciara a fase de aceitag@o e julgamento da proposta.
6. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
6.1. O Agente de Licitagdo convocara o licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo valor ofertado,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
6.2. E facultado ao Agente de Licitagio prorrogar o prazo estabelecido no subitem anterior, a partir de solicitagio fundamentada feita pelo licitante no campo de
mensagens do Sistema Eletronico, antes de findo o prazo de convocagao.
6.3. Sera desclassificado o licitante que deixar de anexar a proposta no prazo estipulado pelo Agente de Licitagdo no campo de mensagens do Sistema Eletronico.
6.4. A proposta devera seguir os moldes do Anexo III — Modelo de Planilha de Custos e Formagio de Precos, observando o seguinte:
6.4.1. Redigida em papel timbrado do licitante, em lingua portuguesa, datada, digitada ou datilografada, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo representante legal do licitante, podendo ser utilizada assinatura digital ou eletronica;
6.4.2. Conter a descrigdo detalhada do objeto, a quantidade, os valores unitarios e globais de cada lote;
6.4.3. Apresentar valores com 2 (duas) casas decimais, arredondando-se as demais, expressos em moeda corrente nacional (R$), sendo o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso;

6.4.4. Precos distribuidos de forma linear e proporcional a proposta inicial, quando se tratar de lote de itens, ndo sendo permitido o sobreprego e nem a oferta de



valores inexequiveis;

6.4.5. Prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao;
6.4.6. Indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante, para fins de pagamento;
6.4.7. Vir acompanhada de:

a) Declaragdo de pleno conhecimento e atendimento das exigéncias do Edital no tocante a sua habilitagao e proposta, nos moldes do Anexo VII - MODELO DE
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DO EDITAL NO TOCANTE A SUA HABILITACAO E
PROPOSTA;

b) Declaragdo de superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, nos moldes do Anexo VI - MODELO DE DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE
FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

¢) Declaragio de ME/EPP, nos moldes do Anexo V - DECLARACAO DE ME/EPP;

d) Declaragdo de que atende aos requisitos e esta apto ao exercicio do direito de preferéncia previsto no art. 8° § 3° do Decreto n® 7.174, de 2010, nos moldes do
Anexo XIV - MODELO DE DECLARACAO DO DIREITO DE PREFERENCIA;

¢) Declaragao de ndo ocorréncia do registro de oportunidade, conforme Art. 2°, inciso IV da Resolugdo CGPAR n° 29/2022, nos moldes do Anexo X — Modelo de
Declaragiio de Niao Ocorréncia de Registro de Oportunidade;

6.5. Todas as condigdes, informagdes e especificagdes técnicas do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

6.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.8. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigéo que induza
o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

6.9. O licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da Licitagdo.

6.10. E vedado ao licitante majorar em sua proposta os valores apresentados na etapa de lances ou na fase de negociagdo com o Agente de Licitagdo.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagoes
publicas;

6.12. O prego ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos neste Edital.

6.13. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

6.14. A declaracio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigio, sujeitara o licitante as penalidades previstas no item SANCOES deste Edital e na legislagdo
aplicavel.

6.15. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo contratual e aplicagdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

7.2. Para fins de aceitabilidade da proposta, quando o critério de julgamento for menor preco global e houver lote composto por mais de um item, o Agente de

Licitag@o analisara o pre¢o unitario de cada item, para determinar se a proposta encontra-se acima do valor maximo aceitavel para a contratagdo, decidindo motivadamente
a respeito.

7.3. Sem prejuizo do sigilo do valor estimado da contratagdo, o critério de aceitabilidade dos pregos unitario e global maximos, conforme o caso, sdo os valores
orcados pela CDC.
7.4. Sera desclassificada a proposta mais bem classificada que:

74.1. Contenha vicio insanavel,

7.4.2. Descumpra as especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital;

7.4.3. Apresente pregos manifestamente inexequiveis e que néo tenham sua exequibilidade demonstrada, quando solicitado pelo Agente de Licitagao;

7.4.4. Encontrar-se acima do orgamento estimado para a contratagao, ressalvada a hipotese de sigiloso do valor estimado do contrato;

7.4.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital e seus anexos, salvo se for possivel a acomodagdo a seus termos antes da

adjudicagdo do objeto e sem que se prejudique a atribui¢do de tratamento isondmico entre os licitantes.

7.5. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos elaborada pela CDC, o licitante mais bem classificado sera convocado para apresentar a Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de néo aceitagido da proposta.

7.6. Serdo utilizados como critérios de aceitabilidade de pregos, para avaliagdo da exequibilidade ou de sobrepreco, os precos e quantitativos definidos neste Edital;
7.7. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis, aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentos que comprovem que
os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato.
7.8. Caso suspeite que o prego seja inexequivel, o Agente de Licitagdo devera, antes de desclassificar a oferta, estabelecer prazo para que o licitante demonstre a
exequibilidade de seu prego de acordo com a complexidade do caso concreto.
7.9. Para demonstragdo da exequibilidade do prego ofertado, serdo admitidos:
7.9.1. Planilha de custos elaborada pelo proprio licitante, sujeita a exame pelo Agente de Licitacao;
7.9.2. Uso, como parametro, de contratagdo em andamento, com a Administragdo Publica, com a propria CDC ou entidades privadas, com precos semelhantes;
e
7.9.3. Realizagdo de diligéncias pelo Agente de Licitagdo.
7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo Sistema Eletronico, desde que ndo haja majoracio do preco ¢ que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;
7.10.1. O ajuste de que trata o subitem acima se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.
7.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante ou da area

especializada no objeto.

7.12. O Agente de Licitagdo podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no Sistema Eletronico,
no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.12.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado mediante solicitagdo do licitante no campo de mensagens do Sistema Eletronico, desde que ocorra antes de
findo o prazo, e seja aceita pelo Agente de Licitagdo;

7.13. O licitante melhor classificado devera participar de uma Prova de Conceito (PoC) para avaliar a compatibilidade dos equipamentos e das solugdes oferecidas



com as especificagdes e as funcionalidades necessarias constantes neste Edital e seus Anexos, e devera obter aprovagdo para ser declarado classificado, para somente a partir
dai passar para a fase de habilitagdo.

7.14. A PoC consiste na aferi¢do do atendimento aos requisitos e funcionalidades exigidas no ANEXO XI - PROVA DE CONCEITO, deste Edital.
7.15. A PoC sera avaliada pelo Coordenador de Planejamento Estratégico e pelo Coordenador de Tecnologia da Informagao da Companhia Docas do Ceara.
7.16. A nio realizacdo da Prova de Conceito ou a reprovagdo na mesma implicara na desclassificag@o do licitante.
7.17. A data, o local e os detalhes da Prova de Conceito serdo definidos em comum acordo entre a Companhia Docas do Ceara e o licitante melhor classificado na
proposta de prego, com a divulgagdo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis para todos os licitantes.
7.18. O licitante ¢ responsavel por todos os custos inerentes a sua participagdo na Prova de Conceito, incluindo deslocamento, hospedagem, alimentagdo e quaisquer
outros necessarios.
7.19. A realizagdo da Prova de Conceito ndo garante a contratagdo do licitante, sendo apenas um dos critérios de julgamento da proposta.
7.20. E facultado aos demais licitantes ou qualquer pessoa acompanhar a realizagdo da Prova de Conceito, sem direito de interferir na realizagfio dos trabalhos.
7.21. Todos os equipamentos necessarios a realizagdo da Prova de Conceito deverdo ser fornecidos pelo licitante, a sua expensa, sendo a Companhia Docas do Ceara
responsavel por disponibilizar somente o espago fisico, energia elétrica e internet para os equipamentos.
7.22. As demonstragdes deverdo ser feitas com hardwares montados e instalados no espaco fisico disponibilizado pela Companhia Docas do Ceara, vedada a
demonstrag@o por meio de catalogos, videos ou sitios eletronicos.
7.23. Se a proposta néo for aceitavel, o Agente de Licitagdo examinara a proposta subsequente na ordem de classifica¢@o e, assim sucessivamente, até a apuragio de
uma proposta que atenda ao Edital.
7.23.1. O Agente de Licitagdo devera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor, adotando os procedimentos de negocia¢do previstos neste
Edital.
7.24. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de 0 Agente de Licitagdo passar a subsequente, havera nova verificagéio, pelo Agente de Licitagdo, da eventual
ocorréncia do empate ficto previsto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
7.25. Encerrado o julgamento da proposta, o Agente de Licitagao verificara a habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.
8. DA HABILITACAO
8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Licitagao

verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;
8.1.2. Consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da Unido, no sitio
portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc;
8.1.3. Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP do Portal da Transparéncia, no sitio portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc;
8.1.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;
8.1.5. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido, no sitio certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

8.1.5.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n° 8.429, de

1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

8.1.5.2. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Agente de Licitacdo reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.
8.2.1. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagéo.
8.3. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.3.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a Lei expressamente o exigir. (IN.n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.3.2. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°
3/2018, art. 7°, caput).

8.3.3. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo tnico).
8.4. A verificagdo pelo Agente de Licitagdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacdo.
8.4.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do Sistema Eletronico, em formato digital, no
prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Agente de Licitagdo.
8.4.2. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao ao licitante vencedor.
8.4.3. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
8.4.4. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:
8.4.5. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame;
8.4.6. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
8.5. Naio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da

filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.7. Na contratagdo com pessoa juridica estrangeira, sera exigido que ela tenha no Brasil, representagdo legal com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente.

8.8. As empresas estrangeiras que ndo funcionem no Brasil atenderdo, tanto quanto possivel, as exigéncias de habilitagio mediante documentos equivalentes,
autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por tradutor juramentado.

8.9. Os documentos de habilitagdo que nio apresentem prazo de validade/vigéncia expressamente previstos nos mesmos serdo reputados validos caso emitidos
nos ultimos 60 (sessenta) dias contados da data da entrega dos documentos, exceto se, devidamente comprovado, que o(s) mesmo(s) vige(m) por periodo superior.
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8.10. Por ocasido da analise da documentagdo de habilitagdo, em especial a que trata da habilitagdo técnica, o Agente de Licitagdo podera solicitar analise e parecer
prévio da area requisitante da CDC.

8.11. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Licitagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

8.12. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital ou com irregularidades, ilegivel ou rasuras consideradas insanaveis.

8.13. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Agente de Licitagdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo disposto no subitem 8.5.1.

8.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante cuja proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.15. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de pequeno porte ¢ equiparadas somente sera exigida para efeito de
contrata¢do, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

8.16. Na hipotese de haver alguma restrigdo relativa a regularidade fiscal, quando da comprovagdo de que trata o subitem anterior, sera assegurado prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.16.1. Para aplicacdo do disposto no subitem anterior, o prazo para regularizagio fiscal sera contado a partir da divulgagao do resultado da fase de habilitagao.
8.17. A prorrogagdo do prazo prevista no subitem anterior podera ser concedida, a critério da CDC, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo da devida
justificativa.

8.18. A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrera apos os prazos de regularizagao fiscal de que tratam o subitem 9.19.
8.19. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem 9.19 implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das penalidade previstas

no item DAS SANCOES deste Edital e na Lei n° 13.303, de 2016, sendo facultado 8 CDC convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, cancelar o lote
ou revogar a licitagdo.

8.20. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo pelo Agente de Licitagdo da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
8.21. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante para realizar o objeto da licitagdo, serdo
exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 59 a 67 do RILC da CDC.
8.21.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF.
8.22. A documentagio relativa a HABILITACAO JURIDICA consiste em:
8.22.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;
8.22.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, sendo que, no caso de sociedades
por agdes, devera se fazer acompanhar da ata de elei¢do de seus administradores;
8.22.3. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagdo da diretoria em exercicio;
8.22.4. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir;
8.22.5. Certificado da Condi¢@o de Microempreendedor Individual - CCMI;
8.22.5.1. Os documentos de habilitagdo deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.23. A documentagdo relativa a REGULARIDADE FISCAL consiste em:
8.23.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional e com o INSS, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de

Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

8.23.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF);
8.23.3. A documentagio relativa a8 QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA consiste em:
8.23.4. Apresentagdo de balango patrimonial do ultimo exercicio social ja exigivel na forma da lei;
8.23.4.1. Para fins de atendimento a parte final do 8.28.1, notadamente no que diz respeito as formalidades legais a serem observadas para apresentagdo do

Balango Patrimonial, a empresa licitante devera observar os seguintes requisitos, sob pena de inabilitagdo:

a) No caso de sociedade por agdes, balanco patrimonial do ultimo exercicio social ja exigivel por Lei ou outra norma vigente, devidamente registrado na
Junta Comercial competente.

b) No caso de Licitante recém-constituida (ha menos de 01 ano), devera ser apresentado o balango patrimonial acompanhado dos termos de abertura e de
encerramento devidamente registrados na Junta Comercial, constando ainda, no balango, o niimero do Livro Diario e das folhas nos quais se acham
transcrito, devidamente assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.

¢) No caso de sociedade simples o balango patrimonial do ltimo exercicio social ja exigivel por Lei ou outra norma vigente apresentado devera ser inscrito
no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou
representante legal da institui¢ao.

d) No caso das demais formas societarias, sera exigido o balango patrimonial do ultimo exercicio social ja exigivel por Lei ou outra norma vigente,
devidamente registrado na junta comercial competente, acompanhado do termo de abertura e encerramento do Livro Diério e das folhas nos quais se acham
transcritos, devendo, tanto o balango quantos os termos de abertura e de encerramento ser assinados por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC e pelo titular ou representante legal da empresa.

8.23.4.2. Em todos os casos dispostos nas alineas supramencionadas, para as empresas submetidas ao Sistema Publico de Escritura¢do Digital — SPED, serdo
aceitos os balangos patrimoniais, demonstracdes contabeis e termo de abertura e encerramento transmitidos via SPED, desde que acompanhados do recibo de
entrega de escrituragao contabil digital, nos termos da Instru¢do Normativa — IN RFB vigente.

8.23.5. Atendimento a indices contabeis, para comprovac¢do da boa situagdo financeira, sendo adotados os seguintes indices mediante obten¢ao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante
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8.23.6. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta do licitante para a execugdo do objeto da contratagdo, devendo a
comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizagdo por indices oficiais, quando os indices de que trata o
subitem acima forem inferiores aos exigidos;

8.23.6.1. Quando o licitante arrematar mais de um lote, devera atender a somatoria do patriménio liquido exigido nos respectivos itens ou grupos.

8.23.6.2. Caso o somatorio do Patrimoénio Liquido estabelecido ndo seja atingido, sera observada para aplicagao de critério de habilitagdo, a ordem crescente
de grupos arrematados.

8.23.7. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial e extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.23.7.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagao.

8.24. A documentagio relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA consiste em:

8.24.1. Visando o cumprimento do prazo de execugio, a qualidade e a seguranca do objeto desta contratagio em sua totalidade, a QUALIFICACAO TECNICA
da licitante devera ser comprovada mediante:

8.24.2. Atestados de Capacidade Técnica, firmados por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado, para os quais a licitante tenha prestado ou esteja
prestando servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia, sendo admitido o somatério de
Atestados.

8.24.2.1. Considera-se compativel(is) o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica que comprove(m) que o licitante executou ou esta executando a prestagdo de
servigo cujas especificagdes sejam compativeis com as previstas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital e nas quantidades minimas a seguir:

a) Considera-se compativeis os Atestados de Capacidade Técnica que comprovem que o licitante executou ou esta executando os servigos de implantagdo e
manutengdo de sistemas de ERP, em moldes similares ao objeto deste Termo, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses;

b) Para a comprovagdo da experiéncia minima, prevista na alinea “a” do inciso I do item 8.24.2.1, sera aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes.
8.24.2.2. Para comprovagédo das quantidades minimas sera aceito o somatorio de atestados.
8.24.3. Prova de requisitos de sustentabilidade ambiental.
8.25. Constatando o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado habilitado e, consequentemente, vencedor.
9. DOS RECURSOS
9.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagéio ou revogagdo da Licitagdo, observara o

disposto no art. 75, incisos XV a XVII RILC da CDC.

9.2. Sera concedido o prazo minimo de 10 (dez) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intenciio de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando
contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por qual(is) motivo(s), em campo proprio Sistema Eletronico, o qual registrara em campo proprio do Sistema Eletronico a
sintese das razdes.

9.2.1. No momento da apresentagdo da intengdo de recorrer, cabe ao Agente de Licitagdo avaliar tdo somente a existéncia dos pressupostos recursais, 0 que se
restringe a aferi¢do de sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagao.

9.2.1.1. O Agente de Licitagdo examinara a intengdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, caso o licitante deixe de demonstrar algum
dos pressupostos recursais constantes do subitem acima;

9.2.1.2. Nesse momento o Agente de Licitagdo ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso;
9.2.1.3. E vedado rejeitar o recurso de pleno em razao da discordancia de mérito com os motivos apresentados pelo licitante.

9.3. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer, nos termos dos subitens acima, importara na decadéncia desse
direito, podendo ocorrer a adjudicagdo do objeto ao licitante declarado vencedor.

9.4. E de inteira responsabilidade dos licitantes a correta apresentacio da intengio e das razdes recursais, podendo estes, caso seja detectado pela CDC, que se trata
de mero recurso protelatorio, sofrer as penalidades previstas no item DAS SANCOES deste Edital.

9.5. Sera concedido ao interessado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia util subsequente ao término da sessdo publica, para a apresentagdo das razdes
do recurso, em campo proprio do Sistema Eletronico, ficando os demais, licitantes desde logo, intimados para, querendo, apresentarem as contrarrazdes também em campo
proprio Sistema Eletronico, em outros 05 (cinco) dias uteis, que comegardo a contar no dia util subsequente ao término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.6. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Agente de Licitagdo e cadastrados no Sistema Eletronico, observando o seguinte:
9.6.1. Forma escrita, com a identificagdo do licitante ou seu representante legal;
9.6.2. A legitimidade e o interesse recursal; e
9.6.3. A fundamentagio.
9.7. O Agente de Licitagdo dispora de até 5 (cinco) dias uteis, contados do dia 1til subsequente ao término do prazo previsto no subitem acima, para julgar o(s)
recurso(s) interposto(s).
9.7.1. Caso as razoes recursais envolvam questdes de ordem técnica ou de exequibilidade dos pregos propostos, o Agente de Licitagdo podera solicitar analise e
parecer prévio da area requisitante da CDC;
9.7.2. Caso seja necessario, devido a complexidade do assunto e mediante justificativa registrada nos autos, o prazo de 05 (cinco) dias uteis podera ser
ampliado.
9.8. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que nao podem ser aproveitados.
9.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, mediante solicitagio por e-mail, no enderego eletronico:
licitacao@docasdoceara.com.br.
10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A sessao publica podera ser reaberta:
10.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria

sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam;

10.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego mais bem classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagio fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da Lei Complementar n® 123, de 2006. Nessas hipoteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
10.2.1. A convocagdo se dara por meio do campo de mensagens do Sistema Eletronico, e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
10.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

11. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da Licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor apds a regular decisdo dos recursos apresentados, se houver.
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11.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente homologara o procedimento licitatorio.
12. DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

12.1. A contratagdo serd formalizada por intermédio de instrumento contratual - ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO, com base nos dispositivos da Lei n°
13.303, de 2016 e no RILC da CDC.
12.2. A CDC convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo e aplicagdo
de penalidades previstas neste Edital.

12.2.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da CDC e desde que ndo haja prejuizo para a contratagio.
12.3. Se o adjudicatario, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar, ndo aceitar ou ndo retirar o(s) instrumento(s) contratual(is),

injustificadamente, ou ainda, nio mantiver as condi¢des de habilitagdo, estara sujeito as penalidades previstas no item DAS SANCOES deste Edital e na Lei n° 13.303, de
2016.

12.4. E facultado 2 CDC, quando o convocado nio comprovar a manutengio das condigdes de habilitagio ou ndo assinar o termo de contrato, no prazo de 10 (dez)
dias:
12.4.1. Convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo de atendimento aos requisitos para habilitagdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagio, para assinar o termo de contrato;
12.4.2. O lote sera cancelado ou a licitagdo serd revogada.
12.5. Na assinatura do instrumento contratual sera exigida a comprovagado de atendimento aos requisitos para habilitagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia contratual.
13. DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE
14.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e CONTRATADA sio as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
15. DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO
15.1. A contratada devera executar o objeto de acordo com as necessidades estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
15.2. As condigdes de recebimento e aceitagdo do objeto estdo previstas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
16. DA FISCALIZAGCAO E DO GERENCIAMENTO DO CONTRATO
16.1. As condigodes de Fiscalizagdo do contrato estdo previstas no Termo de Referéncia , Anexo I deste Edital.
17. DO PAGAMENTO
17.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
18. DOS CRITERIOS DE REAJUSTE
18.1. As regras atinentes ao reajustamento do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
19. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
19.1. Os critérios de sustentabilidade a serem observados estdo descriminados no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
20. DAS SANCOES
20.1. A contratada que praticar infragdes previstas nos incisos I a0 XIV da cldusula de Rescisio do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital, bem como o

licitante/adjudicatario que praticar condutas vedadas neste item, serdo aplicadas, com fundamento no art. 83 da Lei 13.303, de 2016 e observado o devido processo
administrativo, com contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes sangdes, a depender do caso concreto:

I- Adverténcia escrita: comunicagio formal da conduta do contratado sobre o descumprimento do contrato, e a determinag@o da adog@o das necessarias medidas
de corregéo;
1I - Multa, no percentual de:

a) 2% (dois por cento) por dia de atraso, a contar do dia seguinte ao do vencimento da obrigagdo, sobre a parcela que a contratada teria a receber pelo servigo em
atraso, limitada até o décimo dia de atraso;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor da obrigagdo inadimplida, para o caso de inexecugdo parcial;

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor da proposta, para o caso de cometimento de infragdo na fase licitatéria ou depois de adjudicado o objeto e antes da
assinatura do contrato;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato para o caso de inexecugao total;
101 - Suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CDC, por até 2 (dois) anos, nos seguintes casos:
a) Em caso de reincidéncia de execucdo insatisfatoria do objeto contratado, acarretando prejuizos a CDC;

b) Em caso de atraso, injustificado, na execugao/conclusdo do objeto da contratagdo ou do instrumento que o substituir, contrariando os prazos previamente
ajustados;

¢) Nas irregularidades que acarretem prejuizo a CDC, ensejando rescisdo contratual.

20.2. Em caso de atraso injustificado na execugdo do objeto contratual superior a 10 (dez) dias, sera aplicada a multa prevista na alinea “b” ou a prevista na alinea
¢”, ambas do inciso I do item 20.1, conforme caracterizada inexecugdo parcial ou total.

20.3. As sangdes previstas nos incisos I e III do item 20.1 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo item, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de dez dias Uteis.
20.4. A CDC podera aplicar a penalidade de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo nos casos de reincidéncia de aplicagdo de adverténcia e
multa.
20.5. A sangdo de adverténcia ¢ cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a CDC, suas atividades, suas
instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros, devendo ser aplicado em casos de pequenas irregularidades.
20.6. A aplicagdo de multa e demais sangdes ndo impede a rescisdo do contrato pela CDC.
20.7. A sangao prevista no inciso III do item 20.1 deste Edital podera também ser aplicada as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela
Lein® 13.303, de 2016:

I- tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

II- tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;

I - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CDC em virtude de atos ilicitos praticados.
20.8. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, ¢ a sua cobranga ndo isentara a contratada da obrigagdo de indenizar eventuais perdas e
danos e nem de corrigir as irregularidades que tenha causado.
20.9. A pena prevista no inciso III do item 20.1 pode ser aplicada em casos em que se verifique a inaptiddo do fornecedor em contratar com a CDC ou mesmo a sua
inidoneidade.
20.10. A CDC podera reter, provisoriamente, dos pagamentos devidos a contratada, o valor referente a multa, até decisdo final do processo administrativo punitivo,

liberando, contudo, a parte incontroversa. Caso a decisdo final da CDC seja pela ndo aplicagdo de multa, o valor retido serd pago a contratada, vedada corre¢do monetaria e



encargos.

20.11. Ao licitante/adjudicatario que praticar infragdes previstas neste Edital também podem ser aplicadas penalidades, conforme disposto nos instrumentos da
contratacao.
20.12. Ao licitante/adjudicatario/contratado sera concedido prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da ciéncia da decisdo condenatoria, para efetuar o

pagamento da multa, preferencialmente por deposito em conta bancaria de titularidade da CDC.

20.13. Se o licitante/adjudicatario/contratado ndo efetuar o pagamento da multa nos termos do item 20.12, ndo for apresentado recurso no prazo legal ou em caso de
ser negado provimento ao recurso apresentado, sem que haja o pagamento da respectiva multa, o valor decorrente da aplicagdo da sangdo e os prejuizos por ela causados a
CDC serdo descontados, "ex-officio", de qualquer crédito da Contratada eventualmente devido pela CDC, podendo também ser descontado da garantia prestada ou cobrado
administrativa e judicialmente.

20.14. Comprovado/reconhecido o caso fortuito ou a for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela CDC, a empresa contratada ficara isenta das penalidades
mencionadas.
20.15. A CDC devera informar ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), instituido no ambito do Poder Executivo federal, os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas a contratada, de forma a manter atualizado o referido cadastro, nos termos do art. 23 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
20.16. O fornecedor incluido no cadastro referido no item 20.15 ndo podera disputar licitagao/pregéo ou participar, direta ou indiretamente, da execug@o de contrato.
20.17. Sera excluido do cadastro referido no item 20.15, a qualquer tempo, o fornecedor que demonstrar a superagdo dos motivos que deram causa a restri¢do contra
ele promovida.
21. DAS INFRACOES E DA RESCISAO
21.1. As hipoéteses de infragdes contratuais que ensejam penalidades, inclusive rescisdo contratual, bem como os procedimentos da rescisdo sdo os previstos no
Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
22. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL
22.1. Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o Edital da Licitag@o por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 13.303, de 2016, devendo enviar o pedido até
5° (quinto) dia util anterior a data fixada para a ocorréncia do certame.
22.2. A impugnagao ou o pedido de esclarecimentos devera ser realizado exclusivamente por meio eletronico, pelo e-mail: licitacao@docasdoceara.com.br.
22.3. O Agente de Licitagdo devera responder a impugnagdo em até 3 (trés) dias uteis, a contar do seu recebimento, podendo ser apoiado por pareceres da area
técnica e juridica, caso haja necessidade.
22.4. Se a impugnagéo for julgada procedente, a CDC devera:
22.4.1. Corrigir o ato, devendo republicar o aviso de Licitagdo pela mesma forma que se deu o texto original, devolvendo o prazo de publicidade inicialmente
definido, exceto se a alteragdo no Edital ndo afetar a participag@o de interessados no certame e/ou a formulagdo das propostas;
22.4.2. Devolver o prazo de publicidade citado no subitem anterior, quando for designada nova data para a Licitagdo e esta decisdo ocorrer antes da abertura da
sessdo publica prevista;
22.4.3. Comunicar a decisdo da impugnagdo a todos os licitantes em campo proprio do Sistema Eletronico.
22.5. Se a impugnagio for julgada improcedente, o Agente de Licitagdo deverd comunicar a decisdo diretamente ao Impugnante, dando seguimento a Licitago.
22.6. Na hipétese da CDC néo responder a impugnagdo no prazo estabelecido no prazo de até 3 (trés) dias uteis, a Licitagdo sera suspensa, convocando-se nova
data para a realizagdo do certame.
22.7. A ndo impugnagdo do Edital, na forma neste item, acarretara a decadéncia do direito de discutir, na esfera administrativa, as regras do certame.
22.8. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos acerca desta Licitagdo até o 5° (quinto) dia wtil anterior a data fixada para a abertura da
sessao publica, que deverdo ser respondidos pelo Agente de Licitagdo em até 3 (trés) dias teis, a contar da interposigdo.
22.8.1. Nos pedidos de esclarecimentos e impugnagdo, os interessados deverdo se identificar (CNPJ, Razdo Social e nome do representante que pediu
esclarecimentos, se pessoa juridica, e CPF para pessoa fisica) e disponibilizar as informagdes para contato (endereco completo, telefone e e-mail).
22.9. O pedido de esclarecimentos ndo interfere na apresentagdo de impugnagdo nos termos do subitem 22.1.
22.10. As impugnagdes e pedido de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no certame.
22.10.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo Agente de Licitagdo, nos autos do processo de
Licitagao.
22.11. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado nos sitios licitacoes-e.com.br e www.docasdoceara.com.br/licitacoes no prazo de até 3

(trés) dias uteis, limitado ao ltimo dia util anterior a data da abertura do certame e passam a integrar este Edital na condi¢do de anexos vinculando os licitantes e a CDC.
23. DA ANULACAO E DA REVOGACAO

23.1. A Licitagao podera ser revogada:
23.1.1. Por razdes de oportunidade e conveniéncia da CDC, devidamente motivadas;
23.1.2. Por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente que constitua 6bice manifesto e incontornavel;
23.1.3. Se apos tentativa de negociagdo de valores ndo for obtido prego igual ou inferior ao valor estimado para a contratagdo;
23.14. Quando o convocado ndo assinar o termo de contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidos neste Edital.
23.2. A Licitagdo podera ser anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, salvo quando for viavel a convalidagdo do ato ou do procedimento
viciado.
23.3. A anulagdo de ato ndo induz, necessariamente, aquela do procedimento, podendo ser aproveitados os atos legalmente praticados antes da referida anulagéo.
23.4. A anulagdo da Licitagdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigagdo de indenizar, observado o disposto no subitem abaixo.
23.5. A nulidade da Licita¢do induz a do contrato.
23.6. A declarag@o de nulidade do contrato administrativo opera retroativamente impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de

desconstituir os ja produzidos.

23.7. Depois de iniciada a etapa de lances da sessdo publica, a revogagdo ou a anulag@o da Licitagdo somente sera efetivada depois de se conceder aos licitantes que
manifestem interesse em contestar o respectivo ato. Neste caso, para o exercicio do contraditorio e ampla defesa, sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da
notificagdo de revogagdo ou anulacao, para que os licitantes apresentarem manifestagao, sob pena de preclusao.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS DA LICITACAO

24.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no Sistema Eletronico.

24.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nio haja comunicag@o em contrario, pelo Agente de Licitagao.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo piblica observardo o horério de Brasilia - DF.

24.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.

24.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o

interesse da CDC, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

24.6. A apresentagdo de proposta sera considerada como evidéncia de que o proponente examinou criteriosamente os documentos desta Licitagdo e julgou-os
suficientes para a elaborag@o de sua proposta.
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24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo ¢ apresentacdo de suas propostas ¢ a CDC ndo sera, em nenhum caso, responsavel por eles,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Nenhuma indenizagao sera devida aos licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagao de quaisquer documentos relativos a esta Licitagdo.
24.9. O recebimento da proposta ndo implicara em nenhum direito ao proponente ou compromisso da CDC para com os licitantes interessados.
24.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, consideram-se os dias corridos, exceto quando
houver disposi¢ao em contrario, e s6 se iniciam e expiram os prazos em dia de expediente na CDC.
24.11. Em caso de discrepancia entre o Edital e seus Anexos, prevalecera o disposto no Edital.
24.12. Este Edital e seus Anexos, bem como a Proposta vencedora e o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CDC, fardo parte integrante do Instrumento
Contratual, como se nele estivessem transcritos.
24.13. Este Edital e seus anexos serdo fornecidos gratuitamente pela internet, nos sitios licitacoes-e.com.br ¢ www.docasdoceara.com.br/licitacoes.
24.14. As situagdes ndo previstas neste Edital, inclusive as decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior, serdo resolvidas pelo Agente de Licitagdo ou pela
Autoridade Competente da CDC, desde que pertinentes com o objeto da Licitagdo, e observadas a legislagdo em vigor.
24.15. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o da Justi¢a Federal do Ceara.
25. DOS ANEXOS
25.1. Os documentos relacionados a seguir integram este Edital de Licitagdo-CDC N° 04/2025, como anexos:
25.1.1. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
25.1.2. ANEXO II - ESPECIFICACOES TECNICAS;
25.1.3. ANEXO IIT - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO;
25.1.4. ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA;
25.1.5. ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ME/EPP;
25.1.6. ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO;
25.1.7. ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DO EDITAL NO TOCANTE
A SUA HABILITACAO E PROPOSTA;
25.1.8. ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VEDACAOQ/IMPEDIMENTO - ART. 38 DA LEI 13.303, DE 2016;
25.1.9. ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO ;
25.1.10. ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DO REGISTRO DE OPORTUNIDADE;
25.1.11. ANEXO XI - PROVA DE CONCEITO;
25.1.12. ANEXO XII - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE,;
25.1.13. ANEXO XIII - MATRIZ DE RISCO;
25.1.14. ANEXO XIV - MODELO DE DECLARACAO DO DIREITO DE PREFERENCIA (DECRETO FEDERAL N° 7.714/2010).

(assinado eletronicamente)
Roberto de Alencar Mota Junior
Coordenador de Compras e Licitacdes
Companhia Docas do Ceara

DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES
LICITACAO-CDC N°04/2025 - ID LICITACOES-E N° 1073501
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50900.000804/2025-08

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Area solicitante: Coordenadoria de Planejamento Estratégico

Objeto: Contratagio de empresa para implantacio de Sistema de ERP (Enterprise Resource Planning) para a Companhia Docas do Ceara, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1. IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO

() Dispensa de Licitagao, art. 29 da Lei n° 13.303/2016, inciso
() Inexigibilidade de Licitagdo, art. 30 da Lei n° 13.303/2016

Modalidade .
() Licitagao Pregdo
(X) Licitagdo-CDC
() Fornecimento
Natureza

(X) Servigo

Servico de () Sim
Engenharia | (x) Nzo
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Objeto 0 Sim
Comum (X) Nao

2.JUSTIFICATIVA E BENEFICIOS ESPERADOS

2.1. A Companhia Docas do Ceara (CDC) enfrenta, atualmente, limitagdes criticas em sua estrutura de gestdo administrativa, operando de forma manual, desde o ataque
hacker de 2019. A auséncia de um sistema ERP impacta diretamente na eficiéncia operacional e na seguranca das informagdes.

2.2. A implementagdo de um Sistema ERP na Companhia Docas do Ceara ¢ considerada uma agao estratégica de alta prioridade, refletida no Plano de Contratagdes Anual
(PCA) e no Plano de Negoécios de 2025, disponiveis no site da CDC (www.docasdoceara.com.br/acoes-e-programas). Este projeto, que faz parte do acompanhamento das
Acdes ESG e esta inserido como projeto estratégico sob a gestdo do Escritorio de Gerenciamento de Projetos (EGP), abrange todos os setores da Companhia. A implantagao
do ERP trara beneficios imediatos, em termos de eficiéncia operacional e compliance, garantindo a integragdo dos processos, o alinhamento com as melhores praticas do
setor portudrio, maior aderéncia a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) e as diretrizes de governanga da Lei N° 13.303/2016.

2.3. Requisitada por orgdos de controle, desde 2019, e figura constante nos instrumentos de planejamento da Companhia, a necessidade de um sistema integrado de gestdo
implantado é fundamental para a empresa, de forma que a sua realizagdo ¢ um dos projetos mais estratégicos para a gestdo, estando diretamente alinhado a trés objetivos do
mapa estratégico (www.docasdoceara.com.br/institucional), sendo eles:

1) Promover a Comunicagio Institucional Transparente, Ampla e Eficaz;
2) Aprimorar ¢ Padronizar os Processos e os Instrumentos de Governanga, Controle e Integridade;
3) Promover a Gestdo dos Processos e Ativos de TIC.

2.4. E imperativo que a Companhia Docas do Ceara avance na modernizagdo e eficiéncia de suas operagdes, visando um gerenciamento mais eficaz de suas atividades e
recursos. Atualmente, a auséncia de um sistema integrado de gestdo empresarial (ERP) representa um grande obstaculo para o alcance desses objetivos, impactando,
negativamente, a eficiéncia operacional diaria da empresa e aumentando, significativamente, os riscos associados as atividades.

2.5. O entendimento sobre a real necessidade de um ERP foi diversas vezes discutido e validado no ambiente interno da companhia, inclusive, através do Diagndstico e
Identificagdo de Alavancas de Valor da CDC (4800419). Considerando que a auséncia de sistemas, bem como a falta de integragdo e padronizagdo das informagdes entre as
coordenadorias representam desafios comuns a diversas das areas da Companhia, percebe-se que a contratagdo de um sistema integrado traria maior agilidade nos processos
relacionados a execugdo financeira, ao controle orgamentario, a gestdo dos contratos, dentre outras areas, através da maior conectividade e integragdo, além de apoiar a
solugdo de outros desafios da empresa, atendendo as necessidades de automagéo e sistematizagdo dos processos de compras, faturamento e indicadores estratégicos.

2.6. Um dos processos mais impactados por essa fragilidade ¢ o de faturamento, crucial para a Companhia. A execug¢do manual desse processo aumenta o risco de possiveis
erros e atrasos, podendo comprometer a confiabilidade dos dados e a reputagdo da empresa, conforme elencado no mapeamento de riscos da CDC (SEI 8772277) através dos
possiveis eventos: i) falhas quanto aos procedimentos de cobrangas e, ii) erros na atividade de faturamento, dentre outros. Além disso, o acompanhamento dos contratos,
também realizado manualmente, torna-se lento e suscetivel a falhas.

2.7. Diante da necessidade de contratagdo e para garantir a elaboragdo da especificagéio técnica do Sistema de Gestdo ERP, foi constituida uma Comissdo, por meio da
Portaria N° 051/2021, de 22 de abril de 2021 e retomados os trabalhos, com a Portaria N° 94 de 10 de abril de 2024. As atividades da referida comissdo iniciaram-se
revisando as especifica¢des técnicas levantadas anteriormente, confrontando com as necessidades e legislagdes atuais.

2.8. Beneficios esperados:

I- Automatizacio de Processos: Os processos operacionais e administrativos serdo automatizados, reduzindo a dependéncia de processos manuais e aumentando
a eficiéncia.

II- Integracio de Informacdes: O sistema de ERP integrara informagdes de diferentes areas da Companhia, proporcionando uma viséo holistica e facilitando a
tomada de decisdes.

I1I- Melhoria da Qualidade dos Dados: Com a integracdo e padronizagdo dos dados, a qualidade e confiabilidade das informagdes serdo aprimoradas, reduzindo
erros e retrabalho.

IV- Aumento da Produtividade: A automatizaco de tarefas repetitivas e a melhoria nos processos resultardo em um aumento da produtividade dos
colaboradores.

V- Melhoria no Controle Financeiro: O sistema de ERP proporcionara um melhor controle financeiro, com informagdes mais precisas sobre receitas, despesas e
fluxo de caixa.

VI- Agilidade no Processo de Faturamento: Com a automagéo do processo de faturamento, havera uma redugéo no tempo necessario para emissio de faturas e
um aumento na precisdo das informagdes.

VII- Melhoria no Controle de Contratos: O sistema de ERP permitirda um melhor acompanhamento dos contratos da Companhia, com alertas de vencimento e
renovagao, reduzindo o risco de perdas financeiras e maior controle or¢gamentario.

VIII- Maior Transparéncia e Compliance: O sistema proporcionara maior transparéncia nas operagdes da Companhia, facilitando o cumprimento de normas e
regulamentagoes.

IX- Facilidade de Integragio com Sistemas Externos: O sistema de ERP serd integrado com sistemas externos como Sisport, SEI, SIOP, SIEST e Fortes, dentre
outros, garantindo a compatibilidade e a integridade das informagdes.

X- Redugio de Custos: A otimizagdo dos processos e a redugio de erros resultardo em uma redugéo de custos operacionais para a Companhia.

XI- Mapeamento dos fluxos dos processos da CDC: A realizagdo e o registro do mapeamento dos processos seguindo as boas praticas de BPMN 2.0 trardo
melhoria na governanga, transparéncia e rastreabilidade das agdes.

2.9. Espera-se que a contratagdo promova, portanto, maior eficiéncia nos processos administrativos da Companhia, além de possibilitar melhorias de controle, gestdo,
comunicagao e qualidade dos servigos prestados pela CDC. Esses beneficios encontram-se alinhados as diretrizes de politicas publicas constantes no Plano Plurianual - PPA
2024-2027 do Ministério de Portos e Aeroportos, no programa finalistico 3105: Portos e Transporte Aquaviario.

2.10. O processo de contratagdo encontra-se aderente as orientagdes e recomendagdes da Resolugdo CGPAR N° 29, DE 5 DE ABRIL DE 2022, ao Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da Companhia Docas do Ceara e ¢ compativel com o parque tecnologico existente na CDC.

3. AREAS BENEFICIADAS:

PUBLICO ALVO E ABRANGENCIA
Companhia Docas do Ceara

4.DA NATUREZA DA CONTRATACAO
4.1. A contrata¢do possui natureza continuada e ndo ha dedicagdo exclusiva de mio de obra.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nio demandando a utilizagio, pela contratada, de
profissionais com atribuicdes inerentes as dos cargos integrantes do Planos de Cargos e Salarios da CDC.
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5. ESPECIFICACAO DO OBJETO:
5.1. Detalhamento do Objeto:

Objeto: Implantacio de Sistema de ERP (Enterprise Resource Planning) para a Companhia Docas do Ceara

ETAPAS | DESCRICAO UNID QTD
PLANO DE TRABALHO E MAPEAMENTO DOS
1.1 PROCESSOS SERVICO 01
IMPLANTAGAO, PARAMETRIZAGAO E

1.2 TREINAMENTO SERVICO 01
1.3 LICENCAS UNID. 70
1.4 SUPORTE E MANUTENCAO MES 60
1.5 CUSTOMIZAGAO SOB DEMANDA HORAS 5.000
1.6 TREINAMENTO SOB DEMANDA HORAS 400

5.2.0 objeto deve contemplar o Planejamento, implantagdo, treinamento, licenciamento, manutengdo e customizagio de sistema de ERP (enterprise resource planning) para
a CDC - modulos de backoffice - compreendendo atividades relacionadas aos seguintes modulos: i) Financeiro; ii) Contabil/Fiscal, iii) Orgamento, iv) Recursos Humanos e
Folha de Pagamento, v) Patriménio, vi) Almoxarifado/Estoque, vii) Contratos, viii) Aquisi¢des ¢ Licitagdes, ix) Comercial, x) Business Intelligence (BI), conforme exposto
no Anexo 1 - Especificagdes Técnicas.

5.3. As licengas indicadas na Etapa 1.3 - Licengas serdo adquiridas conforme cronograma de implantagdo de cada modulo.
5.4. As customizagdes indicadas na Etapa 1.5 - Customizagdo sob demanda serdo realizadas por meio de Ordem de Servigos especificas e individuais.
5.5. As realizagdes da Etapa 1.6 - Treinamento sob demanda estdo previstas para atender eventuais treinamentos de novos usudrios ao longo do periodo contratual e serdo

realizadas por meio de Ordem de Servigos especificas e individuais. As 400 horas foram previstas de forma a contemplar 100 horas de treinamento por ano, a partir do
segundo ano de execugdo.

5.6. Acesso a 70 usudrios simultaneos e acesso para consulta de todos os colaboradores da CDC ao méodulo de RH.
METODOLOGIA UTILIZADA PARA OBTENCAO DOS QUANTITATIVOS

5.6.1. Foram definidos 10 modulos para contemplar as seguintes areas: Financeiro; Contabil/Fiscal; Orgamento; Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Patrimonio;
Almoxarifado/Estoque; Contratos; Aquisi¢des e Licitagdes; Comercial e Business Intelligence (BI).

5.6.2. A defini¢do dos quantitativos necessarios para a contratagdo do sistema ERP foi realizada com base na estrutura organizacional da Companhia Docas do Ceara, que
atualmente compreende: a Diretoria da Presidéncia, com 9 (nove) setores vinculados; a Diretoria de Infraestrutura ¢ Gestdo Portudria, com 6 (seis) setores vinculados; a
Diretoria de Administragdo e Finangas, com 6 (seis) setores vinculados; e a Diretoria Comercial, igualmente com 6 (seis) setores vinculados. Considerando que, em cada
unidade organizacional, existem multiplos responsaveis pela execugdo e gestdo das atividades, bem como a necessidade de garantir a plena utilizagdo e integragdo dos
processos a serem mapeados na Etapa 1.1 — Plano de Trabalho e Mapeamento de Processos —, optou-se pela defini¢do de um quantitativo de licengas que assegure o
atendimento integral de todas as areas da Companhia.

5.6.3.Com base nessa andlise, foi elaborado o planejamento inicial de 70 usuarios simultdneos, distribuidos entre os diversos setores e usuarios que necessitardo interagir
com o sistema. Adicionalmente, destaca-se que todos os colaboradores da Companhia Docas do Ceara deverao ter acesso ao sistema, especificamente ao Modulo de Recursos
Humanos/Folha de Pagamento, para consulta e atualizagdo de informagdes pessoais, garantindo assim maior autonomia e eficiéncia nos processos administrativos.

5.6.4. Planejamento de usuarios por setor:

SETOR | AUDINT | DIRPRE | GABPRE | ASSPRE | CODPLA | CODCON | CODJUR | CODCMS | DIRCOM | CODMAK | CODGEN | CODSMS | CODCVT | DIAFIN | CODREH | COAL
QTDE DE
USUARIOS

2 2 2 1 5 2 4 2 1 1 2 3 1 2 3 3

Total de Usuarios

5.6.5. Além dos 60 usuarios planejados inicialmente para atender as coordenadorias da CDC, esta estimado um adicional de 10 para futuras necessidades identificadas no
momento do mapeamento dos fluxos dos processos (etapa 1.1), totalizando uma quantidade de 70 usuarios.

5.6.6. Os perfis de acesso serdo definidos na etapa 1.1 (Plano de Trabalho e Mapeamento dos Processos) e devem contemplar, no minimo: Administrador, Operador e
Consultor.

6. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO DO OBJETO CONTRATADO

6.1. O objeto ndo deve ser parcelado, tendo em vista que a contratagdo envolve a implantagdo de software especifico para fins de integracdo, automatizagdo e informatizagdo
de diversos processos da Companhia Docas do Ceara, com licenga de uso de software, bem como servigo de suporte técnico a operagdo e treinamento, caracterizando uma
solucdo conjunta, haja vista que tal implantagdo se dara por meio de fornecimento de acesso a plataforma provida pela contratada.

6.2. Diante do exposto, justifica-se o ndo parcelamento do objeto contratado, garantindo maior economia de escala financeira e ganhos técnicos, uma vez que a implantagdo e
manutengio de todos os sistemas ocorrera por uma unica empresa fornecedora.

7. PRAZO DE VIGENCIA DO OBJETO
7.1. O prazo de execugdo do objeto desta contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses, contados da emissdo da primeira Ordem de Servigo (OS).
7.2. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 60 (sessenta) meses, contados da emissdo da primeira Ordem de Servigo (OS).
8. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO E RECEBIMENTO DO OBJETO E DA EXECUCAO
8.1. A Ordem de Servigo (OS) sera enviada através de e-mail, ficando a contratada responsavel pelo acompanhamento do recebimento da Ordem de Servigo (OS) e devera
confirmar o recebimento deste documento via e-mail.
8.2. A contratada devera executar o objeto de acordo com as necessidades estabelecidas neste Termo de Referéncia.
8.3. O prazo maximo para o inicio da prestagdo do servigo sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da emissdo da Ordem de Servico (OS).
8.4. A execugdo do objeto observara um cronograma com o desenvolvimento em fases a serem definidas e aprovadas em Plano de Trabalho apds a contratagao.

8.4.1. Cronograma de execugdo:

ETAPAS DESCRICAO MESES

112/3/4/5/6(7(8/9|10]...|60

1.1 PLANO DE TRABALHO E MAPEAMENTO DOS PROCESSOS X | X

1.2 IMPLANTACAO, PARAMETRIZACAO E TREINAMENTO X|X|X|X|x|[x|x]|x

13 LICENCAS X[x|[x|x|x|x|x|x|x]|x

14 SUPORTE E MANUTENCAO X[x|x|x|xX|X|[x|x|x]|Xx

1.5 CUSTOMIZAGAO SOB DEMANDA *

1.6 TREINAMENTO SOB DEMANDA *

8.4.2. * Os itens 1.5. e 1.6. estdo sem indicagdo dos meses em que a contratada devera executar o servigo, pois eles serdo requisitados de acordo a demanda da Companhia
Docas do Ceara, ao longo do periodo de execugdo contratual.

8.5. A prestagdo do servigo devera ser realizada conforme Plano de Trabalho (Etapa 1.1 - PLANO DE TRABALHO E MAPEAMENTO DOS PROCESSOS), presencialmente, na



sede da Companhia Docas do Ceara, localizada na Praga Amigos da Marinha, S/N, Mucuripe - Fortaleza — Ceara, CEP: 60.180-422, entre 08h ¢ 17h, de segunda-feira a sexta-
feira.

8.6. O objeto sera recebido, provisoriamente, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados da sua execugdo, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia e anexos.

8.7. O objeto sera recebido pela Coordenadoria de Planejamento Estratégico Estratégico Estratégico (CODPLA) e pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
(CODTEI), responsaveis por aferir a quantidade, qualidade e adequagdo do servigo executado, conforme previsto no Termo de Referéncia e anexos. O recebimento de cada
modulo implantado somente ocorrera mediante apresentacdo de declaracdo de conformidade, emitida e assinada pelo coordenador da area responsavel pelo respectivo
modulo, atestando que o servico foi realizado de forma satisfatoria.

8.8. O prazo maximo para o recebimento definitivo pela CODPLA e CODTEI sera de até 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento provisorio, condicionado a verificagdo da
qualidade e da conformidade da entrega, com base nas declaragdes de conformidade emitidas pelos coordenadores das areas responsaveis pelos modulos, e a consequente
aceitagdo formal mediante recibo.

8.9. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

8.10. Aceito o objeto contratado, sera procedido pela contratante o atesto na Nota Fiscal e iniciados os procedimentos para autoriza¢do do referido pagamento.

8.11. O objeto sera rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta da contratada, devendo ser
substituidos no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da notificacdo feita pela contratante a contratada, as custas da contratada, sem prejuizo da possibilidade de
aplicagdo de penalidades.

8.12. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto néo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

8.13. O recebimento do objeto contratual ndo implica rentuncia da CDC a direitos garantidos na legislagdo civil, a exemplo da solidez das obras, e na de relagdes de consumo,
a exemplo do direito de arrependimento e garantias contra vicios e defeitos ocultos e aparentes.

8.14. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a contratante, independentemente da
comprovagdo de sua culpa ou dolo na execug@o do contrato.

9. DO VALOR DA CONTRATACAO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
9.1. O valor global estimado da Contratagéo ¢é sigiloso, nos termos do art. 34 da Lei n° 13.303/2016.

9.2. No valor da contratagdo estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, mdo de obra e respectivos encargos ¢ demais despesas que se fagam
necessarias para a correta e boa prestagao do servigo.

9.3. As despesas para atender a esta contratagdo estdo previstas na Rubrica 2.205.900.000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS para o exercicio de 2025 a 2030.
10. DA PLANILHA DE CUSTOS
10.1. A planilha de custos encontra-se disposta no ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS, deste Termo de Referéncia.
11. DO PAGAMENTO

11.1. O(s) pagamento(s) sera(do) realizado(s) pela CODFIN/Tesouraria da Companhia Docas do Ceara, conforme o planejamento de pagamento previsto no subitem 11.1.1
deste Termo de Referéncia, até o 5° dia util contados do aceite da Nota Fiscal ou fatura pela Fiscalizagdo, ap6s o recebimento do objeto, nos termos deste Termo de Referéncia,
acompanhado dos seguintes documentos: Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido (DAU), conforme Portaria MF n° 358, de 05/09/2014 e
contribuigdes previdenciarias; Certiddo de regularidade junto FGTS; devidamente atestados e aprovada pela FISCALIZACAO.

11.1.1. O planejamento de pagamento do Sistema ERP, atendera ao seguinte plano de desembolso, estruturado conforme as etapas contratuais:

a) Etapa 1.1 - PLANO DE TRABALHO E MAPEAMENTO DOS PROCESSOS: O pagamento sera efetuado em parcela tnica, apés a conclusdo
integral dos servigos, mediante a entrega da documentagdo correspondente ¢ a emissdo do Termo de Recebimento assinado pela Contratante e validado pela
fiscalizagdo.

b) Etapa 1.2 - IMPLANTACAO, PARAMETRIZACAO E TREINAMENTO: O pagamento serd realizado em parcelas mensais iguais, durante o
periodo de execucdo e entrega dos servigos, condicionado a comprovagdo da efetiva realizagdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, mediante
validagdo pela Fiscalizagdo.

c¢) Etapas 1.3 - LICENCAS: O pagamento referente as licengas de uso do sistema ocorrera de forma mensal, proporcionalmente ao numero de licencas
disponibilizadas para a Companhia, conforme registro documental e validagdo da Fiscalizagdo.

d) Etapa 1.4 - SUPORTE E MANUTENCAO: O pagamento ser4 realizado de forma mensal, a partir da disponibilizagdo efetiva do suporte técnico e da
execucdo dos servigos de manuteng@o corretiva e evolutiva, por modulo entregue e aceito, mediante comprovagdo documental e atesto da Fiscalizag@o.

¢) Etapa 1.5 - CUSTOMIZACAO SOB DEMANDA : O pagamento por servicos de customizagio sera efetuado exclusivamente apds a emissdo de Ordem
de Servigo (OS) especifica, autorizada pela Administragdo da CDC. A contabilizagdo serd realizada com base no custo de hora-homem de trabalho
previamente pactuado, com apresentac@o de relatorio detalhado da execugéo, validado pela Fiscalizagdo.

11.2. A critério da Contratada, o(s) pagamento(s) podera(do) ser efetuado(s) por ordem bancaria.
11.3. Serao retidos da Contratada, no ato do pagamento, quando couber, os tributos incidentes sobre o objeto contratado, nos termos da Lei.

11.4. No caso de incorreg¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal, serdo os mesmos restituidos a Contratada para as corregdes necessarias, nao respondendo a
CDC por quaisquer onus resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

11.5. Ocorrendo atraso de pagamento por parte da Companhia Docas, a exce¢do dos provenientes dos itens 11.4, 11.6 a 11.11, deste Termo de Referéncia, ap6s o 10° (décimo)
dia de atraso, o valor devido sera atualizado financeiramente desde a data prevista para o pagamento, item 11.1 deste Termo, até a do efetivo pagamento, mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I= (6/100) I= 0,00016438
365 TX= percentual de taxa anual = 6%

11.6. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, ou atraso de pagamento dos encargos sociais sob sua responsabilidade.

11.7. Sem prejuizo da aplicagdo de sangdes, o pagamento podera ser retido ou glosado no caso de ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacdes e prazos, até a regularizagio, vedada corre¢do monetaria.



11.8. Constatando-se situagdo de irregularidade da contratada quanto as certiddes exigidas no item 11.1 deste Termo, devera ser providenciada pela Fiscalizagdo do contrato a
adverténcia, por escrito, a contratada para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante podera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

11.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, sem
prejuizo da aplica¢@o de penalidades, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.11. Havendo a efetiva execugéio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagdo fiscal.

12. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
12.1. A Contratada devera atender, no que couber, as determinagdes do art. 6° da IN SLTI/MPOG n° 01/2010 e do art. 32, §1° da Lei 13.303/2016.
13. DA HABILITACAO
13.1. DA HABILITACAO JURIDICA
13.1.1. A documentagdo relativa a habilita¢iio juridica consistira em:
I - registro comercial, no caso de empresa individual;

II -ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, sendo que, no caso de sociedades por
agdes, devera se fazer acompanhar da ata de eleigéo de seus administradores;

11T -nscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagdo da diretoria em exercicio;

IV -Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo orgdo competente quando a atividade assim o exigir;

V -Declaragdo da licitante de que a empresa e seus representantes ndo se enquadram nas hipoteses previstas no art. 38 da Lei n® 13.303/2016.
13.1.1.1. Os documentos de habilitagao deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
13.2. DA REGULARIDADE FISCAL
13.2.1. A documentagio relativa a regularidade fiscal consiste em:
I - Prova de regularidade para com o INSS, mediante a apresenta¢do da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
II - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF);
13.2.1.1. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
13.3. QUALIFICACAO TECNICA

13.3.1. Visando o cumprimento do prazo de execugio, a qualidade e a seguranga do objeto desta contratagio em sua totalidade, a QUALIFICACAO TECNICA da licitante
devera ser comprovada mediante:

I - Atestados de Capacidade Técnica, firmados por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado, para os quais a licitante tenha prestado ou esteja prestando servigos
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia, sendo admitido o somatorio de Atestados.

a) Considera-se compativeis os Atestados de Capacidade Técnica que comprovem que o licitante executou ou esta executando os servigos de implantagdo e
manutengdo de sistemas de ERP, em moldes similares ao objeto deste Termo, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses;

b) Para a comprovagao da experiéncia minima, prevista na alinea “a” do inciso I do item 13.3.1, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes.

13.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

13.4.1. Visando o cumprimento do prazo de execucdo, a qualidade e a seguranga do objeto desta contratagio em sua totalidade, a QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA da licitante devera ser comprovada mediante:

I- Apresentagdo de balango patrimonial do ultimo exercicio social ja exigivel na forma da lei;

Paragrafo Primeiro — Para fins de atendimento a parte final do inciso I do item 13.4.1, notadamente no que diz respeito as formalidades legais a serem observadas para
apresentacdo do Balango Patrimonial, a empresa licitante devera observar os seguintes requisitos, sob pena de inabilitagdo:

a) No caso de sociedade por agdes, balango patrimonial do ltimo exercicio social ja exigivel por Lei ou outra norma vigente, devidamente registrado
na Junta Comercial competente.

b) No caso de Licitante recém-constituida (ha menos de 01 ano), devera ser apresentado o balango patrimonial acompanhado dos termos de abertura e
de encerramento devidamente registrados na Junta Comercial, constando ainda, no balango, o nimero do Livro Diario e das folhas nos quais se acham
transcrito, devidamente assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.

¢) No caso de sociedade simples o balango patrimonial do tltimo exercicio social ja exigivel por Lei ou outra norma vigente apresentado devera ser
inscrito no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular
ou representante legal da instituicao.

d) No caso das demais formas societarias, sera exigido o balango patrimonial do Gltimo exercicio social ja exigivel por Lei ou outra norma vigente,
devidamente registrado na junta comercial competente, acompanhado do termo de abertura e encerramento do Livro Diario e das folhas nos quais se
acham transcritos, devendo, tanto o balango quantos os termos de abertura e de encerramento ser assinados por contabilista registrado no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC ¢ pelo titular ou representante legal da empresa.

Paragrafo Segundo — Em todos os casos dispostos nas alineas supramencionadas, para as empresas submetidas ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, serdo
aceitos os balangos patrimoniais, demonstragdes contabeis e termo de abertura e encerramento transmitidos via SPED, desde que acompanhados do recibo de entrega de
escrituragdo contabil digital, nos termos da Instru¢do Normativa — IN RFB vigente.

II - Atendimento a indices contabeis, para comprovacdo da boa situa¢o financeira, sendo adotados os seguintes indices mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagéo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

IIT - Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta do licitante para a execugdo do objeto da contratagdo, devendo a comprovagio ser



feita relativamente a data da apresentagdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizagdo por indices oficiais, quando os indices de que trata o inciso II forem
inferiores aos exigidos; ¢

IV - Certidao de faléncia.

13.4.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacgao de que o respectivo plano de recuperagao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilita¢do

13.4.1.2. A exigéncia constante no inciso II do item 13.4.1 limitar-se-4 & demonstragdo da capacidade financeira da contratada com vistas aos compromissos que tera que
assumir.

13.5. Os documentos de habilitagdo que ndo apresentem prazo de validade/vigéncia expressamente previstos nos mesmos serdo reputados validos caso emitidos nos tltimos 60
(sessenta) dias contados da data da entrega dos documentos, exceto se devidamente comprovado que o(s) mesmo(s) vige(m) por periodo superior.

13.6. A empresa deve possuir além dos documentos de habilitagao exigidos nos itens acima, idoneidade para contratar com a Administracdo, que sera verificada mediante
consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da Unido, no sitio www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis, € ao
Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php (Acorddo TCU Plenario n° 1793/2011); Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) do Portal da
Transparéncia (http:/www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep) e, ainda, através da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

13.6.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

14. DEVERES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:

14.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA, durante a execugdo do Contrato:

a)Responsabilizar-se por toda e qualquer obrigagdo civil e penal, bem como pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execu¢ao do
contrato, além da concessdo de todos os direitos e beneficios ao trabalhador cujos servigos forem utilizados na execugdo do objeto contratado, vigentes a
época da contratagdo ou que venham a ser exigidos pelo governo;

b) Executar o objeto de acordo com o especificado neste Termo de Referéncia e seus anexos, ¢ na proposta da contratada;
c¢) Executar o objeto no enderego definido pela contratante com observancia dos prazos estabelecidos;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto, inclusive
aqueles eventualmente causados por subcontratadas;

¢) Responder por qualquer incidente que venha a ocorrer com os seus empregados envolvidos na execugdo do objeto;

f) Manter as condigdes de habilitagdo e classificagdo previstas neste Termo de Referéncia e seus anexos, durante a execugdo do contrato;
g) Observar as especificagdes de garantias exigidas, nos termos deste Termo de Referéncia;

h) Substituir imediatamente qualquer item néo satisfatorio da execugéo do objeto, quando ndo aprovado pela fiscalizagdo da contratante;

i) Estar atualizada e manter a contratante atualizada, quando for o caso, de todos os assuntos legais que digam respeito a sua atividade profissional e tenham
impacto na execugdo do objeto da contratagao;

j) Cumprir a legislagdo ambiental ¢ de seguranga do trabalho vigente para o seu ramo de atividade profissional;

k) Cumprir a legislacdo sanitaria vigente e demais regulamentos dos 6rgdos competentes para a regulamentagao e fiscalizagdo do seu ramo de atividade, no
que for aplicavel a esta contratagio;

1) Comprovar sua legalidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, de acordo com a legislagdo vigente no Pais;

m) Ressarcir eventuais prejuizos sofridos pela contratante em virtude do seu inadimplemento em relagdo ao cumprimento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, incluindo-se nesse dever custas judiciais, honorarios advocaticios entre outros
regularmente suportados pela contratante;

n) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a execugdo do objeto, cabendo-lhe, exclusivamente, responder pelos
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios previstos na legislagdo vigente e quaisquer outros que decorram de sua condi¢do de empregador;

0) Acatar as orientagdes do Fiscal de Contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

p) Responsabilizar-se pelas despesas diretas ou indiretas do contrato, tais como: saldrios, transportes, alimentagdo, didrias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas na execucdo do objeto deste Contrato, ficando
ainda o contratante, isento de qualquer vinculo empregaticio com os empregados da contratada;

q) Selecionar e preparar seus empregados, inclusive quando houver atualizagdo dos regulamentos relacionados a execugdo do objeto;

r) Responsabilizar-se integralmente pela execugao do objeto contratado, nos termos da legislagdo vigente;

s) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela Administragdo;

t) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as normas de seguranga da contratante, quando necessario;

u) Arcar com eventuais prejuizos passiveis de danos, ou desaparecimento de bens materiais, causados a contratante e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos, na execugdo do objeto do Contrato;

v) Fornecer Declaragdo de Responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas sociais decorrentes do contrato;

w) Caso a contratada ndo possua instalagdes em Fortaleza — CE e/ou regido metropolitana, devera apresentar declaragdo de instalagdo, no sentido de que
estara instalada na localidade em até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do contrato;

x) Manter estrutura de atendimento em Fortaleza — CE e/ou regido metropolitana, para fiel cumprimento do Contrato, principalmente no que diz respeito ao
atendimento dos empregados e ao atendimento imediato das solicitagdes da fiscalizagdo da contratante;

y) Assinar, no ato da assinatura do contrato, Declaragdo de Conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados e Termo de Confidencialidade (modelo
anexo), bem como prestar informagdes para fins de registro de transagdes com partes relacionadas, conforme modelo disponivel no enderego eletronico:
http://www.docasdoceara.com.br/licitacoes;

z) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas do Porto de Fortaleza e da Receita Federal que tratam do acesso ao Porto;
aa) Fornecer EPI aos seus empregados, quando necessario;

ab) No caso da contratada ser microempresa ou empresa de pequeno porte, deve, por ocasido da assinatura do contrato, ser apresentado documento
declarando tal condigao, assinado por contador habilitado ou declarag@o emitida pela Junta Comercial.

14.2. A contratada ¢é responsavel tnica pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

14.2.1. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato.

14.2.2. A contratada autoriza a contratante a promover a retengdo preventiva de créditos devidos a contratada em fungdo da execug@o do contrato, quando assim se
fizer necessario, para evitar prejuizo decorrente do inadimplemento da contratada de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

14.3. A contratada devera garantir que os integrantes de seu corpo técnico executem pessoal e diretamente as obrigagdes a eles imputadas, quando a respectiva relagdo for
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apresentada na licitagao.

14.4. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da contratante ndo eximira a contratada da total responsabilidade pela ma execugdo do objeto contratado.

14.5. A contratada ¢ vedado:
a) Contratar servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da contratante, durante a execug@o do objeto deste Termo de Referéncia;
b) Veicular publicidade acerca da execugdo do objeto a que se refere esta contratagdo, salvo se autorizado pela Administragdo do contratante;

c) Utilizar, na execugdo do objeto do Contrato, empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissido ou fung¢do de confianga na CDC, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

14.6. A CONTRATANTE, durante a execugdo do Contrato, cabera:

a) Exercer a fiscalizagéio por servidores especialmente designados;

b) Efetuar o pagamento na forma contratada;

¢) Receber o objeto de acordo com o especificado;

d) Permitir acesso aos representantes da contratada quando necessario para a execugdo do objeto;

e) Notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo do objeto, fixando prazo para sua correcdo.
15. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO:

15.1. A fiscalizagao do Contrato sera feita por representante da Coordenadoria de Planejamento Estratégico (CODPLA) e da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
(CODTEI), a quem a contratada, quando da execugdo do Contrato devera encaminhar, por escrito, todo e qualquer assunto referente ao mesmo, solicitando, quando for o caso,
o seu encaminhamento a autoridade competente.

15.2. O contrato tera gestor, o qual acompanhara a contratagdo do ponto de vista de negocio e funcional, e podera ter fiscal técnico e fiscal administrativo, nomeados por
portaria do Presidente, sendo o fiscal técnico empregado incumbido do acompanhamento técnico da execugdo contratual e possuidor de conhecimentos necessarios para tal
incumbéncia e o fiscal administrativo o empregado responsavel pelos aspectos administrativos do Contrato.

15.3. As modificagdes, alteragdes, ocorréncias e quaisquer outros fatores que fujam ao objeto contratado, serdo tratados através de correspondéncia escrita entre Contratada e
Fiscaliza¢do, ndo sendo consideradas alegagdes fundamentadas em ordens ou declaragdes verbais, devendo ser registradas em documento pela Fiscalizagdo e Contratada.

15.4. A Fiscalizagdo encaminhara o processo devidamente instruido a Diregdo da CDC, e, somente apds sua autorizagdo, poderdo ser atendidas as reivindicagdes da
Contratada, mediante formaliza¢do através de termo aditivo ao Contrato ou documento substitutivo.

15.5. A Fiscalizagdo do contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes ou documentos para averiguar o cumprimento das obriga¢des legais por parte da contratada,
podendo ser auxiliado por fiscais designados para esse fim, bem como ser assistido por terceiro ou empresa, desde que justifique a necessidade de assisténcia especializada.
16. SANCOES POR INADIMPLEMENTO
16.1. A contratada que praticar infragdes previstas nos incisos I ao XIV da Clausula de Rescisdo deste Termo de Referéncia serdo aplicadas, com fundamento no art. 83 da Lei
13.303/16 e observado o devido processo administrativo, com contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes sangdes, a
depender do caso concreto:
I- adverténcia escrita: comunicagdo formal da conduta do contratado sobre o descumprimento do contrato, ¢ a determinagdo da adogdo das necessarias medidas de
corregao;
II - multa, no percentual de:

a) 2% (dois por cento) por dia de atraso, a contar do dia seguinte ao do vencimento da obrigagdo, sobre a parcela que a contratada teria a receber pelo
servigo/fornecimento (avaliar o caso) em atraso, limitada até o décimo dia de atraso;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor da obrigagdo inadimplida, para o caso de inexecugdo parcial;

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor da proposta, para o caso de cometimento de infragdo na fase licitatoria ou depois de adjudicado o objeto e antes da
assinatura do contrato;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato para o caso de inexecugdo total.
III- suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CDC, por até 2 (dois) anos, nos seguintes casos:
a) Em caso de reincidéncia de execugdo insatisfatoria do objeto contratado, acarretando prejuizos a CDC;

b) Em caso de atraso, injustificado, na execugdo/conclusdo do objeto da contratagdo ou do instrumento que o substituir, contrariando os prazos previamente
ajustados;
¢) Nas irregularidades que acarretem prejuizo a CDC, ensejando rescisao contratual.

16.2. Em caso de atraso injustificado na execucéo do objeto contratual superior a 10 (dez) dias, sera aplicada a multa prevista na alinea “b” ou a prevista na alinea “d”, ambas
do inciso II do item 16.1, conforme caracterizada inexecug¢do parcial ou total.

16.3. As sangdes previstas nos incisos I e III do item 16.1 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo item, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de dez dias uteis.
16.4. A CDC podera aplicar a penalidade de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagéo nos casos de reincidéncia de aplicagdo de adverténcia e multa.
16.5. A sangdo de adverténcia ¢ cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a CDC, suas atividades, suas instalagdes,
pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros, devendo ser aplicado em casos de pequenas irregularidades.
16.6. A aplicagdo de multa e demais sangdes ndo impede a rescisdo do contrato pela CDC.
16.7. A sangdo prevista no inciso III do item 16.1 deste Termo de Referéncia podera também ser aplicada as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos
regidos pela Lei n° 13.303/2016:

I - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11 - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagéo;

III - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CDC em virtude de atos ilicitos praticados.
16.8. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, € a sua cobranga ndo isentara a contratada da obrigagdo de indenizar eventuais perdas e danos e
nem de corrigir as irregularidades que tenha causado.
16.9. A pena prevista no inciso IIT do item 16.1 pode ser aplicada em casos em que se verifique a inaptiddo do fornecedor em contratar com a CDC ou mesmo a sua
inidoneidade.
16.10. A CDC podera reter, provisoriamente, dos pagamentos devidos & contratada, o valor referente a multa, até decisdo final do processo administrativo punitivo, liberando,
contudo, a parte incontroversa. Caso a decisdo final da CDC seja pela ndo aplicagdo de multa, o valor retido serd pago a contratada, vedada corre¢do monetaria e encargos.
16.11.A licitante/adjudicataria que praticar infragdes previstas em edital também podem ser aplicadas penalidades, conforme disposto nos instrumentos da contratagio.
16.12. Ao licitante/adjudicatario/contratado sera concedido prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da ciéncia da decisdo condenatoria, para efetuar o pagamento da
multa, preferencialmente por deposito em conta bancaria de titularidade da CDC.

16.13. Se o licitante/adjudicatario/contratado ndo efetuar o pagamento da multa nos termos do item 16.12, ndo for apresentado recurso no prazo legal ou em caso de ser
negado provimento ao recurso apresentado, sem que haja o pagamento da respectiva multa, o valor decorrente da aplicagdo da sangdo e os prejuizos por ela causados a CDC
serdo descontados, “ex-officio, de qualquer crédito da Contratada eventualmente devido pela CDC, podendo também ser descontado da garantia prestada ou cobrado
administrativa e judicialmente.



16.14. Comprovado/reconhecido o caso fortuito ou a for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo da CDC, a empresa contratada ficara isenta das
penalidades mencionadas.

16.15. A CDC devera informar ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), instituido no ambito do Poder Executivo federal, os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas a contratada, de forma a manter atualizado o referido cadastro, nos termos do art. 23 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.16. O fornecedor incluido no cadastro referido no item 16.15 ndo podera disputar licitagdo/pregdo ou participar, direta ou indiretamente, da execugdo de contrato.

16.1Sera excluido do cadastro referido no item 16.15, a qualquer tempo, o fornecedor que demonstrar a superacdo dos motivos que deram causa a restricdo contra ele
promovida.

17. DA RESCISAO
17.1. Constituem motivo para rescisdo do contrato:
I - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos pela contratada;

IT - a lentidao do seu cumprimento pela Contratada, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do objeto, nos prazos
estipulados;

III- falha na execugio do contrato ou execugdo com baixa qualidade pela Contratada;

IV- o atraso injustificado no inicio da execugdo pela Contratada;

V- a paralisagéio da execugdo pela Contratada, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragao;
VI- a subcontratac¢do total ou parcial do seu objeto, pela Contratada, ndo admitidas no termo de referéncia;

VII- a associagdo da contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada, ndo
previstas nos casos do art. 144 do RILC da CDC;

VIIII- o desatendimento, pela Contratada, das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as
de seus superiores;

IX- a decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil da Contratada;
X- a dissolugdo da sociedade ou o falecimento da contratada nos casos de contratagdes personalissimas;
XI - a alterag@o social ou a modifica¢@o da finalidade ou da estrutura da contratada, que prejudique a execugdo do contrato;

Xllemprego, pela Contratada, de pessoas menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou emprego de pessoas menores de dezesseis
anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de quatorze anos;

XIII- apresentagdo, pela Contratada, de documentagao falsa, fraude a licitagdo/pregdo ou a contratago, apresentagao de mercadoria falsa ou adulterada;
XIV- a ndo prestagdo ou ndo integraliza¢do da garantia de execugdo contratual no prazo previsto neste Termo;

XV - razdes de interesse da CDC ou demais interesses publicos, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela DIREXE e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XVI - 0 perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenca;

XVII - a supressdo, por parte da CDC, de obras, servicos ou compras, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1°
do art. 81 da Lei n® 13.303/2016;

XVIII- a suspenséo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, assegurado a contratada, nesses
casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

XIX - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CDC decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

XX- a ndo liberagao, por parte da CDC, de area, local ou objeto para execugdo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

XXI- a ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou fato do principe, de decisao judicial, regularmente comprovadas, impeditiva da execugdo do contrato.
17.2. A rescisdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da CDC, nos casos dos incisos I a XVI, do item 17.1, e por parte da contratada nos casos dos incisos XVII a XX
do mesmo item.

II - amigavel, por acordo entre as partes, mediante termo de rescisdo assinado por ambas as partes, desde que haja conveniéncia para a CDC.
III- judicial, nos termos da legislagao.
17.3. A rescisdo por ato unilateral devera ser precedida de comunicagéo escrita e fundamentada a outra parte, com antecedéncia de pelo menos 60 (sessenta) dias.

17.4. Na hipotese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, atestada pela CDC, o prazo a que se refere o item 17.3
sera de 90 (noventa) dias.

17.5. A observancia dos prazos previstos nos itens 17.3 e 17.4 pode ser dispensada, a critério da CDC, considerando a situagdo de interesse publico envolvido ou eventual
prejuizo a Companhia, a ser avaliada no caso concreto, bem como nas hipoteses em que o contrato tiver vigéncia por prazo inferior aos prazos acima previstos.

17.6. A rescisdo por parte da CDC, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia no caso de culpa da contratada, podera acarretar as seguintes
consequéncias:

I- a possibilidade de comprovagdo pela CDC de prejuizos superiores a multa aplicada, a fim de obter indenizagdo suplementar, de modo que a multa
aplicada valera apenas como minimo de indenizac@o, nos termos da parte final do paragrafo tnico do art. 416 do Cédigo Civil Brasileiro;

II - assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar;

I1I- execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da CDC, e dos valores das multas e indenizagdes a ele devidos, se houver; e

IV- retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a CDC, sem prejuizo do ressarcimento pelos danos morais.
17.7. Na rescisao por iniciativa da CONTRATANTE e sem culpa da CONTRATADA, esta podera ter direito a:

I- devolugdo de garantia, caso existente;

II - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo; e

I1I- pagamento do custo da desmobilizagdo, se houver, devidamente comprovado.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1. E permitida a subcontratagio parcial do objeto para viabilizagdo de integragdo de todos os modulos a serem implantados, no limite de até 02 (dois) médulos, desde que
a demanda seja previamente analisada pela Companhia Docas do Ceara e autorizada, por escrito, com as seguintes condigdes:

18.1.1. Serdo permitidos uso de APIs e Mddulos na construgdo da aplicagdo, a base de dados devera ser tnica, s serdo permitidos schemas diferentes.
18.1.2. Toda integragdo entre os sistemas, modulos e submodulos ¢ de responsabilidade da CONTRATADA.

18.1.3. E vedada a Contratada a subcontratagio do objeto principal do contrato no que concerne os servigos indicados nas etapas 1.2 - implantagio, parametrizagio ¢
treinamento e 1.4. suporte e manutengdo, do item 5.1, deste instrumento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art23

18.2. Sdo obrigagdes adicionais da contratada, em razdo da subcontratagdo:

18.2.1. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execucdo contratual, bem como pela
padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das
atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagao.

18.2.2. E vedada a subcontratagio de empresa ou consércio que tenha participado, direta ou indiretamente, da elaboragio de projeto basico ou executivo.

18.2.3. As empresas de prestagdo de servigos técnicos especializados deverdo garantir que os integrantes de seu corpo técnico executem pessoal e diretamente as
obrigagdes a eles imputadas, quando a respectiva relagdo for apresentada na contratagio direta.

18.2.4. A Contratada devera apresentar 8 CDC a comprovagdo de que a empresa subcontratada atende, em relagdo ao objeto da subcontratagdo, as exigéncias de
qualificagdo técnica impostas a ela, contratada.

19. DA GARANTIA

19.1. Contratada devera prestar garantia contratual no percentual de 5% (cinco) por cento do valor da contrata¢do, com validade durante a execugdo do contrato, estendendo-se
até 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual e tera seu valor atualizado nas mesmas condigdes nele estabelecidas, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, sob
pena de aplicagdo de penalidades e rescisdo contratual.

19.2. O prazo para entrega da garantia sera de 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato ou da emissdo da Ordem de Servigo, quando esta constituir-se no termo inicial da
vigéncia contratual, ou do termo aditivo ou do ato que autorize a alteragdo do valor contratual.

19.3. Cabera a contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
I- caugdo em dinheiro;
II - seguro-garantia;
111 - fianga bancaria.

19.4. A garantia prestada pela contratada sera liberada ou restituida apds a execug@o do contrato, devendo ser atualizada monetariamente, quando prestada na hipotese do
inciso I do item anterior.

19.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢o a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
19.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 19.5, observada a legislacdo que rege a matéria.
19.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta bancaria no Banco do Brasil, com corregdo monetaria.
19.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

19.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contados da data em que for notificada.

19.10. Caso a contratada ndo atualize a vigéncia e o valor da garantia no prazo de até 10 (dez) dias, a Contratante podera reter parte dos pagamentos devidos a Contratada, até
a regularizacdo da garantia.

19.11. A garantia somente sera liberada apos o integral cumprimento de todas as obriga¢des contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, bem como ante a comprovagao do pagamento, pela CONTRATADA, de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao,
quando for o caso.

20. DO REAJUSTE

20.1. O prego previsto no contrato podera ser reajustado indice de Custos de Tecnologia da Informagdo - ICTI, desde que ultrapassados, no minimo, 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato.

20.2. O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou superior a um ano, sendo que o termo inicial para o calculo do reajuste ¢ a data prevista para apresentagdo da
proposta .

20.3. Quando o bem ou servico estiver submetido a controle governamental, o reajustamento de pregos ndo podera exceder aos limites fixados.

20.4. O reajuste de pregos previsto no contrato para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, devera ser solicitado pela Contratada e acompanhado dos célculos que entender devidos, para fins de verificagdo pela CDC.

20.5. Em caso de prorrogagéo do contrato, a Contratada deve, a cada prorrogagdo, manifestar-se sobre o interesse em reajustar o valor do contrato, caso ja tenha obtido as
condigdes para exercer tal direito, sob pena de dispor de tal direito.

20.6. Ocorrendo a situagdo prevista no final do item 21.1, somente podera ser concedido reajuste apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da
disposicao.

20.7. Sao nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na apuragdo do indice de reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de periodicidade
inferior a anual.

20.8. Os reajustes poderdo ser formalizados por meio de apostilamento.

20.9. Independentemente do requerimento de reajuste, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21. DA MATRIZ DE RISCOS

21.1. A Matriz de Riscos esta no Anexo XIII - Matriz de Risco, deste instrumento.

22. DAS DEMAIS OBSERVACOES

22.1. A empresa CONTRATADA deve se comprometer com os padrdes éticos aceitos pela Companhia Docas do Ceara nos termos do Programa de Integridade da CDC

divulgado em seu sitio eletronico (http://www.docasdoceara.com.br).

23. DA PROVA DE CONCEITO (POC)

23.1. A licitagdo contara com a Prova de Conceito (PoC), a ser realizada na fase de julgamento das propostas, na forma estabelecida no Anexo XI - Prova de Conceito, deste
instrumento.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. Critério de Julgamento: menor prego global.
24.1.1. A licitacdo sera realizada em um unico lote conforme exposto no item 5.1 deste termo.

24.2. Regime de execugdo: empreitada por prego global quanto a execugdo da etapa 1.1 e empreitada por prego unitario para as etapas 1.2, 1.3., 1.4, 1.5. e 1.6, todos do item
5.1, deste instrumento.
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ANEXO II - ESPECIFICACOES TECNICAS

Escopo do Objeto

A presente contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigos especializados para realizar o planejamento, implantagdo, licenciamento, manutengdo, suporte técnico,
parametrizagdo e eventual customizagdo de um sistema de gestdo integrada (ERP), incluindo o mapeamento e modelagem de processos organizacionais, migragdo de dados
dos sistemas legados, capacitacdo de usudrios e entrega de documentagdo completa, visando a modernizagdo e integragdo das atividades administrativas e operacionais da
Companhia Docas do Ceara, com plena aderéncia as normas legais e melhores praticas de gestdo publica.

As especificagdes contidas neste material, possuem carater norteador e exemplificativo, e sua consolidagdo definitiva ocorrera apos a conclusdo da etapa inicial de
mapeamento dos processos organizacionais e levantamento de requisitos técnicos e funcionais detalhados. Essa etapa devera ser realizada de forma presencial (“in loco™)
pela empresa contratada, utilizando metodologia apropriada, com validagdo formal das areas envolvidas. Essa abordagem visa garantir que a solug@o a ser implantada esteja
plenamente aderente a realidade operacional da Companhia, promovendo integracdo, eficiéncia e conformidade com as melhores praticas do setor.

O Sistema ERP devera contemplar os médulos abaixo:

- Financeiro

- Contabil/Fiscal

- Orgamento

- Recursos Humanos e Folha de Pagamento

- Patriménio

- Almoxarifado/Estoque

- Contratos

- Aquisicdes e Licitagdes

- Comercial

- Business Intelligence (BI)

A solugdo a ser contratada engloba os seguintes componentes:
Etapa 1.1 - PLANO DE TRABALHO E MAPEAMENTO DOS PROCESSOS:

No momento inicial de execugdo contratual, a empresa contratada devera elaborar, em conjunto com a Companhia Docas do Ceara, um Plano de Trabalho (PT) detalhado
conforme as melhores praticas em gestdo de projetos. Este plano deverd definir as fases, os marcos, a quantidade de acessos, os perfis dos usudrios, as atividades e o
cronograma de implantacdo de cada um dos modulos do sistema ERP, assegurando que a execugdo ocorra de maneira organizada, eficiente e compativel com a
disponibilidade e as necessidades operacionais da Companhia.

Junto ao Plano de Trabalho, o Mapeamento de Processos referentes as rotinas dos modulos a serem implantados, compde a primeira entrega obrigatoria do projeto e devera
ser conduzido de forma presencial (“in loco”) pela contratada, utilizando a notagdo BPMN 2.0. O mapeamento devera contemplar o levantamento das rotinas "As-Is"
(processos atuais) e a proposicdo de melhorias "To-Be" (processos desejados), sendo validado formalmente pelas coordenadorias das areas responsaveis.

Etapa 1.2 - IMPLANTACAO, PARAMETRIZACAO E TREINAMENTO:

Esta etapa compreendera a execugdo das atividades necessarias para a instalagdo e configuragdo do sistema ERP, abrangendo a parametrizagdo de todos os moddulos
contratados, de forma a adequa-los aos processos e necessidades especificas da Companhia Docas do Ceara, conforme definidos no Plano de Trabalho e no mapeamento de
processos validado. A implantagao devera ocorrer de maneira gradual, seguindo o cronograma previamente estabelecido, com entregas parciais organizadas por modulos ou
grupos de processos. Paralelamente, a contratada sera responsavel por realizar o treinamento técnico e operacional de todos os usudrios e gestores designados, assegurando a
transferéncia de conhecimento necessaria para o pleno dominio das funcionalidades do sistema, bem como para a correta utilizagdo das rotinas automatizadas. O treinamento
devera incluir materiais didaticos, manuais atualizados e orientagdes praticas, podendo ser realizado de forma presencial ou remota, conforme pactuagdo entre as partes. A
conclusdo desta etapa sera formalizada mediante validagdo da implantagdo pela Fiscalizagdo e apresentagdo de declaragdo de conformidade pelas coordenadorias
responsaveis pelos respectivos modulos implantados.

Esta previsto a entrega de documentacdo completa, incluindo Manual do Usuario, procedimentos operacionais e relatorios técnicos relacionados a implantagdo,
parametrizagdo e migracdo de dados, assim como a capacitagdo dos usuarios e técnicos da CDC, abrangendo o uso pleno das funcionalidades do sistema, incluindo
treinamentos periodicos e atualizagdes conforme evolugio da solugdo.

Faz-se necessario aten¢do quanto a migragdo completa e segura dos dados oriundos dos sistemas legados Fortes Financeiro, Fortes Patrio ¢ Fortes Folha, garantindo
integridade e continuidade operacional, com descontinuidade planejada desses sistemas apos a implantagdo do ERP.

Etapas 1.3 - LICENCAS

Fornecimento de licengas de uso para 70 usudrios da CDC para utilizagdo simultinea, porém com acesso a informagdes pessoais (Modulo de RH/Folha de Pagamento) a
todos os colaboradores da Companhia. O direito de uso das licengas do software ¢ permanente, ndo havendo prazo de expiragao.

Etapa 1.4 - SUPORTE E MANUTENCAO

Suporte técnico especializado, manutengao corretiva, evolutiva (atualizagdes de versdo) e legal do sistema, para garantir atualizagdes conforme as mudangas normativas e
legais, além de assegurar o pleno funcionamento do ambiente produtivo. Sera utilizado a infraestrutura de TI da CDC para hospedagem do sistema ERP, garantindo
seguranga, disponibilidade, continuidade operacional e aderéncia as politicas internas de governanga de TIL.

Etapa 1.5 - CUSTOMIZACAO SOB DEMANDA (POS IMPLANTACAO):

Ap6s a conclusdo da implantagdo e estabilizagdo do sistema ERP, a contratada devera estar apta a realizar servigos de customizag@o sob demanda, conforme as necessidades
especificas que venham a surgir no contexto operacional da Companhia Docas do Ceara. As customizagdes poderdo incluir ajustes ou acréscimos de funcionalidades, criagdo



de relatorios especificos, alteragdes em processos parametrizados ou integragdes adicionais com outros sistemas da CDC ou de orgdos externos. A execugdo dessas
customizagdes somente sera iniciada mediante a emissdo de Ordem de Servigo (OS) formal, que devera detalhar a demanda, escopo, prazo e custo estimado, calculado com
base no valor unitario de hora-homem de trabalho previamente estabelecido no contrato. Cada customizacdo devera ser entregue acompanhada da respectiva documentagao
técnica e, quando aplicavel, treinamento especifico aos usudrios impactados. A aceitagdo das customizagdes ocorrera apos validagdo pela Fiscalizagdo e declaragdo de
conformidade emitida pela coordenadoria responsavel pelo modulo ou processo afetado.

As especificagdes técnicas do projeto foram elaboradas com base em demandas identificadas pelas coordenadorias da Companhia Docas do Ceara, em referéncias de
contratagdes similares e na experiéncia de outros portos publicos federais. Tais especificagdes possuem carater norteador e exemplificativo, e sua consolidagdo definitiva
ocorrera apos a conclusio da etapa inicial de mapeamento dos processos organizacionais e levantamento de requisitos técnicos e funcionais detalhados. Essa etapa devera ser
realizadade forma presencial (“in loco”) pela empresa contratada, utilizando metodologia apropriada, com validagdo formal das areas envolvidas. Essa abordagem visa
garantir que a solugdo a ser implantada esteja plenamente aderente a realidade operacional da Companhia, promovendo integragdo, eficiéncia e conformidade com as
melhores praticas do setor.

Especificagdes Gerais
1. A CONTRATADA devera seguir a metodologia de trabalho coerente com os conceitos preconizados pelas melhores praticas de gestdo de projetos, utilizando
Metodologia Agil e/ou PMBOK, atendendo as etapas e formas de execugdo previstas neste documento;

2. Durante a execugdo da etapa 1.2 — Implantagdo, Parametrizagdo e Treinamento, os treinamentos realizados aos usuarios serdo de responsabilidade da CONTRATADA,
sem 6nus para CDC, até o recebimento definitivo efetuado pelo setor responsavel.

3. A empresa contratada sera responsavel por realizar as adequagdes necessarias no sistema ERP para garantir a plena conformidade com a legislagdo, regulamentacdes e
normas aplicaveis, tanto as vigentes no momento da contrata¢do, quanto aquelas que venham a ser editadas ou alteradas durante a vigéncia contratual. Inclui-se nesta
obrigacdo a atualizagdo de parametrizagdes, relatorios, rotinas e funcionalidades impactadas por alteragdes legais. Sempre que ocorrerem atualizagdes significativas
que impactem as rotinas da CDC, a contratada devera prover o treinamento adequado aos usuarios e a equipe técnica, assegurando a correta utilizagdo das novas
funcionalidades e o alinhamento as novas exigéncias normativas.

4. A empresa contratada devera disponibilizar, sem 6nus adicional para a contratante, toda e qualquer atualizagdo ou melhoria implementada no sistema ERP ao longo da
vigéncia do contrato, incluindo novas funcionalidades, corre¢des de falhas, atualizagdes de seguranga e aperfeicoamentos tecnologicos. As atualizagdes deverdo ser
previamente comunicadas a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (CODTEI) e validadas quanto a compatibilidade e aplicabilidade no ambiente da Companhia
Docas do Ceara (CDC). A contratada devera assegurar que tais melhorias ndo comprometerdo a integridade dos dados e a continuidade das operagdes.

5. A empresa contratada devera elaborar e disponibilizar, obrigatoriamente, um manual do usuario, contendo orientagdes claras, objetivas e detalhadas sobre o uso das
funcionalidades do sistema ERP implantado. O manual devera contemplar procedimentos operacionais, fluxos de processos, instrugdes para resolugdo de problemas
comuns, bem como orientagdes de seguranga e boas praticas de uso. O contedo devera ser disponibilizado em meio eletrdnico, em lingua portuguesa, e atualizado
sempre que houver alteragdes relevantes no sistema ou inclusdo de novas funcionalidades.

6. Integragdo via API:
6.1. Cada médulo do ERP devera expor uma API RESTful, aderente aos padrdes de mercado, permitindo as seguintes operacdes sobre seus dados:
6.1.1 Criagdo e atualizagdo de registros através de requisi¢des POST e PUT/PATCH.
6.1.2 Consulta de registros individuais e em lote através de requisi¢des GET, permitindo a aplicagao de filtros, paginacgdo e ordenagao.
6.1.3 Exclusdo de registros através de requisi¢gdes DELETE.
6.2 Requisitos Adicionais:
6.2.1 As APIs devem fornecer documentagao detalhada e interativa.
6.2.2 Devera requerer autenticagdo, garantindo seguranga no acesso aos dados.
6.2.3 As operagdes deverdo obedecer aos principios da LGPD, assegurando a rastreabilidade das a¢des realizadas na API.

6.2.4 Os ‘endpoints’ devem retornar codigos de status HTTP adequados (200 OK, 201 Created, 400 Bad Request, 401 Unauthorized, 403 Forbidden, 404 Not Found,
etc.).

7. O sistema ERP deve permitir a criagdo de Clientes para API's de outros produtos. Permitindo assim integrar, em tempo real, com as API's do sistema SEI e
eventualmente quando estiverem disponiveis, dos sistemas SIOP e SIEST, ou qualquer outro que possa surgir.

8. A solugdo deve garantir que todas as informagdes criticas, como dados de contratos, estoque, contabilidade, recursos humanos, uma vez inseridos, modificados ou
removidos, reflitam imediatamente em todos os modulos da ERP.

9. O Software deve permitir ao usudrio criar relatério em tela, sem a obriga¢do de imprimir.
10. O ERP deve permitir customizagdo da tela principal com Dashboards personalizaveis pelo usuario com a visualizagdo de KPI's estratégicos.
11. O ERP deve possuir mecanismos que permita administrar as autorizagdes dos usuarios de forma individualizada ou por grupos de usuario/departamento.

12. O Software a ser adquirido devera ser em larga escala parametrizavel e que permita customizagdo para que tenha a versatilidade de se moldar a realidade da CDC,
resultando num sistema aderente aos fluxos de processos habituais da empresa.

13.  Os servigos de mapeamento de processos, implantagdo, parametrizagdo e customizagdo devem ser executados com apoio de especialistas de negocios, da Contratante e
da Contratada, em cada uma das areas envolvidas na empresa com o objetivo de aproveitamento maximo das funcionalidades do sistema e eficacia nos processos de
negoécio.

14. Para as customizagdes pos implanta¢do (sob demanda), sera adotada a sistematica de previsdo de uma estimativa de esforgo hora-homem, limitada ao quantitativo do
contrato, que serdo consumidas progressivamente conforme as necessidades, através de emissdo de Ordem de Servigo especifica.

15.  As atividades dos servigos técnicos de customizagdo sob demanda tratam dos servigos técnicos conforme relagdo exemplificativa, mas ndo exaustiva, previstas a
seguir: manutengao/desenvolvimento evolutiva em novas funcionalidades ou regras de negdcios, manutengao adaptativa permitindo o sistema e rotinas se moldarem
aos novos ambientes operacionais ou evolugdes da tecnologia, manuteng@o evolutiva, novas parametrizagdes, customizagdes, capacitagdes, otimizagdes de processos,
criagdo de relatorios, macros e integracdes entre sistemas, extracdo de dados para visdes de Business Intelligence mediante criagdo de scripts de banco de dados,
migracao de dados, atualiza¢des de manuais etc.

16. Toda a solugdo devera estar em consondncia com a Lei Geral de Protegio de Dados (13.709/2018) ¢ INSTRUCOES NORMATIVAS N° 31/2021 e 01/2019, o
Programa de Privacidade e Seguranca da Informagdo — PPSI (ME/SGD/2021) e normas ISO/IEC 27.701/2019 (Gestdo de Informagdo Privada) e NBR ISO/IEC
29100:2020 (Técnicas de Seguranga — Estrutura de Privacidade).

17. A empresa licitante devera apresentar proposta de suporte técnico adequado as necessidades da Companhia, incluindo a disponibilidade de atendimento por telefone e
chat em 24 horas.

18. A empresa licitante devera participar de uma Prova de Conceito (PoC) para demonstrar a viabilidade técnica do Sistema proposto para atender as necessidades da
Contratante, sendo avaliada por uma comissao designada pela Contratante e que devera obter aprovagao para ser considerada habilitada.

19. A ndo realizagdo da Prova de Conceito ou a reprovagdo na mesma implicara na desclassificagéo da empresa licitante.

20. Antes da homologagdo final do sistema, a Contratada devera realizar um Teste de Integracdo, demonstrando a funcionalidade da comunicagdo entre os modulos de
BackOffice e demais sistemas utilizados pela CDC, em cenarios reais ¢ simulados. Esse teste deve ser aprovado pela CDC para assegurar a completa integragdo dos
modulos.

Manutencio, Suporte Técnico e Atualizacio de Versoes

1. A CONTRATADA devera realizar prestagdo de suporte técnico, de primeiro nivel (suporte a usuarios de processos em produgdo) prestado aos usuarios da CDC e de
segundo nivel (suporte a gestdo e manutengdo da Solugdo) prestado aos analistas da CDC;

2. A CONTRATADA deve prover durante todo o periodo contratual a atualizagio da SOLUCAO ofertada (e quaisquer de seus modulos constituintes);



10.

11.

10.
11.

12.

Todos os componentes de software necessarios 8 SOLUCAO deverdo estar em seus niveis mais recentes de atualizagio, devendo a CONTRATADA informar em sua
proposta os nomes dos produtos e seus respectivos niveis de atualizagdo (versao);

As atualizagdes referem-se tanto aos requisitos de software (versio da SOLUCAO) quanto de sistema (todas as ferramentas necessarias para o seu pleno
funcionamento) como de manuais da aplicagao;

Quando houver atualizagdo de versdes dos componentes da SOLUCAO, durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prover a atualizagdo da versdo,
customizagdes e parametrizagdes dos processos implementados para a nova versao entregue;

Todas as versodes dos aplicativos (modulos/rotinas) devem ser registradas, bem como as alteragdes (motivadas por alteracdes na Legislagdo ou no ambiente) devem ser
comunicadas e implantadas apos aprovagdo da CDC;

A atualizagdo dos Sistemas por parte da Contratada compreende:
7.1 Corregdo de falhas do(s) Sistema(s), através da disponibilizagdo de versdo corrigida;

7.2 Novos acordos e/ou quaisquer obrigagdes assumidas pela CONTRATANTE junto a organizagdes publicas e privadas, Sindicatos, Associagdes e outras entidades,
inclusive, mas néo se limitando a, dissidios e acordos coletivos;

7.3 Novas exigéncias de Agéncias Reguladoras e 6rgdos controladores (Receita Federal, CGU, outros) dos Orgios regulatérios do Sistema Portuario Nacional
(Secretaria Nacional de Portos e Agéncia Nacional de Transporte Aquaviario - ANTAQ),

7.4 Mudanga posterior na legislagdo, bem como em qualquer ato emanado de quaisquer entes e/ou 6rgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que tenha carater especifico, relacionadas as atividades ou a qualquer evento ou fato especifico
relativo a CONTRATANTE, inclusive, mas ndo se limitando a, incentivos fiscais e regimes especiais.

A CONTRATADA devera disponibilizar ¢ manter profissionais capacitados para a execugdo dos servigos de suporte técnico/operacional e atualizagdo tecnoldgica da
SOLUCAO, durante o periodo do contrato;

A CONTRATADA devera manter profissionais capacitados para as atividades de atendimento aos usudrios. As solicitagdes de suporte deverdo ser registradas pela
CONTRATADA, permitindo o registro do problema, o nivel de prioridade para o atendimento e a solugdo utilizada na aplicagdo de gestdo dos servigos de TIC adotado
pela CDC;

A CONTRATADA devera assegurar que as solicitagdes apresentem resposta ou solugdo, garantindo qualidade e eficiéncia dos servigos de suporte;

Devera assegurar a resolucdo definitiva e prevenir falhas que afetam o funcionamento normal dos servigos. Isso inclui assegurar que as falhas serdo corrigidas,
prevenir a reincidéncia das mesmas e realizar uma manutengao preventiva que reduza a possibilidade de que venham a ocorrer, minimizando o impacto dos incidentes
e problemas no negocio;

A contratada devera garantir niveis minimos de disponibilidade e desempenho do sistema ERP, conforme os seguintes pardmetros de SLA (Service Level Agreement):

‘Nivel Alto (Prioridade 1): falhas que impactem a operagdo de modulos essenciais ou paralisem processos criticos. Tempo maximo para andlise e retorno com possivel
solugdo prévia: até 2 (duas) horas. Tempo maximo para solugéo definitiva: até 24 (vinte e quatro) horas.

‘Nivel Médio (Prioridade 2): falhas que afetem parcialmente funcionalidades importantes, sem paralisar a operagdo. Tempo maximo para analise e retorno com possivel
solugdo prévia: até 8 (oito) horas. Tempo maximo para solucdo definitiva: até 48 (quarenta e oito) horas.

‘Nivel Baixo (Prioridade 3): falhas de menor impacto ou com solugdes alternativas disponiveis. Tempo maximo para analise e retorno com possivel solugéo prévia: até 24
(vinte e quatro) horas. Tempo maximo para solu¢@o definitiva: até 72 (setenta e duas) horas.

13.

14.

15.
16.

20.

21.
22.
23.

24.

A contratada devera manter sistema de registro e acompanhamento de chamados, acessivel a fiscalizagdo da CDC, para monitoramento do cumprimento dos SLAs
pactuados.

A solicitagdo de servigo sera considerada solucionada apds atendimento, apresentagdo e implanta¢do da solugdo definitiva dentro das condigdes e prazos estabelecidos
na severidade do chamado aberto;

A solicitagdo sera considerada atendida ap6s o aceite da mesma pela equipe técnica da CDC;

Para as equipes que realizardo suporte técnico por meio presencial, durante a implanta¢do ou ao longo do contrato por alguma necessidade, a CONTRATADA devera
fornecer recursos para deslocamentos, alimentagdo, hospedagem, meios apropriados de comunicagdo (radios ou aparelhos celulares) e demais despesas que se fizerem
necessarias durante os deslocamentos e permanéncia nos locais atendidos;

A CONTRATADA respondera integralmente pelas obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias relativas a sua equipe, nao se estabelecendo qualquer vinculo
laboral ou civil entre os empregados da CONTRATADA e a CDC;

A interpretagdo legal das normas editadas pelo governo (legislagdo), e sua implementagdo no(s) Sistema(s) objeto desta contratagdo, sera efetuada com base no
entendimento majoritario dos usuarios da CONTRATANTE, sob doutrina e jurisprudéncia predominantes acerca do tema. Eventuais interpretagdes divergentes
poderdo ser implementadas, na condi¢do de desenvolvimento especifico para a CONTRATANTE, e fardo parte de nova contratagdo especifica.

Caso ndo haja tempo habil para programar as modifica¢des legais entre a divulgagdo e o inicio da sua vigéncia (exigéncia legal), a CONTRATADA devera indicar as
solugdes alternativas para atender, temporariamente, as exigéncias da nova lei, até que os modulos possam ser atualizados.

Toda e qualquer adequagdo a legislagdo especifica, pertinente a atualiza¢do do sistema, devera ser de iniciativa da CONTRATADA, independente de provocagdo da
CONTRATANTE, com comunica¢do de forma escrita € com planejamento em comum acordo entre as partes quanto suas alteragdes, implementagdes, impacto em
cronograma, transi¢do e entrada em produgo, bem como a atualizagdo de seus manuais constando as referidas bases legais.

Todo processo de atualiza¢do devera ser informado com antecedéncia minima de 48 horas para o Gestor de contrato.
O processo de atualizag@o deve ocorrer fora do horario de expediente, de forma a ndo prejudicar o desenvolvimento laboral da CONTRATADA.

A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéio ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a empresa publica ou
sociedade de economia mista, independentemente da comprovagio de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

Necessidades especiais ndo previstas nas funcionalidades, atribui¢des e responsabilidades definidas neste Termo de Referéncia e seus anexos (Customizagdo pos
implantagdo), que eventualmente vierem a ocorrer durante o prazo contratual, poderdo ser supridas pela CONTRATADA mediante definicdo com a CONTRATANTE.

25. A metodologia de execugdo do objeto observard um cronograma a ser apresentado pela empresa contratada e validado pela contratante na etapa de iniciagdo e
planejamento, tendo como produto um Plano de Trabalho, onde serdo fornecidas informagdes e uma séric de documentos para condugdo de todas as atividades
necessarias para acompanhamento das demandas desde o seu mapeamento até a sua operagdo em producdo. A metodologia devera ser coerente com as boas praticas em
gestdo de projetos, como Guia PMBOK e gestéo agil.

26. Ainda na etapa de iniciagdo e planejamento, devera ser realizado pela empresa contratada, o mapeamento ¢ a modelagem dos processos da CDC diretamente
relacionados a aplicag@o e funcionalidade dos modulos a serem implantados, conforme metodologia BPMN, devendo compor o referido Plano de Trabalho.

27. A etapa de iniciagdo devera ser adotada na Implantagdo e em casos de Customizagdes Posteriores a implantagdo que sejam significativas.

28. O planejamento de execucdo para cada modulo, deverd constar um cronograma especifico de todos os servigos previstos para a implantagdo, como instalagdo,
configuragdo, migra¢do dos dados existente, customizagdo, parametrizagao, integragdo, treinamento, dentre outros itens que sejam relevantes ao projeto, o qual devera
ser apresentado dentro do prazo estabelecidos no Plano de Trabalho

REQUISITOS DA SOLUCAO

REQUISITOS DE SEGURANCA



1 | Cada individuo que acessar o sistema devera ter um usudrio unico, pois sera responsavel por todos os movimentos realizados por ele. O usuario podera ser integrado ao
AD (Active Directory) da CDC ou mantido pelo sistema desde que possua politica de senha robusta e que elas sejam armazenadas criptografadas.

Defini¢des de niveis hierarquicos e agrupamentos com direitos de acesso as fungdes, ou seja; controlar quem pode acessar cada fungdo, campo, pasta e arquivo, através
de defini¢des de perfis de usuarios e/ou grupos de usuarios

4 Defini¢ao de perfis de utilizagao individuais ou de grupos. Neste caso, cada usuario ou grupo de usuarios podera ou ndo ter acesso a determinadas fungdes, sendo que
cada pagina, tela ou campo do sistema ¢ uma fungdo autorizavel ou néo.

6 Permitir que seja possivel a autorizagdo ou consolidagdo de alguma agdo por mais de um usuario. (Autorizagdes de diversos niveis hierarquicos para efetivagdo de uma
acdo)

Garantir o Controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranga contra violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas e
autenticacdo segura de duplo fator com logs de acesso, alertas de atividades suspeitas e registro das atividades de administradores, usudrios ou grupos de usuarios

8 | Gravagao automatica de “trilhas” de auditoria e registros de controle

A solugdo deve, preferencialmente, possuir recursos de prote¢do que previnam:
¢) Invasao (Ethical Hacking);

d) Forca Bruta;

¢) Sequestro de Sessdes;

f) Injecdo SQL, NoSQL, OS e LDAP;

9 | h) Exposigéo de Dados Sensiveis;

0) Vulnerabilidade de script cruzado entre sites (Cross-Site Scripting XSS);

p) Requisi¢do malformada entre sites (Cross-Site Request Forgery);

q) Execu¢do de Comandos no SO;

1) Elevacdo de Privilégios;

s) Upload de Arquivo Irrestrito;

REQUISITOS DE ARQUITETURA TECNOLOGICA

Arquitetura 100% Web: A aplicagdo deve ser totalmente baseada em tecnologia web, sem
1 | necessidade de instalagdo de componentes ou softwares adicionais nos dispositivos dos
usuarios finais, exceto navegadores compativeis.

Acesso via Protocolo Seguro: O acesso a solugdo devera ser realizado exclusivamente
2 | através do protocolo HTTPS (HyperText Transfer Protocol Secure), garantindo a
comunicagdo segura entre cliente e servidor.

Compatibilidade com Navegadores: A solu¢do deve ser compativel com os navegadores
3 mais utilizados no mercado, incluindo, no minimo, as versdes mais recentes do Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge e Safari.

Responsividade: A interface do sistema deve ser responsiva, permitindo acesso adequado

4 . L e

tanto em dispositivos desktop quanto moveis (tablets e smartphones).

A SOLUCAO sera instalada em servidor(es) virtual(is) da CDC. Cabe a CONTRATADA
5 especificar os recursos necessarios desse(s) servidor(es) para atender a solugdo. Os custos

das licencas do Sistema Operacional, caso exista, serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

Compatibilidade com SGBDs Reconhecidos: O sistema devera ser instalado e configurado
para operar com Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) amplamente
6 | utilizados no mercado, como Microsoft SQL Server, Oracle Database, MySQL,
PostgreSQL, ou outro equivalente, desde que atenda aos requisitos de desempenho,
seguranga e escalabilidade.

Licenciamento: Caso o sistema requeira o uso de um SGBD proprietario, a solugdo devera
7 | incluir as respectivas licengas necessarias para operagao, garantindo conformidade com as
politicas de licenciamento do fabricante.

A CONTRATADA deve ser responsavel pela instalagao e configuragdo do SGBD, assim
como da solug@o. A TI da CDC fornecera usuario adequado para esses procedimentos.

9 | A migragdo de dados para o novo sistema sera em todo executada pela CONTRATADA.

Deverdo ser disponibilizados para a equipe técnica da CDC usudrios com perfil de
10 | somente leitura para livre consulta a todo Schema (tabelas, fungdes, triggers, procedures,
dentre outros) e dados da base de dados de produgdo e homologagéo, via acesso remoto

Para a execuc¢@o normal das rotinas de atualizacdo do sistema, a Contratada devera seguir
os procedimentos de seguranga e de gestdo de mudanga adotados pela Contratante, bem
11 | como executar testes a fim revisar pardmetros, rotinas, processos, customizagdes e
informagdes apos a atualizagdo aplicada ao sistema e/ou configuragdes que eventualmente
tenham sido realizadas no sistema

A Contratada devera disponibilizar e manter atualizado na Infraestrutura Computacional
da Contratante, além do ambiente de produg@o, no minimo outros 02 (dois) ambientes, que
12 sirvam para situagdes de homologagio, treinamento e testes da solugdo, a qualquer tempo
e conforme necessidade da Contratante. Os ambientes adicionais serdo criados da mesma
forma que o de produgdo, apenas possuirdo uma URL de acesso diferente e utilizardo um
banco de dados de teste.

O sistema deve suportar diferentes perfis de usudrio, tais como: administrador, técnico,
13 | operacional, gestor e autoatendimento com configuragdes editaveis para acesso a
funcionalidades de acesso




REQUISITOS BASICOS

1 Todos os produtos componentes da SOLUCAO devem ser integrados. A licitante deveré apresentar um documento emitido pelo(s) fabricante(s) da SOLUCAO adotada
com garantia vitalicia de integragdo dos componentes da SOLUCAO, seja qual for a versdo destes, sem custos adicionais para a CDC.

3 | Prever funcionalidade para uso de scripts.

4 | Tratar mensagens de erro, indicando alternativas de agdes.

hn

Dispor de mecanismo de envio automatico de e-mail, para avisos de procedimentos, alertas, entrega de servigos solicitados e atividades afins.

6 | Possuir consultas “on-line” de textos explicativos sobre a utilizagdo do sistema e orientagdo de preenchimento de informagdes.

~

Disponibilizar suporte técnico (online) baseado em modelo hipertexto, permitindo a navegagdo sobre os assuntos e também pesquisas a vocabulos e expressdes.

o

Permitir adaptagdo, possibilitando parametrizar telas, relatorios, bem como formulas de calculo e algumas regras de negécio de abrangéncia restrita a CDC.

REQUISITOS DE USABILIDADE E DE MANUTENIBILIDADE

1 Todas as funcionalidades da SOLUCAO que envolvam interagio do sistema com o usuario final devem estar disponiveis em interface grafica no idioma Portugués do
Brasil, inclusive nas mensagens e caixas de dialogo

2 Todos os componentes da SOLUCAO, em todas as suas versdes, que envolvam interagdo do sistema com o usuario final devem conter funcionalidade de ajuda online,
devendo ser sensivel ao contexto e ter todo o conteudo disponivel em idioma portugués do Brasil

3 Possuir documentagdo eletronica referente a todos os componentes. A documentagdo deve incluir todas as informagdes necessarias para o correto gerenciamento do
sistema

4 Possuir documentagdo dos modelos de dados informando as estruturas utilizadas (entidades/relacionamentos) e dicionario de dados, bem como os relacionamentos no
contexto da aplicagdo, permitindo a consulta ao modelo atualizado a qualquer tempo

5 | Possuir documentagdo dos processos implementados nos sistema
6 | Possuir informagdes claras e precisas sobre as regras aplicadas em cada contexto
7 | Possuir informagdes sobre regras de integridade utilizada e outras informagdes relevantes para entendimento correto do aplicativo

8 As versdes dos aplicativos (modulos/rotinas) devem ser registradas, bem como as alteragdes (motivadas por alteragdes na Legislagdo ou ambiente) devem ser
comunicadas e implantadas apos aprovagdo da CDC

REQUISITO DE APOIO A ADMINISTRACAO, AUDITORIA E ASPECTOS LEGAIS

1 | Possuir recursos de auditoria que permitam o registro e a rastreabilidade de utilizagdo do sistema, com registro de logs da utilizagdo do sistema

2 | Efetuar validagdo automatica do digito verificador de PIS, PASEP, CPF e CNPJ nos diversos pontos do sistema onde estas informagdes sejam tratadas

3 | Efetuar gravagio automatica de “trilhas” de auditoria e registros de controle, sem limite de tempo

4 A rotina deve gravar LOG das integragdes realizadas e enviar automaticamente e-mail para o responsavel no caso de ocorréncia de erros no processo de integragao entre
os sistemas

5 Manter o histérico das mudangas de informagdes ou processos ocorridos, com registro de data, responsaveis, motivo e possibilitar sua recuperagdo. A CDC devera
indicar processos que devem ser abrangidos por este requisito

6 Controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranca contra violagao dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas e autenticagdo
segura de duplo fator com logs de acesso, alertas de atividades suspeitas e registro das atividades de administradores, usuarios ou grupos de usuarios

7 Console que permita o gerenciamento centralizado de todos os agentes de criptografia, suas chaves de criptografia, politicas de configuragdo, publicagdo e controle de
acesso dos dados a serem protegidos

8 Permitir a aplicagdo de técnicas de anonimizag@o dos dados pessoais e/ou confidenciais, conforme definido no artigo 12 da Lei Geral de Protegdo de Dados Brasileira
(LGPD)

9 Ter aderéncia a legislagdo brasileira, atendendo obrigatoriamente os requisitos fiscais e legais em ambito Federal, Estadual e Municipal, exigindo-se do fornecedor
compromisso de imediata adequagdo as mudancas da lei

Atender ou prover condi¢des de atendimento as exigéncias legais aplicadas a CDC como:
‘Portarias relativas as demandas de pessoal,

‘Ordens de Servigo internas da CDC;

10 | -Acordos coletivos de trabalho;

‘Normas CLT e suas alteragdes;

‘Normas e normativas e resolu¢des Federais ¢ Estaduais;

‘Determinagdes juridicas aplicadas aos empregados.

REQUISITOS QUANTO A DOCUMENTOS E IMAGENS

1 | Possibilitar gerar, para cada documento, uma versao em formato PDF (Portable Document Format.

2 | Permitir o armazenamento, em seu formato nativo, de qualquer documento digital, sem qualquer “encapsulamento” proprietério da SOLUCAO

3 Possuir ferramenta de anexagdo de documentos eletronicos gerados: pela digitalizagdo de um documento fisico; de forma eletronica na sua origem, por aplicagdes
externas

4 | Suportar, de forma nativa, o tratamento de multiplas imagens e arquivos associadas aos funcionarios (fotos, documentos, etc.)




‘ 5 ‘ Permitir o armazenamento e utilizagdo de imagens digitalizadas

REQUISITO QUANTO AS CONSULTAS E EMISSAO DE RELATORIOS E APRESENTACAO

1 | Possuir funcionalidade para exportar os dados agregados (sob diversas dimensdes) mantidos na SOLUCAOQ para um arquivo texto ou planilha eletronica
2 | Possuir relatorios e consultas padrdes pré-definidos em cada um de seus modulos, atendendo as necessidades operacionais basicas das funcionalidades
3 | Utilizar parametrizagdo para a montagem do relatorio quando se aplicar
4 | Permitir visualiza¢do em tela dos relatorios antes de serem enviados para a impressora
5 | Permitir consultas e relatorios com possibilidades de selegdo e classificagdo, permitindo varias opgdes de analise e cruzamento de dados
Possuir gerador de relatorios e de consulta, onde o usuario possa também criar seus proprios relatorios ou alterar os existentes, permitindo no minimo:
‘Definir/alterar titulo e cabegalho;
‘Incluir nimero de pagina, data e hora;
p ‘Selegdo de campos das bases de dados;
‘Definir totalizagao;
‘Definir classifica¢des;
‘Definir filtros e critérios para selegdo dos dados;
‘Manter os relatorios gerados, evitando que frente a uma nova necessidade semelhante, um relatério tenha que ser novamente parametrizado.
7 | Os relatérios devem ter procedimentos de geragdo e extragio padrio, aplicaveis em médulos e funcionalidades da SOLUCAO ofertada
Possuir recursos de pesquisa a partir da combinagdo de parametros de busca. Os parametros de busca devem contemplar tanto metadados comuns a todos os processos
8 | (ex: situagdo, numero identificador etc.) quanto metadados especificos de cada tipo de processo (metadados definidos pelo usuario quando da criagdo do fluxo de
trabalho)
9 | Permitir a utilizagdo de elementos graficos (logotipos) na defini¢do dos relatorios
10 | Permitir a definigdo e utilizagdo de formulas, totalizadores e expressdes matematicas
1 Permitir que o usuario defina os critérios de sele¢do e classificagdo das informagdes constantes de cada relatorio, e que essas opgdes de filtro e classificagdo fiquem
disponiveis na tela de entrada do relatério para o usuario possa escolher no momento da geragéo do relatorio
12 Permitir a criagdo de telas de entrada para os relatorios contendo filtros e dados relevantes para que o usuério informe no momento da execugio do relatorio. Possibilitar
ainda a inclusdo de mensagens de texto personalizadas explicando esses campos disponiveis para os usuarios
13 Permitir o acesso aos relatorios padrdes do sistema, para que o usudrio possa utiliza-los como modelo basico para desenvolvimento de novos relatorios e também para
que possam ser feitas pequenas adaptagdes tais como inclusdo de colunas, logotipos, entre outras

IMPORTACAO E EXPORTACAO DOS DADOS

1 | O sistema deve disponibilizar ferramenta para criar rotinas de Importagdo e Exportagdo de Dados, lendo e gravando arquivos tipo TXT
5 | Permitir acesso aos dados por outras aplicagdes, com base nos recursos de hardware e software disponiveis na empresa, considerando-se os niveis de seguranga
7 | O sistema deve permitir a manutencdo do relacionamento com todos os cadastros/tabelas
8 | Osistema deve ter a interface e os relatorios gerados em lingua portuguesa do Brasil
9 | Osistema deve permitir possiveis customizagdes de acordo com a necessidade do contratante
10 A contratada devera permitir o acompanhamento de todas as etapas de parametriza¢do, instalagdo, migragdo, customizagdo, funcionamento ¢ manutenc¢do do sistema
pela equipe de Tecnologia da Informagao do contratante
O sistema oferecido deve conter, no minimo, a seguinte documentagdo, em papel ou meio eletronico, e escrito em Lingua Portuguesa do Brasil:
‘Manual de Configuragdo de Instalagdo e Requisitos do Sistema;
11 | -Manual do Usuario;
‘Manual do Administrador do Sistema;
‘Manual Técnico;
12 O manual técnico deve incluir a documentagdo da base de dados do sistema. Cabera & contratada o fornecimento de instrutores em niimero, competéncia e experiéncia
profissional adequada ao treinamento a ser realizado. Além disso, devera fornecer o software e o material didatico necessario para a realizagdo dos treinamentos
MODULO COMERCIAL
GESTAO DE VENDAS
1 | Manter atualizadas as informagdes financeiras relativas a cada cliente
2 Permitir a emissdo de espelhos dos pedidos, permitindo que seja customizavel a qualquer
layout definido pelo cliente
CONTRATOS DE VENDA
1 | Permitir o registro de contratos comerciais com a geragdo automatica do faturamento dentro do prazo pré-estabelecido
2 | Permitir o registro de contratos financeiros com a geragdo automatica dos titulos no contas a receber
3 | Possuir rotina para reajustar os contratos comerciais utilizados com Arrendatérios




‘ 4 ‘ Permitir o registro de novos itens de tarifa e alteragdo

MODULO DE AQUISICAO/LICITACAO
SOLICITACAO DE COMPRAS

1 | Permitir estruturar base para o registro das cotagdes levantadas junto aos fornecedores

2 Permitir gerar solicitagdes de compras para produtos e servicos de forma manual, a partir da analise de estoques (ponto de reposigdo) e via requisi¢do que ndo tem
estoque suficiente

3 | Controlar as aprovagdes multiniveis, por valores de algada e/ou por grupos de produtos

4 | Controlar as aprovagdes por parte do usuario solicitante independente da aprova¢ao multinivel

5 | Permitir o envio de e-mails para o setor de compra, para os usuarios solicitantes, para os aprovadores
Permitir o envio de e-mail de uma solicitagdo de compras a varios fornecedores selecionando-os apds informar o numero da solicitagdo de compra, os enderecos de e-
6 | mail deverdo estar cadastrados no proprio registro do fornecedor. E possivel ndo informar nenhum fornecedor e informar um enderego de e-mail conhecido e neste caso
sera exibido o texto permitindo a sua complementagdo
7 | Administrar as solicitagdes de compras, com proposi¢do automatica dos precos dos fornecedores nas cotagdes
8 Emitir os relatorios de Relagdo de Materiais para Cotagdo, de Solicitagdes de Compras — por familia de produtos, por produtos e derivagdes, por data de solicitagdo, por

data de previsdo de entrega, de Cotagdes por Fornecedores, de Cotagdes por Solicitagao e Fornecedor, de Relatorio das Divergéncias entre Solicitagdes/OC

COTACAO DE PRECOS

1 | Permitir gerar cotagdes agrupadas por solicitagao

2 Sugerir a melhor cotagdo, trazendo o valor presente com detalhe do célculo. Ao efetuar a aprovagao se a cotagdo selecionada ndo for a sugerida pelo sistema é necessario
justificar a escolha

Permitir gerar processos de cotagdes, que tem o objetivo de agrupar solicitagdes de compras de produtos/derivagdes ou servigos iguais, tornando o processo de cotagdo
das empresas numa sistematica mais centralizada e com mais poder de negociagéo

4 | Exigir aprovagao formal das cotagdes de pregos, com base em regras parametrizaveis de algada por usudrio e niveis hierarquicos de aprovagao.

N

Manter registro de todas as cotagdes aprovadas e ndo aprovadas

6 Apresentar quadro comparativo de propostas de cotagdes de produtos ou servigos que estdo na situagao “A Aprovar” com no maximo quinze fornecedores. A partir desta
rotina ¢ possivel aprovar a cotagdo e gerar a Ordem de Compra para a mesma

7 | Emitir relatorio de coleta de pregos

ORDEM DE COMPRA/SERVICO

1 | Gerar ordens de compras manuais, via cotagdo, via solicitagdo de compras, via contratos de fornecimento, via coleta, entre empresas e com programagao de entregas

2 | Permitir rastreabilidade de visualizagdo da solicitagdo de compra efetuada

Permitir o reajuste de pregos em Ordens de compras aprovadas e ndo liquidadas, ou seja, na situagdo “Aberto” ou “Aberto Parcial”. O reajuste pode ser por valor, tabela
de preco e por percentual de acréscimo ou redugdo

4 | Permitir gerar ordens de compras em moeda estrangeira (multimoeda)

5 | Controlar as ordens de compras e compradores responsaveis

6 | Considerar opcionalmente as ordens de compra no fluxo de caixa se a empresa desejar levando em conta o prazo de entrega e as condigdes de pagamento

7 | Permitir o envio de e-mail automatico ao fornecedor com copia da ordem de compra

8 | Possibilitar o controle orgamentario das compras por centro de custo

9 | Possibilitar a analise entre as condigdes das ordens de compras e respectivas notas fiscais

10 | Permitir a emissao da ordem de compra, permitindo que seja customizavel para qualquer layout

11 | Permitir gerar a ordem de compra em Excel

LICITACOES

O sistema deve possuir cadastro de informagdes do edital de licitagdo referente ao processo de compras, com seguintes informagdes: nimero/ano, data de publicacao,
1 | data /hora limite para entrega dos envelopes, data’hora de abertura de propostas, data limite para impugnagdes, datas para vistorias (quando houver), exigéncias de
garantias para participag@o de edital (quando houver), dados da publicagio indicando os veiculos de comunicagao utilizados

2 | Permitir adicionalmente anexar o edital na forma de arquivo em formato .DOC ou .PDF ao processo de compra

Possuir consulta completa de informagdes dos processos de compras e das licitagdes, bem identificagdo da fase em que se encontra, através do numero do processo de

3
compra

4 Possuir cadastro das comissdes de licitagdo, informando tipo (ex. permanente, especial, servidor unico), descrigdo, seus integrantes (matricula, nome, CPF) com
respectivas atribuigdes, vigéncia da investidura da mesma

5 Permitir no processo licitatorio o cadastro das licitantes participantes, informando dados da empresa (ex. razdo social, CNPJ), enquadramento como ME ou EPP, e

dados do seu representante legal (ex. nome, CPF)




Realizar registros gerais dos fornecedores, permitir o cadastramento e o controle da data de validade das certidoes negativas e outros documentos, bem como registro de

6 | . N e L Lo
inabilitagdo por suspensao ou rescisdo do contrato, controlando a data limite de inabilitagdo

7 | Possibilitar a inclusdo de informagdes cadastrais dos socios, representantes, contato e conta bancaria dos fornecedores

8 | Registrar no cadastro de fornecedores a suspensdo/impeditivos do direito de participar de licitagdes, controlando a data limite da reabilitagdo

9 Permitir cadastro de consorcios para participa¢do em licitagdes, informando nome e CNPJ do consdcio, bem como identificagdo das empresas que compdem o consorcio
relacionadas com cadastro de fornecedores

10 | Possuir cadastro das propostas das empresas licitantes, com seus valores ofertados discriminados por item ou lote
Possuir registro das fases de julgamento das propostas apresentadas, conforme fluxo de cada modalidade, informando datas das sessdes publicas para habilitagdo,

11 | abertura de propostas, e da ata de julgamento, bem como informagdes quanto apresentacdo de atestados de capacidade técnica, avaliagdo de indices econdmicos, e
analise de amostra quando houver

12 Deve emitir a Ata da sessdo de Pregdo Presencial, permitindo pregoeiro a partir de textos pré-definidos redigir suas proprias consideragdes, e incluindo
automaticamente informagdes dos licitantes, etapa de lances, empresas classificadas, empresa(s) vencedora(s), e intengéo de interposigao de recurso
Possuir cadastro de modelos de Atas (template) de sessdes publicas ¢ de Abertura e Julgamento, com textos configurados pelo usudrio e inser¢des automaticas no

13 | momento da emisséo tais como: data da sessdo, nome da EMPRESA, nome dos integrantes da comissdo, nimero do ato, modalidade, descrigdo do objeto, fornecedores,
data/hora da proposta, oriundos do cadastro do processo de compras

14 Emitir termo de Adjudicagdo atribuindo ao vencedor do certame o objeto da licitagdo, permitindo a autoridade competente redigir suas proprias considera¢des a partir de
textos pré-definidos, e registrando-se a data e veiculo de publicagio

15 Emitir termo de Homologagéo pela autoridade competente, permitindo a mesma redigir suas proprias consideragdes a partir de textos pré-definidos, e registrando-se a
data e veiculo de publicagdo

16 O sistema também deve permitir inclusdo de processos para os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, registrando-se as devidas justificativas, fundamentagao
legal e documentagdes apresentadas

17 Possuir funcionalidade para registro e controle das licitagdes processadas através do Sistema de Registro de Pregos — SRP para modalidades de Concorréncia e Pregdo,
com emissdo da Ata de Registro de Pregos, e controle da sua validade

18 Possuir solicitagdo de consumo de Ata de Registro de Pregos, atribuindo niimero/ano para solicitagdo, data de emissdo, unidade e funcionario solicitante, informagdes a
respeito da previsdo e local de entrega, justificativa, e quantidade desejada de cada item registrado

19 | Possuir funcionalidade para aprovagéo/reprovagado da solicitagdo de consumo de ata de registro de preco por usuario da unidade que possua devida permissao

20 Permitir consulta de consumo da ata de registro de prego apresentando o detentor da ata, as solicitagdes que consumiram, e indicagdo das dotagdes utilizadas, itens
consumidos, valor total executado e saldo

21 Possuir funcionalidade para solicitagdo de despesa a partir da solicitagdo de consumo de ata de registro de preco, sendo possivel a verificagdo do saldo atual da dotagdo
e das reservas através de integragdo com Sistema de Gestdo Or¢amentaria e Execug@o Financeira

22 | Permitir consultar elaboragédo do solicitado, através de integragdo com Sistema de Gestdo Orgamentaria e Execugdo Financeira

23 | Emitir o Pedido de Compra ou Autorizagdo de Fornecimento (AF)

24 | Permitir consulta das entregas de uma autoriza¢do de fornecimento, sua execugao, notas fiscais e quantidades

25 Possuir controle para emissdo de Certificado de Registro Cadastral (CRC) informando numero, ano, data de emissdo, fornecedor cadastrado, vigéncia do certificado,
documentos apresentados com respectivas validades

2 Possuir cadastro de tipos de documentos exigiveis para obten¢do do CRC, pré- configurados pelo usuario e com informagdo de validade padréo utilizada para casos em
que a validade ndo ¢ explicitada no proprio documento ou certiddo

27 | Permitir alteragdo de dotagdes informadas na solicitagdo de compras, antes da elaboragdo do processo de compras

28 Permitir substitui¢do de dotagdes na mudanga de exercicio para fichas do novo orcamento para continuidade e aproveitamento dos processos, em que for necessario.
Deve ser possivel alteragao de dotagdes para solicitagdo de compra, cotagdo, processo de compra, aditivo, e solicitagdo de consumo

29 Possuir cadastro de contratos, a partir das informagdes dos processos de compras efetivados, atribuindo nimero do contrato, objeto, vigéncia, empresa contratada,
gestor do contrato, signatarios, data da assinatura, itens/lotes contratados e valores

30 Permitir cadastro dos aditivos em contratos, bem como para atas de registro de prego, com informagdo do termo aditivo, niimero/ano, objeto, data de assinatura e
periodos de vigéncia, e data da sua publicagdo
Permitir registro da garantia apresentada para contratagdo, caso seja exigido como clausula contratual, informando-se o nimero do contrato, tipo de garantia (ex. apélice

31 | de seguro, fianga bancaria, deposito), vencimento, valor, percentual de referéncia, e nimero do documento contratual, informando-se o namero do contrato, tipo de
garantia (ex. apdlice de seguro, fianga bancaria, depdsito), vencimento, valor, percentual de referéncia, e nimero do documento

32 | Permitir consulta da movimentagdo dos recursos utilizados no contrato, e saldos financeiros, informando total de saldo executado, aditivos, estornos, valores liquidados.

33 Permitir consulta do consumo de saldo do contrato, a partir do seu valor inicial, aditivos, total das notas liquidadas, apresentando o saldo atual do contrato. Deve
apresentar também relagdo de notas liquidadas, data e valores para consulta
Permitir cadastro de informagdes quanto a execugdo de contratos, que inclui informagdo da sua situagdo (ex. em execugao, suspenso, rescindido, encerrado), dentro do

34 | cronograma previsto, em caso de inexecucdo parcial ou total registrar motivos e providéncias, aplicacdes de penalidades, e registro de medi¢des efetuadas quando
aplicavel

35 | Permitir consulta de contratos por fornecedor, e por unidade gestora

36 | Possuir cadastro para textos de assinaturas pré-configuradas para emissao de relatorios especificos, podendo ser alterado a qualquer momento

37 | Possuir cadastro de tipo de Obra e Servigos de Engenharia com seus correspondentes subtipos conforme padronizagdo do CDC

38 | Permitir consultas aos processos de compras e registros de pregos com possibilidade de filtros e agrupamentos por modalidade, tipo de objeto, descrigao e situagao

39 | O sistema devera emitir agenda de licitagdes por modalidade e por situagio

40 | Permitir informagao nos contratos e atas de registro de preco da quantidade de dias anteriores ao seu vencimento para o qual se deseja ser alertado




41

O sistema deve alertar ou informar na tela inicial os contratos e atas de registro de preco que estdo para vencer ou mesmo ja vencidas, conforme parametro do cadastro

42

O sistema deve gerar arquivos exigidos para prestagdo de contas junto ao TCU de acordo com modulos. Sdo eles: Registro de Pregos, Licitagdes, Compras Diretas,
Ajustes Contratos, Termos Aditivos - Contratos, Execugdo Contratual, Documentos Fiscais

GESTAO DE RECEBIMENTOS - NOTAS FISCAIS DE ENTRADA

1 | Aceitar qualquer unidade de medida de produto no recebimento de mercadoria, através de conversdo automatica
2 Pem'litir a entrada de notas fiscais via codigos de barra, via contrato comercial, via expedi¢do manual, via digitagdo manual, via ordem de compra, via inspecdo da
qualidade

3 | Permitir o registro de Entrada de Notas Fiscais de Compra integradas com estoques, contabilidade, impostos, contas a pagar quando do fechamento da nota fiscal

4 | Permitir a digitagdo dos conhecimentos de fretes integrados a nota fiscal origem agregando assim valor ao produto e gerando o compromisso a pagar

5 | Controlar a geragdo de notas fiscais de compra em moeda estrangeira

6 | Controlar entrada de mercadorias de terceiros

7 | Fazer controle do retorno de componentes enviados para industrializagdo e dos equipamentos enviados para conserto

MODULO DE CONTRATOS

GERAL

1 Controlar contratos comerciais de produtos/derivagdes ou servigos, contratos financeiros — leasing, aluguel, contratos de abastecimento, por eventos e participacdo de
fornecedores

2 | Permitir o controle de aditivos do contrato

3 | Emitir aviso de alerta de vencimento da vigéncia do Contrato, com antecedéncia, devendo este prazo ser customizado, conforme necessidade

4 P'ossui'r histérico‘ do contrato, penpitindo a sel;céo do tipo de historico (acréscimo, diminuigdo, reajuste, equilibrio, rescisdo ou outros) e também, possibilitar a
visualizagdo do tipo de alteragdo (bilateral ou unilateral)

5 | Controlar aprova¢des multinivel

6 | Registrar a rescisdo do contrato indicando motivo e data

7 | Permitir reajustar contratos conforme indice escolhido pela empresa

8 | Controlar Saldos e Garantias contratuais

9 | Permitir integragdo com o modulo de Contas a Pagar

10 | Penalidades impostas a Contratada

11 | Permitir o controle do valor do contrato com seu respectivo saldo e execugao financeira

MODULO ESTOQUES/ALMOXARIFADO
GERAL

1

Permitir o cadastro de multidepositos, e também o controle de localizagao através da mascara do codigo do depdsito

Permitir o cadastro de produtos de forma estruturada — conceito de arvore — com origens e familias dos produtos, além de possibilitar a utilizagdo de mascaras para o

codigo de produtos, codigos de barras, imagens/fotos e controle por niimero de série, lote e data de validade
3 | Permitir ligar um mesmo produto em diversos depositos simultdneos
4 | Permitir transferéncia de materiais

CONTROLE DE ESTOQUE/ALMOXARIFADO

1 Permitir movimentos de entrada e saida de forma individual, via notas de entrada, via notas de saida, via inventario

2 | Possibilitar o controle de movimentos com estoques bloqueados, consignados e reservados

3 | Tratar movimentos de estoques em quarentena, bloqueando seus consumos e liberando-os conforme periodo pré-determinado
4 | Registrar os dados necessarios ao controle de estoques (minimo, médio e maximo)

5 | Permitir efetuar transferéncias de produtos entre depdsitos

6 | Permitir o fracionamento de produtos em quantidades menores e em unidades de medida diversas

7 | Permitir distribuir quantidades de um determinado produto para varios depésitos de diferentes filiais, usando como base o deposito distribuidor
8 | Gerar acimulos mensais de Consumos, Entradas e Devolugdes

9 | Controlar estoques de produtos multidepositos, por lotes, por prazos de validade e por série

10 | Permitir a gerag@o e o controle de numeragéo de produtos

11 | Controlar consignagdes




12 | Operacionalizar estoques com codigos de barras

13 | Calcular prego médio, de custo, de reposigdo e tltima entrada

14 | Recalcular pre¢o médio considerando o preco de compra para produtos comprados e o preco de custo para produtos produzidos

15 | Permitir formar embalagens de estocagens de forma manual, por faixa de grade e via codigo de barras

16 | Permitir gerar conferéncia e a conciliagdo das embalagens de estocagem

17 | Valorizar os movimentos de saida pelo preco médio calculado a cada movimento

18 | Revalorizar todos os movimentos de um determinado periodo pela rotina de fechamento

19 | Gerenciar curva ABC de produtos

20 | Permitir a emissdo de relatorio de balancete do estoque, movimentos de entradas, saidas e saldo atual por periodo

21 | Gerar relatorio ABC de saldo em estoque e consumo

22 | Possibilitar a emissdo de relatorios de entradas e saidas por produto, nota fiscal, centro de custo

23 | Permitir elaboragdo de Requisi¢do Eletronica com informagdes do solicitante

24 | Permitir a geragdo de requisi¢des de materiais e servigos de forma eletrénica eliminando assim o uso de papel

25 | Manter registrado todo o controle de que requisitou, aprovou e atendeu

26 | Manter informagdes gerenciais relacionadas aos centros de custos consumidores

27 | Possuir rotinas de aprovagao, atendimento — por nivel hierarquico - e solicitagdo de compras das requisi¢des de produtos ou servigos

28 | Possibilitar a aprovacao de requisi¢des via Web

29 | Possibilitar o controle de Requisi¢des pendentes, liberadas e reprovadas

30 | Permitir que usuarios de outros centros de custos acessem ou cadastrem requisi¢des/solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo

31 | Efetuar a baixa automatica no estoque pelo atendimento da requisi¢do de produto e emite comprovante de entrega

ANALISE DE REPOSICAO

1 | Permitir o calculo do consumo médio dos produtos em estoque

Permitir gerar a analise de reposi¢do de estoque de produtos com geragao de solicitagdes de compras ou ordem de compras, inclusive com possibilidade de enviar e-mail
para aprovagdo da solicitagdo ou e-mail para o fornecedor com a ordem de compra

Permitir gerar a andlise de reposi¢do com o objetivo de calcular a quantidade a comprar utilizando o prazo de ressuprimento do fornecedor e gerar as solicitagdes de
compras para essas quantidades

4 | Tratar produtos com consumos sazonais através do calculo de consumo médio por periodo

INVENTARIO

1 | Permitir a gerag@o de inventarios esporadicos, registrando as contagens e comparando-as com os estoques

2 | Gerar movimentos de acertos dos estoques a depender das diferengas apuradas

3 | Liberar ou bloqueia movimentagdo dos estoques durante o periodo do inventario

4 | Buscar a garantia da acuracidade dos estoques de materiais e produtos

5 | Permitir a integragdo com a contabilidade de todas as movimentagdes ocorridas no estoque bloqueando movimentagdes para periodos contabeis ja fechados

6 | Possuir rotina de inventario com recontagem e acertos automaticos, permitindo também o inventario por lote/série

7 | Permitir a emissdo de fichas e relatorios de contagem por item, local ou familia de produtos

8 | Permitir a emissdo de Livros de Inventarios

MODULO PATRIMONIO
GERAL

1 | Permitir o cadastramento das espécies de bens com parametrizagdes padrdes a serem assumidas no cadastro dos bens

2 | Permitir cadastrar mascara para composi¢do do codigo do bem

3 | Permitir cadastrar os turnos vélidos para efeito de controle da deprecia¢do dos bens

4 | Permitir cadastrar as localizagdes dos bens

5 | Permitir o cadastro das entidades em que os bens poderdo estar penhorados

6 | Possibilitar o controle dos bens penhorados por validade

CONTROLE DE BENS




1 | Permitir o cadastramento de bens por lote

2 | Permitir vincular imagem ao bem

3 | Permitir cadastrar os turnos validos para efeito de controle da depreciagdo dos bens

4 | Controlar gerencialmente os bens por filial, espécie, centro de custos, conta contabil

5 | Gerenciar todas as movimentagdes de bens: baixas, transferéncias, desdobramentos, agrupamentos, reativagdes

6 Permitir a inclusdo de bens através de integragdo com o modulo comercial, listando os produtos/servigos das respectivas notas fiscais de entrada para possivel integracao
com o patrimonio

7 Permitir refazer os saldos mensais do Patrimonio com base nos movimentos, sendo utilizada como base em varios modelos de relatorios do patriménio. A reconstrugdo
dos saldos se faz necessaria porque nem todos os campos sdo atualizados apos o calculo ou movimentagdo de bens

8 | Emitir relatorios de bens por espécie, por locais, ficha analitica do bem, razdo auxiliar por conta/centro de custo, saldo contabil por bens, etc.

ATUALIZACAO PATRIMONIAL

1 | Calcular depreciagdo com taxas em indice oficial, gerencial e custos

2 | Calcular corre¢do monetaria em varias moedas e indices alternativos

3 | Permitir excluir o célculo conforme os campos preenchidos na tela de exclusdo

4 | Permitir que sejam alteradas as datas de interrupgdo da depreciacdo, interrupgdo Oficial e interrupgdo Gerencial de varios bens num s processo

INVENTARIO PATRIMONIAL

Possibilitar a realizagdo de inventarios por filial, departamento, centro de custos, local real, planta de seguro, espécie e conta contabil, permitindo que a coleta dos dados
seja feita de forma manual, ou através da carga de um arquivo texto com layout ajustavel de informagdes

—

MODULO FINANCEIRO
GERAL

1 | Apuragio financeira, por meio da criagdo e montagem de relatorios

2 | Previsdo detalhada das receitas/despesas da empresa por meio de centro de resultado

3 | Sinalizagdo dos limites alcangados no orgamento

4 | Controle das obrigacdes a pagar

5 | Cadastros de Condigéio de Pagamento, Banco e Parametros de Bancos; Cadastro de Naturezas

Geragao de Titulos a Pagar de IR, ISS, PIS, Cofins, INSS; Controle de Contas a Pagar; Baixa de Titulo a Pagar (Manual); Border6 de Pagamentos; Geragdo de Faturas
a Pagar; Compensagdo de Contas a Pagar

7 | Geragdo de Arquivo de Envio Para o Banco - CNAB a Pagar (sem Tributos)

8 | Retorno do CNAB a Pagar

9 | Controle de retengdo de impostos

10 | Vinculagdo dos cheques emitidos aos pagamentos da empresa

11 | Geragdo do PCLD — Provisdo de Creditos de Liquidagdo Duvidosa

12 | Caixinha/Fundo Fixo de Caixa (Criagdo, Atualiza¢do de Saldo, Emissdo Antecipagéo, Prestagdo de Contas e Controle).

GESTAO DE FATURAMENTO

1 | Permitir a geragdo e emissdo de quaisquer tipos de notas fiscais dos servigos prestados (qualquer natureza de operagao)

2 | Permitir o faturamento total dos pedidos

3 | Poder ser gerada via pedido, contrato ou de forma totalmente manual

4 | Tratar naturezas de operagdo por nivel de item, permitindo diversas naturezas por nota

5 | Permitir o faturamento de produtos, servigos ou itens cadastrados na mesma nota

6 | Permitir que sejam incluidos na mesma nota itens de diversos servigos

7 | Efetuar a integragdo automatica com geragdo dos compromissos no contas a receber, contabilizagdo e apuragdo dos impostos quando da efetiva¢do da nota fiscal

8 | Permitir a emissdo de cancelamento de fatura

9 | Permitir no sistema o cadastro de navios e bandeiras, necessarios para a EMPRESA. Caso a solugdo ndo possua incluir deve ser previsto como customizagao

10 | Integracdo com os demais modulos

11 | Permitir a integragdo com outros sistemas da EMPRESA, como o Sistema de Gestdo Portuaria (por exemplo)

12 | Permitir integragdo com a Prefeitura através do RPS (Recibo Provisorio de Servigos)




13 | Permitir a emissao de relatorios gerenciais

Cadastrar todas as tarifas descritas no documento que regulamenta a cobranga tarifaria, referente aos servigos prestados pela CDC a comunidade portuaria. (Tabela I —
Infraestrutura de Acesso Aquaviario; Tabela II — Instalagdes de Acostagem; Tabela III — Infraestrutura Operacional ou Terrestre; Tabela V — Utilizagdo de Infraestrutura
de Armazenagem; Tabela VII — Diversos Padronizados; Tabela VIII — Uso Temporario ¢ Arrendamento realizado com base em estudos simplificados; Tabela IX —
Complementares; Receita Patrimonial — Arrendamentos; e Taxa Condominial)

14

Permitir a troca de informagdes entre os setores da CDC com o objetivo de gerar uma prévia de faturamento, a fim de evitar cancelamento e estorno de fatura e nota
15 | fiscal. Essa troca de informagao precedera a emissao definitiva da fatura e nota fiscal. Esse procedimento entre a previa de faturamento e a emissdo definitiva da fatura
devera ser feito de forma integrada, a fim de possibilitar auditorias entre as trocas de informagdes dos setores com o setor de faturamento

16 A Receita Patrimonial contemplara todos os tipos de contratos, todo procedimento de avaliagdo, conforme contrato. As informagdes referentes a avaliagdo deverdo ser
integradas, de forma automatica, partir do sistema de gerenciamento portuario

17 | O sistema implementara o nimero sequencial da fatura e da nota fiscal de forma automatica;

18 | O Faturamento e a nota fiscal deverdo especificar qual o item da tarifa portuaria esta sendo contemplado

19 | O sistema implementara cancelamento e estorno de fatura e nota fiscal

20 | O sistema permitiré a integragdo da emissao de nota fiscal entre a CDC e Prefeitura Municipal

21 | Permitir aplicar penalidades para usuarios do Porto que estejam inadimplentes, apds contato formal, conforme regras de negocio da CDC.

22 | Emitir carta de vencimento com trés dias uteis anterior ao vencimento

23 | Emitir carta com prestagdo de contas a cada cinco dias uteis, iniciando logo na data de pagamento do principal, no caso de pagamento parcial

24 | Geragao do PCLD — Provisdo de Créditos de Liquidagdo Duvidosa

25 | Possuir API para receber informagdes de faturamento enviadas por outros sistemas.

CONTROLE DE CONTAS FINANCEIRAS

1 | Tratar plano financeiro relacionado as contas de receitas e despesas

2 | Permitir a visdo de gastos por centro de custos ou por plano de contas financeiras

3 | Permitir o acompanhamento gerencial da situagdo da empresa através da estrutura de contas do plano financeiro

4 | Emitir relatorio do resultado da inversdo gerencial em visdo de diario ou razao

5 | Permitir conciliar os saldos das contas do plano financeiro a partir dos movimentos de rateios

6 | Efetuar a manuteng@o dos rateios dos diversos processos do sistema

7 | Permitir informar saldo inicial para as contas do Plano Financeiro da empresa

8 | Emitir balancete financeiro mensal ou semestral

FLUXO DE CAIXA GERENCIAL

—

Permitir parametrizar os dados para a geragdo do fluxo de caixa, bem como a apresentagdo dos mesmos

2 | Permitir a geragdo do fluxo de caixa gerencial (FCG) com a visdo de previsto, projetado, realizado ¢ a realizar com base nas contas financeiras

Preparar o fluxo de caixa operacional (FCO) para gerenciar o dia a dia do caixa da empresa: entradas e saidas de dinheiro, efetuar operacdes de ajuste, gerenciar atrasos,
analises financeiras, antecipagdes e futuras entradas de capital

O fluxo de caixa operacional (FCO) deve permitir controle de saldos bancarios, leitura dos movimentos e reconciliagdo bancaria e outras fontes de entrada de
4 | movimentagdo de dinheiro, elaboragdo do Mapa de Tesouraria, analises financeiras, gestdo de atrasos e de recebiveis, elaboragdo de cenarios financeiros e simulagdes
(rentabilidade e lucratividade do Caixa, outros), criagdo de relatérios como BI, em ambiente WEB/Clouding

5 | Permitir inser¢des manuais e alteragdes no fluxo de caixa do plano financeiro

6 Gerar um fluxo para um determinado periodo utilizando as informagdes financeiras de um outro periodo, permitindo visualizar um cenario futuro baseado num cenario ja
existente

7 | Emitir controle de disponibilidades nos moldes do balancete financeiro diario

8 | Permitir integragdo com legados (Gestor Portuario, Excel, outros) através de webservices, carga direta ou acesso a banco de dados (Queries)

GESTAO DE CONTAS A PAGAR

1 Permitir movimentagdo, baixa manual e baixa por lote dos titulos a pagar, aprovagdo automatica de pagamento, integragdo com compras, tesouraria, impostos e
contabilidade

Disponibilizar ferramentas de criagdo de lotes para emissdo de remessa bancaria, seja por borderds individuais gerados pelo proprio sistema de pagamento ou a partir de
processos automatizados de busca de titulos langados via outros modulos

3 | Disponibilizar relatorios de acompanhamento de documentos gerados, que contenha status de vencidos, a vencer, emitidos, pagos, e outros critérios desejados

4 Disponibilizar ferramenta de envio de remessa bancaria, pelos diversos meios (TED, DOC, remessa, etc.) observando os leiautes exigidos pelos diversos bancos que a
EMPRESA tenha conta, permitindo que seja customizado, contendo controle de status de pagamento para acompanhamento se houve éxito ou falha

wn

Permitir impressao e visualizagdo de comprovantes de pagamento dos documentos

Possibilitar ferramentas de emissdo de cheques para pagamento de faturas, de forma vinculada a um documento atual anterior ja gerado e com as mesmas amarragdes de
pagamento e compensacdo de um processo bancario normal




7 | Realizar o registro contabil automatico dos arquivos de remessa bancarios gerados ou recebidos

=}

Permitir interface com banco para recebimento de retorno bancario dos arquivos de pagamentos enviados, disponibilizando automaticamente os recibos de pagamento

GESTAO DE CONTAS A RECEBER

Permitir movimentagao, baixa manual e baixa por lote dos titulos a receber, duplicagdo dos titulos, exclusdo dos titulos previstos, geracdo dos titulos via pedido de
venda, cobranga escritural; integragdo com vendas, tesouraria, impostos e contabilidade

2 | Disponibilizar vinculagdo de faturas langadas a recebimento com efetivo recebimento bancario

3 | Manter e gerir cadastro de clientes

4 | Realizar vinculagdo automatica de recebimentos a partir de arquivo de remessas bancarias

5 | Realizar o registro automatico dos recebimentos no sistema contabil, apresentando criticas ao usuario em caso de erros

6 | Disponibilizar relatorios de acompanhamento de documentos gerados, que contenha status de vencidos, a vencer, recebidos, e outros critérios desejados

7 | Permitir movimentagdo de baixa manual de remessas caso haja erro na remessa bancaria automatica

8 | Disponibilizar controle de compensagdes de garantias e antecipagdes recebidas relacionadas a operagdes

9 | Disponibilizar op¢ao de geragdo de ordens de crédito e depdsito em garantia para clientes

Controle de Contas a Receber

- Baixa de Titulos a Receber (manual)

- Baixa de Titulos a Receber (automatica)

- Transferéncia de Titulos entre Carteiras

- Compensagdo de Contas a Receber

- Faturas a receber

10 | - Geragdo de Arquivo de Envio Para o 02 Banco - CNAB a Receber
- Retorno do CNAB a Receber

- Movimentos Bancarios

- Fluxo de Caixa (Integragdo com banco)

- Fluxo de Caixa por Naturezas (Integragdo com banco)

- No caso de liquidagdo de fatura ou outros documentos de dividas apds o vencimento, os mesmos serdo acrescidos de taxa de permanéncia didria, correspondente a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — SELIC acrescida de1% (um por cento), calculados a partir do més de vencimento; e de multa de 2% (dois
por cento) aplicada sobre o valor atualizado da divida.

GESTAO DE TESOURARIA

Preparar e emitir documentos de pagamento, movimentagdo das contas internas, digitagdo
1 | do extrato bancario, conciliagdo das contas, fluxo de caixa; integragcdo com contas a pagar ¢
a receber, impostos e contabilidade

Possibilitar ferramentas de emissdo de meios de pagamento para pagamento de faturas, de
2 | forma vinculada a um documento atual anterior ja gerado e com as mesmas amarragdes de
pagamento e compensagio de um processo bancario normal

Permitir controle de disponibilidades em caixa de forma automatizada, de onde constem os

3 . T
saldos e movimentos diarios

4 Disponibilizar op¢des de langamentos bancarios diversos, que afetem automaticamente os
modulos contabeis e de pagamento ou recebimento

5 Permitir limitagdo automatico pelo sistema de observancia aos limites financeiros de

pagamentos definidos pela norma de tesouraria

MODULO CONTABIL/FISCAL
GERAL

1 | Tratar conceito de modelo de plano de contas que possibilita o balango consolidado

2 | Permitir a troca do plano contabil apds o fechamento do exercicio

3 | Permitir controle de multiplos planos de contas, sejam societarios, gerenciais, de custos, regulatorios ou outros

Permitir a vinculagdo entre os diversos planos de contas vigentes, com clara descri¢do dos relacionamentos, bem como relatérios que permitam analise em diversos
formatos (pdf, excel)

5 | Possibilitar langamentos individuais, com op¢des minimas de data, n° de langamento, historico, valor, unidade de negécio, agrupamento de modulo e centros de custos

Executar automaticamente e de forma integrada, sem rotinas paralelas ou “interfaces” e similares, no sistema contabil, os langamentos provenientes de outros modulos,
6 | tais como movimentagdo de: estoques, patrimonio, contas a pagar, contas a receber, tesouraria, faturamento, orcamento, tributos em geral, folha de pagamento, dentre
outros processos interligados

7 | Possibilitar rastreamento (logs) de alteragdes efetuadas nos langamentos contabeis

Permitir busca de registros realizados no sistema contabil ou outro atrelado pelos campos chaves de um langamento, tais como data, codigo de langamento, historico,
valor, etc.

9 | Possibilitar a geragdo dos diversos demonstrativos financeiros/contabeis consolidados e por unidade de negécio de forma automatizada, em formatos pdf e excel




10 | Permitir controle de gerenciamento com a garantia que os movimentos contabilizados ndo mais poderao ser alterados uma vez que estejam fechados

1 Disponibilizar geragdo de relatorios de livros “Diario” e “Raz@o”, em diversos formatos (pdf, excel, txt...), e com relagdo a diversos periodos, inclusive superiores a um
ano

12 Disponibilizar geragdo de relatorio de “balancete” (relagdo de contas com movimentagdo a débito, crédito, e saldos iniciais e finais), bem como a identificagdo do saldo
(“devedor”/”credor”), com opg¢ao de segregacdo por unidade de negocio, em diversos formatos (pdf, excel, txt...).

13 Disponibilizar ferramenta de controle de vinculos do modulo contabil com demais mddulos, a fim de permitir alteragdes de langamentos automaticos, como
pagamentos, recebimentos, tributos, folha de pagamento e demais

14 | Adequagdo do SPED Contabil

15 | Langamentos padronizados (codificados) ou convencionais

16 | Encerramento automatico do exercicio com emissdo do Balango Patrimonial, DRE, DLPA e DFC

17 | Apuragio automatica do lucro real ¢ emissdo do LALUR (partes A e B);

18 | Langamentos individuais ou em lotes

19 | Conciliagdo de saldos das contas

20 | Conciliagdo automatica e sincronizada de extratos bancarios

21 | Relatorio de contas ndo movimentadas

22 | Adequagdo ao plano de contas da Companhia Docas do Ceara, ANTAQ, SIEST e PDG

23 | Controle de centros de resultados (centros de custos) com hierarquia

24 | Parametrizagdo e calculo automatico de formulas de analise de balango

25 | Expurgo de langamentos mediante justificagéo e log detalhado.
Disponibilizar, no minimo, os seguintes relatorios ja por padrio:
Conciliagdo; Balancete contabil; Balancete historico; Razdo de conciliagdo; Saldos divergentes; Contas ndo movimentadas; Contas sem langamento mensal (relatorios

26 | de contas ndo movimentadas); Demonstragdes Contébeis; Balango Patrimonial; DRE — Demonstragdo do Resultado do Exercicio; DLPA — Demonstragio de Lucros ou
Prejuizos Acumulados; DFC — Demonstragdo de Fluxos de Caixa; DVA — Demonstragdo de Valor Adicionado; Livro diario; Livro razdo; Livro caixa; LALUR — Livro
de Apuragéo do Lucro Real; Célculo de Indices das Demonstragdes Contabeis; Anélise vertical e horizontal do Balango Patrimonial, DRE, contas e localizagdes; Razao
e balancete da execugdo orgamentaria; Conciliagdo bancéria; Movimentos de periodos; Grafico com movimentos das contas;

GESTAO DE TRIBUTOS

1 | Possibilitar cadastro de tributos por fornecedor/cliente, atrelados a prestagdo de servigos ou fornecimento de materiais

2 | Disponibilizar relatério unificado de tributos, que possibilite a visualizagdo de posi¢des vencidos, a vencer e pagos

3 | Possibilitar registro de notas fiscais de entrada e saida contemplando aspectos tributarios automaticos e manuais

4 | Possibilitar categorizagdo e consulta por tipos de tributos individualizados

5 | Possibilitar consulta de documentos langados, seja por valor, n° de documento, lote, nimero de pagamento, valor de tributo relacionado e afins

6 | Gerar a apura¢do automatica dos tributos com base nas informagdes cadastrais ou imputadas manualmente

7 | Permitir a rastreabilidade das origens dos valores bases para o calculo dos impostos

8 Disponibilizar arquivo de transmissio, no formato “.txt”, para obrigagdes acessorias atreladas a contabilidade, tais como SPED Contabil, Sped contabil fiscal, bem como
manter atualizagdes periddicas automaticas de tal arquivo com relagdo ao leiaute de transmissdo exigido pelo fisco

9 Disponibilizar arquivos (em formatos txt, xml ou outros) exigidos pelo fisco para cumprimento de obriga¢des acessérias, a exemplo de DCTF normal, DCTF WEB,
EDF REINF, EFD Contribui¢des, ECF, PERD/COMP, PERD/COMP WEB ¢ outras futuras, ou estrutura legal obrigatoria tal como livros fiscais

10 | Permitir a rastreabilidade das origens dos valores bases para o calculo dos impostos

11 | Contemplar as atualizagdes das funcionalidades do sistema em decorréncia de mudangas legais

12 | Bloquear alteragdes nas notas fiscais de vendas e compras que ja tenham sido integradas com impostos

13 Garantir que os movimentos contabilizados automaticamente ndo mais poderdo ser alterados nas origens, exigindo para tanto a reversao dos lotes contabilizados, por
parte de um usudrio devidamente autorizado

14 | Permitir o cadastramento ¢ manutengao de todos os impostos calculados ¢ apurados pela empresa

15 | Manter atualizagdes das obrigagdes acessorias tributarias de forma automatica, quanto aos leiautes exigidos pelo fisco

16 Impossibilitar alteragdes posteriores nos documentos ou informagdes fiscais quando ja processados eventos subsequentes, tais como pagamentos e fechamentos de
periodo contabil, exigindo o estorno do processo

17 | Permitir analise de inconsisténcias na escrituragdo das notas fiscais
Permitir analise de tributos:

18 Federais: IPI, PIS e COFINS (cumulativos e ndo cumulativos), CSLL e IRPJ, Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta e Regime Especial de Tributagao do
Patriménio de Afetagdo (RET) e RTT;
Municipais: ISS normal, substituido, isento, ndo-incidéncia, imune, ISS devido a outro municipio




Geragao de obrigagdes:

19 | Federais: SPED ECF, EFD REINF, EFD Contribuigdes (PIS/COFINS), DCTF, DIRF, PER/DCOMP, gerar arquivos da DIRF, DACON (mensal) e SINCO;
Municipais: DDS, Geragdo de arquivo ISS (Fortaleza- CE)

20 Impo‘rtagﬁo de arquivos elet‘rf")nicos via arquiYo XML: I\_IFC—e, CT-e, CT-e OS, BP-¢, NFS-¢, CF-e ¢ NF- ¢, inclusive através da chave eletronica direto do Portal da
Receita Federal, podendo utilizar também o leitor de codigo de barras;

21 | Importagdo arquivos texto: SINTEGRA, Movimento Fita Detalhe - ECF (MFD), SPED ICMS/IPI e Leiaute proprio de Importagio

22 | Analise de langamentos fiscais, em consonancia com as regras tributarias definidas por operagdo, com a devida corregdo por meio de base a ser definida
Geragao automatica dos seguintes livros fiscais:
Registro de entradas;

23 | Registro de saidas;
Registro de prestagdo de servigo;
Registro de inventario;

24 | Controle de faturas a receber ¢ a pagar e das retengdes com base nos pagamentos e a geragdo de langamentos contébeis

25 | Controle dos DARF’s emitidos e DARF’s das retengdes e seus pagamentos com calculo de juros e multa em atraso

GESTAO DE CUSTOS

1 | Criar estrutura de Item de Custo com trés niveis: Grupo de Custo, Categoria de Custo e Item de Custo

2 | Cadastro dos custos diretos e indiretos baseado no modelo do plano de contas para correlagdo nos principais modulos que afetam a despesa

3 Informar elemento de rateio e possuir.sepa.ra(;éo dos. principais gastqs de acor'd'o com a origem (Almoxarifado, Contabilidade, Contas a Pagar, Contas a Receber,
Faturamento, Folha de Pagamento, Patriménio, Recebimento, Tesouraria e Terceirizagio)

4 | Possuir identificagdo dos custos diretos ou despesas administrativas e financeiras provindas do Estoque

5 | Possuir cadastro de contas contébeis analiticas para langamento dos registros extraidos da Contabilidade

6 | Possuir identificagdo dos custos diretos ou despesas administrativas e financeiras dos langamentos de Contas a Pagar

7 | Considerar os impostos cobrados no pagamento (multas, juros, corregdo, tarifas bancarias e despesas cartorarias), como despesas administrativa e financeira

8 | Possibilitar langar os rateios dos custos dos registros extraidos do modulo de Contratos

9 | Considerar os impostos federais para prestagéo de servigo, como ISS, PASEP ¢ COFINS, oriundos do médulo de faturamento como despesa administrativa

10 Obter os gastos com folha de pagamento dentro do médulo de custeio com os valores calculados pelos principais centros de custo, separando através destes os custos
das despesas

11 | Obter os valores de depreciagdo dos bens, do modulo de Patriménio, e considerar no médulo de custeio como despesa administrativa

12 | Possuir relatorio mensal dos bens que sofrem depreciagao

13 | Manter separado dentro do médulo de Custeio os gastos como Custo direto, indireto e Despesa administrativa e Financeira

14 | Possuir tabela para persisténcia das informagdes obtidas dos modulos integrados

15 | Possuir rotina de armazenamento de LOG no momento da importagdo dos dados

16 | Emitir alerta toda vez que o més for aberto pela contabilidade apos importa¢do dos dados no modulo do custeio

17 | O sistema devera estar parametrizado para trabalhar com as informagdes no més e ano corrente

18 | Possuir rastreamento das informagdes obtidas dos outros modulos para possibilitar exclusdo de todos os dados importados

19 | Possibilitar o langamento dos centros de custeio para criar relagdo com os centros de custo atual

20 | Possibilitar o langamento dos rateios mensalmente para as despesas e custos indiretos de acordo com os centros de custeio

21 | Aplicagdo dos rateios mensais definidos para as despesas e custos indiretos dentro do modulo de custeio

22 | Possuir rotinas de contabilizagdo

23 | Possuir relatorio para conferéncia dos dados importados no modulo de custeio por conta contabil

24 | Disponibilizar o balancete mensal que liste todas as contas com seus valores de acordo com a estrutura do plano de contas

25 | Disponibilizar relatorios de Demonstragdo de Resultados e Balango Patrimonial

26 | Consultar Or¢ado/Realizado por Centro de Custo e por Grupos virtuais

27 Consultar de forma analitica o custo realizado di'reto/ipdireto por item de custo de um Centro de Cus'to dividjdo por pro.ce'd?mento ou por grupos de procedimento
(Grupo de Segmento). Esta consulta lista o custo direto/indireto de todos os Itens de Custo de um determinado més/ano subdividido pelos procedimentos

28 | Consultar de forma sintética o custo consolidado realizado baseado em um elemento de rateio (ex. Servigos, Unidades, outros)

MODULO DO ORCAMENTO

GESTAO DO ORCAMENTO DA CDC




Possibilitar controle orgamentario do orgamento publico vinculado a execugdo de despesas em geral, contratos, contabilidade e contas a pagar

2 Permitir o acompanhamento orgamentario com pelo menos os seguintes controles: aprovado, legislagdo x orgado x realizado x projetado, para orgamentos de custeio e
investimento, podendo ser via customizagao

Disponibilizar controle de dotagdes orcamentarias automatizado, vinculado aos demais processos de execugdo e com liberagdes sistémicas, com controle de
disponibilidade orgamentarias residuais, considerando as dotagdes concedidas

4 | Possibilitar a elaboragdo da proposta orgamentaria de acordo com as Diretrizes da Lei Or¢gamentaria Anual

5 | Permitir o acompanhamento do planejamento e execugdo or¢amentaria por dotagao/rubrica anual

6 | Possibilitar geragdo de arquivos compativeis com SIOP/SIEST

7 | Permitir a exportagdo dos dados de Orgado e Realizado para EXCEL.

8 | Disponibilizar controle para abrir, fechar e permitir/bloquear alteragdes no Orgamento

9 | Permitir estimar Receitas e or¢ar Despesas

10 | Permitir revisar o Or¢amento Anual com reprogramagao e remanejamento entre dotagdes orgamentarias

Na execugdo do Orgamento (CAPEX e OPEX) o sistema devera verificar se a Conta apresenta saldo de verba orgamentaria suficiente, alertando ou travando (caso essa

11 p L
fungdo esteja ativada) em caso de estouro.

Disponibilizar ferramenta para realocagio de verbas orgamentarias entre Contas Contabeis, Centros de Custo (CC), Centros de Responsabilidade (CR) e/ou Unidades de

12 Negocio (UN).

13 | Controlar o Realizado com base nos langamentos contabeis registrados no Modulo de Contabilidade.

Permitir a emissdo de comparativos Or¢ado X Realizado para Receitas, Despesas e Investimentos pelas DIMENSOES (Empresa, Estabelecimento, Unidade de Negécio,

14 Centro de Responsabilidade, Centro de Custo e Projeto de Investimento).

Controlar autoriza¢do de acesso ao Or¢amento de forma que um usuario ou grupo s6 possa visualizar os dados de sua responsabilidade, sendo que a area de orgamento

15 podera visualizar de todos, com filtro por Empresa, Estabelecimento, Unidade de Negocio, Centro de Responsabilidade, Centro de Custo e Projeto de Investimento.

16 | Permitir controle do Orgamento por regime de Competéncia e por Caixa

17 | Demonstrar Saldo Orgamentario, controlando o orgado, o requisitado, o comprado e o realizado.

Emitir Relatorio Sintético e Analitico do Orgamento pelas DIMENSOES (Empresa, Estabelecimento, Unidade de Negécio (UN), Centro de Responsabilidade (CR),

18 Centro Custo (CC), Conta e Cenario), permitindo filtrar.

Permitir a emissdo, dentre outros relatorios, dos seguintes: Demonstrativo do Resultado Econdomico do Orgamento; Fluxo de Caixa do Or¢amento; Balango Patrimonial

19 . .
do Or¢amento; Demonstrativo a qualquer momento os Saldos Or¢amentarios.

MODULO RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
GERAL
CARACTERISTICAS BASICAS

Permitir o tratamento de diversas categorias funcionais, com cadastros independentes, dados diferenciados, tratamento de seguranga, extragao de informagdes e regras de
pagamento especificas

2 | Permitir o armazenamento de informagdes historicas por tempo indeterminado

3 | Permitir que, em cada tela de cadastro (funcionario, dependente, pensionista), seja possivel executar rotinas de validagdo especificas, de forma independente.

Permitir que, em cada tela relacionada a movimentagdes de pessoal (como promogdes, transferéncias, frequéncia, afastamentos, rescisdes, langamentos para calculo etc.),

4 . ; . S p o .
seja possivel acionar validagdes especificas dos dados inseridos, de forma contextual e independente.
TABELAS BASICAS
1 | Cadastro de 6rgdos ou localizagdes fisicas ou estabelecimentos da CDC. O Sistema devera suportar tanto a estrutura atual quanto a nova estrutura funcional
2 | Cadastro de sindicatos relativos a cada setor

3 | Cadastro de entidades externas relativas a cada empresa

4 | Os calendarios definidos pelos usuérios deverdo ser armazenados historicamente com um registro para cada ano, podendo ser adaptado para cada estabelecimento

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 Permitir que a estrutura organizacional cadastrada seja utilizada como base para a execugdo de calculos (integrais ou parciais) e para a gera¢ao de relatorios gerenciais e
operacionais.

Permitir o cadastramento da estrutura organizacional em formato hierarquico, com multiplos niveis e relagdes entre unidades, possibilitando sua utilizagdo nas
funcionalidades do sistema.

3 | Suportar o armazenamento do historico mensal das estruturas organizacionais, sem limitagdo de tempo.

4 Permitir a definigéo de regras de acesso dos usuarios com base nos niveis da estrutura organizacional, restringindo a visualizagdo e manipulagéo de dados conforme a
unidade em que o usuario esta vinculado.

REGISTRO E ADMINISTRACAO DO CADASTRO DE PESSOAL




Armazenamento dos dados pessoais, de enderego residencial, de identificagdo e de documentagdo das pessoas que possuam algum vinculo funcional com a corporagio

Controle do cadastro de pessoas (candidatos, funcionarios, dependentes, pensionistas, membros do conselho) que possuam ou nao miltiplos vinculos empregaticios com

2 . o
a CDC, garantindo a confiabilidade dos dados

3 Permitir que o usuario defina, através de parametriza¢do, qual o documento desejado para o controle e verificagdo das pessoas cadastradas (CPF, PIS, PASEP, RG,
CNH, Matricula)

4 Tratamento de aviso ao usuario quando da inclusdo de uma pessoa que ja esteja cadastrada na CDC e que ja possua algum tipo de vinculo como funcionario,
dependente, pensionista ou candidato

5 Permitir o cadastramento de novos servidores com admissdo em competéncias futuras garantindo que essas pessoas ndo serdo consideradas no processamento da folha
do més corrente nem nos relatorios demonstrativos e de controle desta folha

6 Possibilitar que cada pessoa possa ter multiplos vinculos funcionais e que cada um destes vinculos armazene dados relativos aos dependentes, pensionistas, dados
contratuais, dados funcionais, beneficios diretos, beneficios indiretos, ocorréncias administrativas, etc.

7 | Possibilitar que cada vinculo funcional de cada pessoa possua um nimero de matricula independente, podendo haver uma matricula para mais de um vinculo
Tratamento de diversas categorias funcionais, tais como: funcionarios CLT estaveis, funcionarios CLT ndo estaveis, servidores estatutarios, ocupantes de cargos

8 eletivos, parlamentares, estagiarios, adolescentes trabalhadores, mensalistas, horistas, diaristas, comissionados, pensionistas de alimentos, tarefeiros, aposentados,
médicos, enfermeiros, terceiros, temporarios, etc., com cadastros independentes, dados diferenciados, tratamento de seguranga e regras de pagamento especificas para
cada categoria

9 | Administragao dos diferentes processos de admissdo, nomeagao e posse.
Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, um cadastro de dependentes com diversas informagdes pessoais e de identificagdo (nome, data de

10 | nascimento, sexo, grau de parentesco, escolaridade, estado civil e documentagdo), além do tratamento de indicadores de Imposto de Renda, Salario Familia, Auxilio
Creche, Salario Educacdo, Plano de Satde, Plano Odontologico e outros, atualizados mensalmente, de forma automatica, conforme defini¢do do usuario.

11 Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, um cadastro de pensionistas de alimentos (no minimo 9 por funcionario) com dados pessoais,
documentagdo, dados bancarios e regras de calculos individuais

12 Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, atributos distintos para cargo e fungdo, associando cada um destes codigos a um valor ou faixa
salarial independente

13 | Permitir o armazenamento de dados de pagamentos e tratamento de condigdes particulares para os funcionarios

14 | Cadastro em conformidade com o e-Social

15 Permitir o registro das ocorréncias administrativas e inclusio de arquivos contendo Atos Administrativos (Portarias, Ordem de Servigos, etc.) que ocorram ao longo da
vida funcional dos funcionarios

16 | Conter ferramentas que permitam a detec¢@o de situagdes de inconstitucionalidade, acimulo indevido de cargos e desvios de fungdes

17 | Permitir a pesquisa de funcionarios por nome, por CPF ou por matricula no ambito de todo o sistema

18 | Emisséo do relatorio “Ficha de Registro de Empregado”

19 | Emissdo do relatorio “Dossié do Servidor”

20 | Emissdo do relatorio “Contrato de Trabalho por Tempo Determinado”

21 | Emissdo do relatério “Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado”

22 | Emissdo do relatério “Termo de Responsabilidade para Salario Familia”

23 | Emissdo do relatorio “Aviso de Férias”

24 | Emissdo do relatorio “Aviso Prévio”

25 | Emissdo do relatério “Salario de Contribuigdo INSS”

26 | Emissdo do relatorio “PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario”

27 | Emissdo do relatorio “Comprovante de pagamento”

28 | Emissdo de holerite/contracheque online - via link na internet com autenticagdo de usuario/senha

29 | Emissdo de relatorio “Comprovante de Rendimento de Imposto de Renda”

30 | Emissao do relatorio “Termo de Responsabilidade para Imposto de Renda”

31 | Emissdo do relatorio “Ficha de Salario Familia”

PROGRESSOES - PROMOCOES —- TRANSFERENCIAS

Permitir a administragdo dos diferentes processos de progressdo, promogdo ¢ transferéncia de pessoal com a obrigatoriedade de duas fases: inclusdo e efetivagéo ou

1 . o . .
confirmagdo. Estas duas fases podem ou ndo ser autorizadas para um mesmo usuario
2 Permitir que nesta fungdo os usuarios indiquem, de forma individual ou coletiva, as alteragdes de cargo, fungdo, lotagdo, orgao/estabelecimento, salério, tipo de salario,
categoria funcional e empresa
Geragao automatica de historico funcional, sem limite de tempo, sendo que cada um destes registros armazene no minimo as seguintes informagdes: dado que esta sendo
3 | alterado, data de referéncia, data de validade, motivo, data de publicagdo no Diario Oficial, data de aplicabilidade e embasamento legal ¢ n° do ato administrativo sem

limite

FREQUENCIAS - AFASTAMENTOS — LICENCAS




Possibilitar a definigdo de diferentes calendarios e permitir que estes sejam associados aos diversos orgaos / localizagdes fisicas da empresa, ou aos diferentes tipos de

funcionarios, ou a alguns funcionarios de forma individual

2 Permitir que os usuarios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de frequéncia, afastamento e licenga, e suas respectivas regras de funcionamento para efeitos de
célculos, controle e impacto nas rotinas legais

3 Permitir que os usudrios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de frequéncia, afastamento e licenga para efeito da apuracdo das horas efetivamente trabalhadas
pelos funcionarios no més

4 Permitir que os usudrios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de frequéncia, afastamento e licenga para efeito de continuidade, deslocamento ou encerramento
de periodos aquisitivos de férias

5 Permitir que os usuarios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de frequéncia, afastamento e licenga para efeito de perda do direito do funcionario ao descanso
semanal remunerado da semana em questdo

6 | Permitir que os usudrios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de frequéncia, afastamento e licenca para efeito de contagem de avos de direito a 13 © salario

7 | Permitir que os usuarios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de frequéncia, afastamento e licenga para efeito de contagem de tempo de servigo

8 | Tratamento de revezamento de folgas, individualmente para cada funcionario, estabelecendo os critérios de escala, data de inicio, calendario, etc.
Permitir a criagdo de escalas de revezamento com horarios alternativos ao horario programado para o empregado, para que o sistema use esses horarios alternativos

9 | automaticamente, quando o empregado trabalhar fora do seu horario padrdo e ndo existir uma troca de horario informada no sistema, possibilitando a redugdo de
ocorréncias a serem tratadas pelos homologadores

10 Interface com coletores de registro de ponto eletronico para administragdo das informagdes das frequéncias dos servidores. O sistema deve estar apto para trabalhar com
integragdo com o atual sistema da CDC (DIMEP) e outros fornecedores, caso seja necessario

11 | Permitir que os dados coletados no registro de ponto sejam feitos online ou em lotes

12 | A coleta de informagdes da frequéncia de um mesmo servidor podera ser realizada em varios locais de trabalho

13 | Possibilitar coleta de dados de ponto eletronico em varias unidades descentralizadas

14 Indicagdo dos eventos de frequéncia, funcionario a funcionario, dia a dia, registrando todas as ocorréncias tais como horas normais trabalhadas, horas noturnas, horas
extraordinarias, auséncias e afastamentos

15 Permitir a descentralizagdo da homologagdo da frequéncia através de rotinas de programacdo de afastamentos, autorizagdo de horas extras, troca de horarios e
compensagdes, onde o usudrio responsavel registra as ocorréncias somente para os servidores subordinados a ele

16 Disponibilizar relatorios que apresentem apenas os servidores cuja frequéncia contém ocorréncias a serem tratadas e identifique aqueles dias que ainda ndo foram
verificados pelos seus superiores, viabilizando o controle da agdo dos homologadores na gestdo descentralizada da frequéncia
Permitir a parametrizagdo de Politica de Tratamento de Frequéncia que contemple, no minimo: a administragdo de horarios com compensagao automatica no mesmo dia

17 | (por exemplo, se chegar mais tarde o servidor deve sair mais tarde e cumprir a jornada de trabalho); horarios de refeigdo flexiveis (por exemplo, o servidor deve fazer
uma hora de refei¢@o entre as onze e quatorze horas) e a inclusdo de tolerancias para contagem de atrasos e de horas extras

18 Contemplar o controle de compensagdes de horarios, controlando saldos individualizados por servidor, para permitir a elaboragdo de calendario anual de dias
compensados a serem “pagos” com trabalho extraordinario em periodo programado

19 | Permitir o controle de horas em sobreaviso

20 Permitir o abono de determinadas ocorréncias de forma coletiva, através de filtros e a criagdo de regras de tratamento especiais (para tratar, por exemplo, atrasos
generalizados causados por greves no sistema de transporte coletivo)

21 Integragdo automatica com todas as informagdes de afastamentos geradas em outros modulos (férias, exoneragdes, acidentes de trabalho, auxilio-doenga, atestados
médicos, licengas remuneradas, entre outras)

2 Validar um evento de frequéncia, afastamento ou licenga, para os funcionarios, de acordo com a sua categoria funcional. Por exemplo: ndo permitir apontamento de
falta para aposentados

23 | Validar o registro de afastamentos para os funcionarios

24 | Armazenar os registros historicos de frequéncia e afastamento dos funcionarios, sem limite de tempo e com possibilidade de acesso “online” a qualquer periodo

25 | Integragdo com periodos aquisitivos para efeitos de controle de eventual perda de direito a férias

26 | Permitir a identificagéio dos tipos e motivos de afastamento em caso de afastamentos por doenga ou acidente de trabalho

27 | Historico para estatisticas de absenteismo sem limite de tempo
Emissao do cartdo de ponto do servidor com os dados apurados na coleta eletronica e o tratamento feito pelos homologadores, nos modelos aprovados pelo MTE -

28 | Ministério do Trabalho e Emprego

29 Integragdo automatica com o modulo de Folha de Pagamento levando as informagdes de horas extraordindrias a pagar e auséncias a serem descontadas, bem como as
condigdes de afastamento

30 Permitir o tratamento automatico da quantidade de dias de pagamento sob responsabilidade da empresa e da quantidade de dias de pagamento sob responsabilidade do
INSS, para os casos de afastamento

31 | Calculo de auxilio transporte referente a frequéncia do més, descontando faltas e licengas do més anterior

32 | Integragao nativa com o modulo de contagem de tempo de servigo

33 | Emissdo do relatorio “Ficha de Salario Maternidade™

34 | Emissdo do relatorio “CAT — Controle de Acidentes de Trabalho”

35 | Emisséo do relatorio “Relagao de Salarios de Contribui¢do” e “Anexo DSS8030” e PPP seguindo os padrdes definidos pelo INSS

36 | Emissdo do relatorio “Formulario de Acidente de Trajeto” (Decreto 61784/67)




37 | Emissao do relatorio “Requerimento de Beneficio por Incapacidade”, seguindo os padrdes definidos pelo INSS

38 | Gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (logs) e registros de controle

39 | Deve estar integrado com o sistema de Recursos Humanos

FERIAS

1 | Geragdo e controle automatico dos periodos aquisitivos de férias de cada funcionario quando da sua admissao e aniversarios de admissao

2 | Integracdo com os modulos de frequéncia, afastamentos e licencas para efeitos de controle de eventual perda de direito ou redugao dos dias de direito a férias

3 | Possibilitar o controle e administragéo de periodos concessivos

4 | Permitir que sejam feitas solicitagdes de férias para os funcionarios e que estas solicitagdes possam ser rejeitadas ou confirmadas

5 | As solicitagdes de férias confirmadas devem gerar automaticamente um registro de programagao individual de férias para o funcionario

7 Poss.ibilid.ade de tratamgqto e controle 'de programagdes de pagamento e programacdes de gozo de férias, de forma independente para cada periodo aquisitivo de cada
funcionario, com possibilidade de multiplas parcelas de programagdes
Parametrizagdo dos critérios e regras de controle de férias para os funcionarios de cada regime juridico, indicando no minimo: quantidade de dias de direito por periodo

8 | aquisitivo, regras para dedugdo de dias de direito por motivo de faltas ndo justificadas e quantidade de parcelas permitidas para programagdes de pagamento e
programagdes de gozo de férias

9 | Parametrizagdo e consequente ativagdo de rotinas e critérios especificos para validagdo e controle das programagdes de férias

10 | Parametrizacdo dos diferentes calculos e recalculos de férias individuais e coletivas, assim como suas interferéncias na folha de pagamento

11 | Parametrizagao dos critérios de apuragdo e calculo de médias diferenciadas para cada codigo de provento ou desconto

12 | Parametrizag@o dos critérios para calculo dos valores de provisdo de férias, acumulado e mensal, para cada funcionario

13 | Gerenciamento de férias individuais

14 | Gerenciamento de férias coletivas, por lotagdo

15 | Armazenamento historico, de periodos aquisitivos e programagdes de férias, sem limite de tempo e com possibilidade de acesso “on-line” a qualquer periodo

16 F%m‘isséo de relatorio gerencial de férias, por funcionario, contendo os seus periodos aquisitivos em aberto, saldo de pagamento de férias, saldo de gozo de férias e data
limite para programagao

17 | Emissdo do relatorio “Aviso de Férias”, sendo que o “layout” de impressdo deve ser adaptavel as necessidades da contratante

18 | Emisséo do relatorio “Recibo de Férias”, sendo que o “layout” de impressdo deve ser adaptavel as necessidades da contratante

19 | Gravagdo automatica de “trilhas” de auditoria (logs) e registros de controle para os periodos aquisitivos de férias

20 | Gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (logs) e registros de controle para as programagdes de pagamentos de férias

21 | Solicitagdo de férias sujeita a confirmagdo por pessoa de nivel hierarquico superior

BENEFICIOS

1 | Administragdo centralizada ou descentralizada de beneficios diretos

2 | Definigao de tipos e regras de calculos de beneficios diretos, parametrizada pelos usuarios

3 | Identifica¢do, em cada beneficio direto, da entidade fornecedora ou conveniada

4 | Determinagao dos beneficios diretos existentes para cada funcionario

5 | Permitir o célculo dos valores dos beneficios diretos dos funcionarios e/ou de seus dependentes

6 | Suportar a parametrizagdo de regras diferenciadas para apurag@o automatica dos valores relativos a parte do funcionario e da empresa, para cada beneficio direto

7 | Suportar fungdes para controle, administragdo e calculo de Vale Transporte, com cadastro de linhas e usuarios deste beneficio

8 Inte_gra(;ﬁo da fungﬁo d; Vale Transporte com o cadastro de calendarios e com os modulos de ‘_frequéncia, afas_tamentos, licengas, férias (para efeito de apuragdo de dias
uteis de cada funcionario no més de referéncia) e calculos (para desconto / pagamento automatico dos beneficios na folha de pagamento)

9 Suporte para o gerenciamento, controle e emissdo de relatorios gerenciais dos Vale Alimentagdo e Refeigdo, Plano de Saude, Plano Odontologico conforme necessidade
da CDC

10 qusibilidadq de suspenséo ou prqporcionalida.de do célculo de beneficios diretos em fungdo de admissdes, afastamentos, licengas, férias, faltas, atrasos e rescisdes. Nao
existindo nativo do sistema, permitir a customizagao

CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

1 | Permitir que a contagem de tempo de servigo seja feita para cada funcionario, de forma parametrizavel, conforme aquénios, biénios, quinquénios

2 Parametrizagdo do controle e contagem independente de tempo de servigo para efeitos de concessdo de, no minimo, os seguintes beneficios: aposentadoria, adicionais por
tempo de servigo e progressdo funcional

3 Tratamento e registro historico das averbagdes de tempos de servigo trabalhados por cada funcionario em outras empresas ou 6rgdos da administragdo publica federal,
estadual, municipal ou da iniciativa privada, com critica e controle das sobreposi¢des de averbagdes indevidas

4 | Critica e controle das sobreposi¢des de averbagdes indevidas, para cada funcionario




5 | Emissao do relatorio “Certiddo de Tempo de Servigo” para aposentadoria
6 | Emissao do relatorio “Certiddo de Tempo de Servigo”
7 | Integrac@o nativa com os modulos de frequéncia, afastamentos, licengas, férias e calculos

RESCISOES DE CONTRATO — EXONERACOES

1 | Bloqueio do funcionario desligado para efeitos de tratamento normal, sem que o mesmo e seu historico sejam excluidos do sistema
2 Tratamento diferenciado das diversas situagdes de rescisdo: rescisdo voluntaria, demissdo sem justa causa, demissdo com justa causa, exoneragdo, aposentadoria,
falecimento, etc.
3 Tratamento da readmissdo de funcionarios desligados, com ou sem solugdo de continuidade (mantendo a mesma matricula e historicos anteriores ou criando uma nova
matricula). E reintegragéo por determinagéo judicial
4 | Possibilidade de parametrizag@o dos diversos calculos de rescisdo de contrato
5 | Possibilidade de parametrizagdo de calculos de rescisdo de contrato complementar
6 | Possibilidade de parametrizagdo de célculos de estorno de rescisdo de contrato
7 | Possibilidade de parametrizagdo de calculos de simulago de rescisdo de contrato
8 Suportar a parametrizagdo dos critérios de apuragdo e calculo de médias diferenciadas para cada codigo de provento ou desconto. Permitindo a Integragdo com o sistema
E-SOCIAL e ser adaptavel a mudangas futuras
9 | Permitir a consulta a todos os historicos que o funcionario possuia enquanto ativo
10 | Emissdo do relatorio “Termo de Rescisdo de Contrato”
11 | Para os servidores Celetistas, emissdo da GRRF e Comunicado de Dispensa, de acordo com os padrdes do Ministério do Trabalho e Emprego
12 Emissdo de relatorio demonstrativo dos calculos de média para facilitar os processos de homologagdo da rescisdo junto aos sindicatos e Ministério do Trabalho e
Emprego. Permitir a impressdo dos relatorios de seguro-desemprego conforme os padrdes legais
HISTORICOS
Gerar automaticamente os registros de historicos funcionais relativos as mais importantes ocorréncias de cada funciondrio: admissdo, nomeagdo, posse, alteragdo de
1 | dados cadastrais (nome, documentago, salario, cargo, fungdo, lotagdo, categoria funcional, vinculo empregaticio, jornada de trabalho, conta corrente de pagamento, etc.),
adverténcia, suspensdo, demissdo, exoneragdo, aposentadoria, licengas e falecimento
2 | Gerar automaticamente os registros de historicos financeiros relativos aos calculos executados para cada funcionario
3 | Gerar automaticamente os registros de historicos funcionais relativos aos dependentes dos funcionarios
4 | Gerar automaticamente os registros de historicos funcionais relativos aos pensionistas dos funcionarios
5 Os historicos financeiros dos funcionarios e pensionistas devem ser armazenados de forma permanente, sem limites de tempo, e devem estar disponiveis para acesso
“online”
6 Os historicos funcionais dos funcionarios, dependentes e pensionistas devem ser armazenados de forma permanente, sem limites de tempo, e devem estar disponiveis
para acesso “on-line”, via usuario/senha
7 O historico funcional, além das informagdes relativas a cada evento, deve permitir o tratamento e armazenamento das seguintes informagdes: data de referéncia, data de
validade, motivo, data de publicagéo no Diario Oficial, data de aplicabilidade e embasamento legal de cada ocorréncia
8 Toda geragdo de registros historicos deve ser temporal, ou seja, ndo podem ser removidos os registros ja existentes, e sim gravados os novos registros relativos a cada
novo evento. Deve permitir que os "usudrios chave" possam fazer alteragdes
9 Esta base de dados historicos deve ser usada na geragdo de demonstrativos, ficha financeira, ficha de registro, rotinas legais mensais, rotinas legais anuais, calculos
retroativos, integragéo contabil, etc.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

1 | Permitir o registro dos acidentes e doengas ocupacionais dos funcionarios

2 | Permitir o registro e emissdo das CAT’s

3 | Emitir a relag@o de ocorréncias de acidentes de trabalho

4 | Emitir o Quadro III — NR04 — Acidentes com vitimas

5 | Emitir o Quadro VI — NR04 — Acidentes sem vitimas

6 | Permitir o agendamento, registro e controle dos atendimentos médicos aos funcionarios. NR-07
7 | Permitir o registro e controle dos atendimentos ambulatoriais aos funcionarios. NR-07
8 | Permitir o registro dos exames médicos obrigatorios dos funcionarios. NR-07

9 | Permitir o planejamento de convocagdes dos funciondrios para exames médicos. NR-07
10 | Emitir as convocagdes dos funcionarios para exames médicos .NR-07

11 | Permitir o registro dos resultados dos exames médicos dos funcionarios. NR-07

12 | Emitir o Atestado de Saude Ocupacional. NR-07 - Devendo ter interface com o PPP




13 | Emitir a lista de funcionarios com consultas a vencer
14 | Emitir a lista de funcionarios com convocagdes ndo atendidas
15 | Permitir o registro de reconhecimento de riscos ambientais. Conforme laudos PPRA/LTCAT (NR-09) - Devendo ter interface com o PPP
16 | Permitir o registro das avaliagdes de exposigao a riscos. Conforme laudos PPRA/LTCAT (NR-09) - Devendo ter interface com o PPP
17 | Permitir o registro das aplicagdes de medidas e controle. Conforme laudos PPRA/LTCAT (NR-09) - Devendo ter interface com o PPP
18 | Emitir o Quadro V — NR04 — Insalubridade
19 | Permitir o registro, controle de distribui¢@o e controle da manutencdo de equipamentos de seguranga. Conforme NR-06
20 | Emitir os comprovantes de distribui¢ao de equipamentos de protegdo e seguranga. Conforme NR-06 - Devendo ter interface com o PPP
21 | Emitir os comprovantes da execugdo dos servigos de manutengéio dos equipamentos
22 | Emitir a lista de equipamentos de seguranga vencidos. Conforme NR06
23 | Emitir a relag@o de equipamentos de seguranga vencidos com servigos de manutengdo previstos. Conforme NR0O6
24 | Permitir o controle da Brigada de Incéndio com definigéo das brigadas, registro de cursos realizados e registro de eventos. Atendimento a NQT017
25 O modulo de Saude e Seguranga do Trabalho deve possuir integragdo nativa com os modulos de movimentagéo de funcionarios, frequéncia, candidatos, afastamentos e
pagamentos
CARGOS E SALARIOS
Permitir cadastrar a estrutura organizacional atual da Companhia Docas do Ceara (CDC) — isto ¢, cargos, fungdes, niveis, vinculos hierarquicos etc.; Havendo alteragao
1 | futura na estrutura (por reestruturagdo organizacional, plano de cargos e salarios revisado etc.), o sistema deve manter o historico das informagdes anteriores, inclusive
apos migragdo ou atualiza¢o da estrutura.
Permitir a parametrizagdo da tabela de cargos e fungdes, contemplando, no minimo, os seguintes campos:
— Cddigo do cargo
— Nome ¢ descri¢ao
— Habilitagdes exigidas e niveis de conhecimento requeridos
— Familia ocupacional
2 | —Nivel hierarquico
— Faixas salariais
— Cursos e idiomas exigidos
— Perfil ocupacional (montagem de perfil)
O modelo de cargos e fungdes deve estar alinhado a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).
3 | Permitir o cadastro e a gestdo de planos de carreira vinculados aos cargos existentes.
4 | Permitir registrar e controlar as propostas de mudanga de cargo bem como sua aprovagao e efetivacao
5 | Permitir registrar e controlar as propostas de mudanga de salario bem como sua aprovagdo e efetivagdo. Adicionar campos em excegdes
6 | Possuir rotina automatizada para sugerir progressdes ou alteragdes de cargo e salario com base no plano de carreira e nas regras estabelecidas pela CDC.
7 | Armazenar o historico completo da tabela de cargos e fungdes, sem limitagdo de tempo, permitindo o acesso online a qualquer versdo vigente em periodos anteriores.
8 | Armazenar automaticamente, més a més, o historico das tabelas salariais, sem limitagdo de tempo, permitindo acesso online para consulta de qualquer periodo.
9 | Permitir o tratamento de salarios individuais ou contidos nas diversas tabelas salariais, para os funcionarios
10 | Permitir a defini¢do de faixas salariais autorizadas para os diversos cargos e fungdes
11 | Permitir a criagdo de faixas salariais adicionais, em campo especifico, para atender a situagdes excepcionais, como determinagdes judiciais.
TREINAMENTO
1 | Administragéo das solicita¢des de treinamento dos funcionarios, com controle de retorno, aprovagdes e rejeigdes
2 | Administragao do planejamento periddico de treinamento
3 | Permitir a elaborac@o de or¢amento de treinamentos por lotagdo e acompanhar os valores realizados, gerando relatorios de controle
4 | Controlar os custos dos treinamentos realizados separando os itens de custo tais como instrutor, material didatico, locagdo de equipamentos e salas, etc.
5 | Permitir o cadastramento de reservas de solicitagdes de vagas para cursos ainda nao programados
6 | Permitir o controle de cursos modulares (compostos por disciplinas distintas) e respectivas avaliagdes e frequéncia
7 | Disponibilizar recursos para elaborar testes de multipla escolha e critérios automaticos de avaliagdo com pesos diferenciados
Disponibilizar a aplicacdo desses testes via interface WEB dentro das instalagcdes da contratante, alimentando automaticamente a base de dados do sistema com os
8 | resultados obtidos de cada servidor
9 | Parametriza¢do de uma tabela de cursos e eventos, com indicagdo de, no minimo, codigo, descrigdo, pré-requisito, habilitagdes fornecidas e programacao
10 | Parametrizacdo de uma tabela de entidades fornecedoras de treinamento




11 | Parametriza¢do de uma tabela de instrutores internos, externos e autdnomos, com indicagdo de seus dados pessoais e cursos autorizados. Dados licitatorios
12 | Definigdo e acompanhamento das execugdes de treinamentos, indicando percentual de frequéncia e nota obtida por cada funcionario

13 | Encerramento de processos de treinamento com atualizagdo automatica do curriculo e perfil pessoal dos funcionarios (candidatos internos)

14 | Suportar avaliagdes de desempenho baseadas em fatores e suas respectivas pontuagoes

15 | Permitir que o usudrio parametrize cada processo de avaliagdo, indicando seus fatores, abrangéncia e avaliadores autorizados

16 | Suportar a apuragdo de resultados finais de cada processo com a utilizagdo ou ndo de “pesos” parametrizaveis

17 | Permitir a indicag@o de parecer final e proposigdes

18 | Permitir a indicag@o de necessidade de treinamento. Neste caso o sistema devera criar automaticamente as respectivas solicitagdes no modulo de treinamento
19 | Dispor de rotina que gere automaticamente necessidades de treinamento para todos os servidores que ndo atenderem aos requisitos descritos no cargo que ele ocupa
20 | Campo para avaliagdo de desempenho

21 | Campo para avalia¢do de pessoas em futuros concursos

22 | Campo para avaliagdo/ movimentag¢ao de empregados

23 | Armazenamento historico dos resultados das avaliagdes de desempenho de cada funcionario, sem limite de tempo

INTERFACE E-SOCIAL

O Sistema devera estar preparado para o envio do e-Social, transmissdo de informagdes através de arquivos gerados pelo proprio sistema informatizado, utilizando

1 | leiautes padronizados, via webservices, sem a necessidade de programas geradores de escrituragdo ou declaragdo. Devera atender os padrdes normatizados pelo 6rgao
gestor do e-Social, bem como atender as atualizagdes que puderem surgir

2 O envio dos arquivos (formato requerido) e o respectivo recebimento dos protocolos e recibos de entrega devem ser relacionados aos eventos requeridos pelo e-Social
(Ex. Carga inicial; Eventos tempestivos; Folha mensal, etc.)

3 | Devera permitir alteragdes nos procedimentos de envio e recebimento de arquivos ou de leiautes do e-Social, caso seja requerido pelo e-Social

4 | O sistema devera contemplar recursos que permita o diagndstico das inconsisténcias na base de dados do cliente em relagio aos leiautes do e-Social
A verificagdo devera contemplar as informagdes exigidas pelo e-Social e atualizagdes de informagdes exigidas pelo sistema. Como resultado da verificagdo, o recurso

5 | devera indicar um plano de agdo para corrigir as informagdes da base de dados. O recurso ndo devera fazer nenhuma alteragdo no ambiente do cliente. Devera relacionar
as agdes a serem tratadas

6 O sistema deve possuir uma rotina de validagdo dos arquivos do e-social de forma que aponte se ha erros e quais caminhos para a corre¢do antes que o e-social seja

oficialmente entregue a fim de eliminar erros e garantir a integridade das informagdes transmitidas

TABELAS DE EVENTOS E PROCESSOS DE CALCULOS

Definigdo e parametrizagao livre dos codigos de proventos, descontos e bases, e suas respectivas formulas de calculos, condigdes logicas, incidéncias, sequéncia de

1 | calculo e controles, feita pelos usuarios de maneira simples e flexivel, no idioma portugués, e sem a necessidade de conhecimento e aplicagdo de linguagens de
programacgao

2 Dispor também de ferramenta que permita escrever regras de célculo mais complexas, ndo suportadas pelas parametrizagdes do cadastro dos eventos, a fim de
automatizar também esses calculos mais elaborados

3 | Permitir a inclusdo dos textos de descri¢do dos processos e formulas de cada verba para documentagao

4 | Permitir a definigdo e tratamento automatico de prioridades de descontos, evento a evento de desconto, na ocorréncia de saldos negativos

5 | Utilizagdo de férmulas, rotinas padrao, rotinas especificas e critérios de médias na parametrizagio das verbas

6 Permitir a particularizagdo das formulas de cada verba por empresa, estabelecimento, lotagdo, calculo, sindicato, cargo, categoria funcional, funcionario e pensionista de
alimentos

7 | Defini¢ao de participagdo das verbas nas diversas rotinas legais

8 | Definigdo das verbas que devem ou ndo ser contabilizadas

9 Parametrizagdo para calculo automatico ou ndo dos adicionais de tempo de servigo (tri€nio, quinquénio, etc.) considerando as informagdes e parametros existentes no
modulo de contagem de tempo de servigo

10 Parametrizagdo da validag@o do calculo de alguns eventos com relagdo a outros. Por exemplo: o funcionario que recebe adicional de periculosidade ndo pode receber
adicional de insalubridade

1 Parametrizagdo dos eventos de contribui¢do sindical, mensalidade sindical, contribui¢do assistencial e contribuigdo confederativa, com critérios variaveis de acordo com
cada sindicato

12 | Parametrizacdo de um cadastro de moedas e indices cujos valores devem ser armazenados historicamente, sem limite de tempo

13 | Possibilidade de utilizagdo das moedas e indices, relativos ao més corrente, na parametrizagao e calculo de eventos

14 | Parametriza¢do de um cadastro de tabelas de calculos (INSS, IRRF, Salario Familia, etc.) cujos valores e/ou percentuais devem ser armazenados historicamente, sem
limite de tempo

15 | Possibilidade de utilizagdo das tabelas de calculos, relativas ao més corrente, na parametrizagdo e calculo de eventos

16 | Parametrizacdo da geragdo automatica de langamentos para outros eventos / calculos / meses

17 Controle de tratamento dos langamentos para efeitos de substituicdo ou complementagdo de valores (na existéncia de mais que um langamento para um mesmo

funcionario/més/evento o sistema soma os langamentos existentes ou considera o ltimo)




18 | Entrada de langamentos para o més corrente ¢ para meses futuros

19 | Entrada de langamentos com indicagdo e controle automatico da quantidade de parcelas a serem tratadas a partir de uma determinada data de referéncia

20 | Geragdo automatica de langamentos

21 | Langamentos de substituigdo ou complementagdo de valores

22 | Particularizagdo de formulas por lotagao, cargo, categoria, funcionario, pensionista, etc.

23 | Armazenamento automatico dos historicos de defini¢do e parametrizagdo dos eventos, sem limite de tempo

24 | Utilizagao dos historicos de defini¢do e parametrizagdo dos eventos para efeitos de execugdo de calculos retroativos

25 | Execugdes de calculos totais (toda a empresa), parciais (determinadas lotagdes e/ou categorias funcionais) ou individuais (um funcionario)

26 O sistema devera possibilitar o calculo e o processamento da folha agrupada por recursos (diferentes fontes de receita), permitindo a disponibilizagdo de relatorios
através deste agrupamento

27 | Suportar o tratamento de multiplos regimes juridicos, com diferentes caracteristicas de processamento, em um mesmo processo de calculo

28 | Suportar a defini¢do e execugdo de calculos de folha de pagamento mensal

29 | Suportar a defini¢do e execugéio de calculos de folha complementar

30 | Suportar a definigdo e execugdo de calculos de adiantamento

31 | Suportar a definigdo e execugdo de calculos de férias (adiantamentos, pagamentos e recalculos)

32 | Suportar a defini¢@o e execugdo de calculos de prémios e gratificagdes

33 | Suportar a definigdo e execugdo de calculos de 13° salario (adiantamentos, primeira parcela e segunda parcela)

34 | Suportar a definigéo e execugdo de calculos de rescisdo de contrato

35 | Suportar a definigdo e execugdo de calculos de rescisdo de contrato complementar

36 | Suportar a defini¢do e execugdo de calculos de provisdes e encargos

37 | Suportar a definigdo e execugdo de calculos retroativos

38 | Suportar a definigéo e execugdo de calculos de estorno e reversao

39 | Suportar a definigdo e execugdo de calculos de simulagdes de reajuste salarial e promogdo (com opgao de entrada por valor)

40 | Suportar a defini¢@o e execugdo de calculos de simulagdes de rescisdo de contrato

41 | Apuragdo automatica de valores relativos a pensdes alimenticias e pensdes judiciais

42 | Parametrizagdo de regras de calculos diferentes para as multiplas pensionistas de cada funcionario

43 | Controle das bases e descontos de INSS e IRRF para funcionarios que possuam mais de um vinculo empregaticio

44 | Permitir que o usuario visualize, opcionalmente, a depurag@o do processo de calculo, em tempo de execugdo, operagdo a operagdo, evento a evento, € em tempo real

45 | Geragao de historicos financeiros, em tempo real e sem limite de tempo, para os funcionarios e pensionistas de alimentos

46 | Emissdo do relatorio “Analitico da Folha de Pagamento”

47 | Emissdo do relatorio “Resumo da Folha de Pagamento”

48 | Emissdo do relatorio “Ficha Financeira Anual”

49 Emiss?o do relatorio “Recibo de Pagamento”, sendo que o “layout” de impressdo deve ser adaptavel as necessidades da contratante, disponivel via Internet através de
autenticagdo com usuario/senha

50 | Emissao do relatério “Recibo de Pagamento de Pensionistas”, sendo que o “layout” de impressdo deve ser adaptavel as necessidades da contratante

51 | Possibilidade de parametrizagdo, pelo usudrio, de mensagens para impressdo no “Recibo de Pagamento” diferenciadas por empresa ou 6rgio

52 Emissdo do relatério “Relagdo Bancaria”

53 | Emissdo do relatorio “Relacdo Bancaria de Pensionistas”

54 Geragép de arquivos de créditos ‘t?anceirios, dos funcignérios e pepsionistas para diferentes bancos, com a possibilidade de envio fisico de midias ou transmissdo
eletronica, sendo possivel parametrizar formato do arquivo a ser enviado

55 Integragao nat_iva com os modulos de cadastro de pessoal, promogdes, transferéncias, frequéncia, afastamentos, férias, beneficios diretos, vale transporte e contagem de
tempo de servigo

56 | Permitir o bloqueio de verbas de acordo ao regime do funcionario

57 | Possuir rotina para identificar funcionarios com valores negativos

58 | Possuir rotina no momento de calculo da folha quando exibida composigdo de todas as bases de calculos utilizadas no processamento da folha

RELATORIOS E ROTINAS LEGAIS

‘ 1 ‘ Possibilidade de emissdes totais (toda a empresa), parciais (lotagdes e/ou categorias funcionais) ou individuais (um funcionario)




2 Permitir que o usuarl? possa deﬁllir e cadastrar no sistema uma parametriza(;iolde execugdo padrdo dos relatorios e que esta parametrizagdo possa ser modificada no
momento da solicitagdo de execugdo dos mesmos. A exportagdo deve ser compativel com formatos .XLSX, .DOCX, PDF

3 | Emissdo de resultados em meio magnético e/ou em papel, para relatorios legais, conforme especificagdes das entidades solicitantes

4 | Permitir a emissdo de relatorios de simulagdo de concessao de reajustes e alterag@o de niveis salariais

5 | Possuir minimamente op¢ao de relatorios que reflitam a vida funcional e financeira da empresa

6 Ppssuir relatorio comparativo da folha de pagamento por funcionario, possibilitando efetuar o comparativo dos valores pagos por funcionario entre dois meses
diferentes

7 Possqi relatorio para o gerenciamento de vale transporte, englobando os spguintes itens: demonstrativo de despesa de vale transporte, relagdo de assinatura para
recebimento de vale, relagdo de vale transporte x funcionarios em gozo de férias

8 | Relatorios para Tribunal de Contas (mensal e anual)

9 QFIP (ger'acéo do arquiyo com infpnnagﬁes para recolhimento de FGTS e GPS, tratamento de auténomos, miltiplos vinculos, aposentadoria especial e tratamento dos
diversos tipos de recolhimentos existentes)

10 | Informe de Rendimentos (funcionarios, aposentados e pensionistas de alimentos). Disponivel também via acesso Internet com autenticagdo de usuario/senha

11 | DIRF (geragao do arquivo anual e possibilidade de jungdo de arquivos)

12 | Conformidade ao E-SOCIAL e compatibilidade com futuras adaptagdes/alteragdes

13 | CAGED - RAIS

14 | Carta de Consignagdo de Empréstimo

15 | Compatibilidade com o sistema contabil e compativel com futuras alteragdes

16 | Compatibilidade com os sistemas da DIMEP e adaptavel a futuras alteragdes

17 | PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (integrado com o modulo de Saude e Seguranga do Trabalho) - conforme regras nacionais

18 Atualizac;éq de lei‘autes dos orgdos do Governo deve ser aut‘om'fitico e disponib?lizados em até 30 dias depois da publicagdo dos ajustes necessarios ou 7 dias antes da
data do envio das informagdes para o 6rgdo (o que vencer primeiro), sem necessidade de intervengdo da CDC

INTEGRACAO CONTABIL

1 Definida e parametrizada pelo usuério_, com }anqamentos ge_rados (_ie forma automatica ou por processamento “batch”, de tal forma que permita a transformagdo dos

eventos de calculos nas contas contabeis (partida e contrapartida) existentes no plano de contas

2 | Permitir a defini¢@o das regras de transformagao dos eventos em contas de diferentes planos contabeis (contabilidade fiscal, orgamento, etc.)

3 | Geragdo de langamentos totalizados por conta

4 | Permitir a defini¢do e calculo de percentuais de rateio por funcionario

CAPITAL HUMANO

PORTAL DO EMPREGADO CDC

1 | Todos os colaboradores devem ter acesso ao portal

2 | Disponibilizar os comprovantes de pagamento dos empregados via web em pagina Online com acesso através CPF e senha pessoal e intransferivel

3 | Disponibilizar os informes de rendimentos dos empregados via web em pagina Online com acesso através e-mail e senha pessoal e intransferivel

4 | Disponibilizar consulta a margem consignavel para obtengdo de empréstimo junto a institui¢do financeira credenciada a CDC

5 Possuir ferramenta de descentralizagdo de informagdes, para utilizagdo pelos colaboradores e gestores, que permita o acesso aos dados do proprio usuério ou de sua

equipe

PAINEL DE GESTAO DE PESSOAS
INFORMACOES GERENCIAIS

1 | Dispor de recursos, fungdes ou rotinas que permitam ao usudrio obter informagdes gerenciais das bases de dados existentes, facilitando com isto as tomadas de decisdes

2 | Possibilitar a extracdo de relatorios e consultas agregadas, com multiplas visdes, filtros, classificagdes e agregagdes

3 | Asinformagdes gerenciais devem contemplar dados de todas as funcionalidades ¢ modulos da SOLUCAO ofertada, de forma padrio e homogénea

4 Permitir cada_stro e integragdo d_e dados de familiare§ até o 3“ grau de parentesco por consanguinidade ou afinidade, dos empregados, bem como de cadastro de vinculos
com pessoas juridicas para analise de possiveis conflitos de interesse ou nepotismo

5 | Registro de Sangdes

6 | Possibilidade de criagdo de atributos vinculados aos empregados para atendimento a SEST (envio do PPE no SIEST)

PORTAL DO EMPREGADO CDC

—

Disponibilizar os comprovantes de pagamento dos empregados via web em pagina Online com acesso através CPF e senha pessoal e intransferivel

Disponibilizar os informes de rendimentos dos empregados via web em pagina Online com acesso através e-mail e senha pessoal e intransferivel

Disponibilizar consulta 8 margem consignavel para obten¢ao de empréstimo junto 4 institui¢do financeira credenciada 8 CDC




Possuir ferramenta de descentralizagdo de informagdes, para utilizagdo pelos colaboradores e gestores, que permita o acesso aos dados do proprio usuério ou de sua
equipe

PAINEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - VISAO RH

1 | Acompanhamento das solicitagdes de atualizagdo cadastral e solicitagdes de férias

2 | Consultar o volume mensal de feedbacks enviados/recebidos e solicitagdes de feedbacks

3 | Acompanhamento das férias da organizagdo (vencidos, a vencer nos proximos 90 dias, a vencer entre 90 e 180 dias)

4 | Consultar os feedbacks enviados e recebidos de todos os colaboradores da organizagio, agrupados por gestor

5 | Consultar as solicitagdes de feedback enviadas e recebidas de todos os colaboradores da organizagdo, agrupados por gestor

6 | Analisar as solicitagdes de atualizagdo cadastral e de férias antes de serem efetivadas nos demais modulos do Gestao de Pessoas, de acordo com as defini¢des da empresa
7 | Exportar dados em formato CSV de: Colaboradores, Feedbacks, Solicitagdes de feedbacks

PAINEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - VISAO ADMINISTRADOR

1 | Manutengdo de papéis baseados nos tipos predefinidos pela CONTRATADA incluindo RH, Gestor ¢ Administrador

2 | Especificar os tipos de atualizagdo cadastral tratados pelos usuarios do papel RH, viabilizando a separagdo das responsabilidades dentro do RH

3 | Especificar quais empresas os usuarios do papel RH poderdo visualizar

4 | Diferenciar os papéis do tipo Gestor de acordo com o nivel hierarquico do posto de trabalho ocupado

5 | Nomear usuarios para os papéis dos tipos: RH e Administrador

6 | Todos os usuarios sdo associados ao papel Colaborador automaticamente

7 | Os usuarios dos papéis do tipo Gestor sdo associados conforme o nivel hierarquico do posto ocupado

8 Habilitar e des_abil_itar usudrios, especificar o padrdo para as senhas geradas para os usuarios, gerar uma nova senha de acordo com o padrio especificado, forgar a troca
de senha no primeiro acesso

9 | Definir o tempo de validade da sessdo do usudrio para expirar automaticamente

10 | Definir o texto do e-mail de boas-vindas enviado para os novos usuarios com seus dados de acesso ao Painel de Gestdo

11 | Criag@o de hyperlinks para relatorios dos sistemas da CONTRATADA ou qualquer URL, disponibilizando por papel

12 Definir os tipos de aFu‘alizag:éo cadastral permitidas, quais passam pela aprovagdo do RH e definir um texto com orientagdes para atualizagdo de dados pessoais,
enderecos e ficha familiar

13 | Parametrizar as a¢des permitidas na rotina de feedback, a forma de classificar o feedback e os tipos de compartilhamento permitidos
Parametrizar as agdes permitidas na rotina de solicitagdo de férias, indicar quem pode fazer a solicitagdo, se passa pela aprovagdo do RH, definir um texto com

14 | orientagdes sobre o preenchimento da solicitagdo e os relatorios que serdo utilizados para impressdo do aviso de férias, da solicitagdo de abono e do recibo de férias,
permitindo o uso de modelos especificos do cliente

15 Parametrizar os _relat(')rios utilizados para impressdo do demonstrativo de pagamento, do cartdo ponto ¢ do saldo de banco de horas, permitindo o uso de modelos
especificos do cliente

16 | Definir os tipos de movimentagdo que poderao ser consultados incluindo: admissdes, movimentagdes e desligamentos

17 | Definir os totalizadores utilizados para agrupar os eventos na consulta de remuneragdo mensal e anual

18 | Definir os tipos de dependentes que poderdo ser consultados na ficha familiar

19 | Definir os tipos de anotagdes que serdo exibidas na consulta do perfil do liderado

20 | Consultar logs de auditoria previamente habilitados

21 | Exportar dados em formato CSV de: Colaboradores, Feedbacks, Solicitagdes de feedbacks

GESTAO DE DESEMPENHO

Gestiio do Colaborador

Analisar as informagdes sobre o seu Desempenho e Desenvolvimento, contemplando:

Resultado parcial da avaliagdo de resultados do ciclo mais recente com a possibilidade de

1 . ;
consultar os ciclos anteriores
2 Resultado parcial da avaliagdo por competéncias do ciclo mais recente com a possibilidade de
consultar os ciclos anteriores
3 | Aderéncia as competéncias exigidas pelo cargo/posto atual
4 | Resumo dos objetivos do plano de desenvolvimento individual
Consultar as avaliagdes sob sua responsabilidade, de acordo com o cronograma de cada ciclo
5 | de avaliagdo
6 | Aprovar ou rejeitar o resultado da avaliagdo apds a etapa de consenso




7 | Participar da avaliagdo de resultados (metas)

8 | Tomar conhecimento das metas definidas pelo gestor

9 | Propor metas para aprovagdo do gestor

10 | Acompanhar o prazo para alcangar as metas

11 | Registrar os resultados atingidos e anexar evidéncias

12 | Tomar conhecimento dos resultados registrados pelo gestor
13 | Manter o proprio Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
18 | Tomar conhecimento dos objetivos e agdes de desenvolvimento definidas pelo gestor
19 | Propor objetivos e agdes de desenvolvimento

20 | Acompanhar e atualizar objetivos e agdes de desenvolvimento
Gestdo do RH

Analisar as informagdes sobre o Desempenho e Desenvolvimento da equipe, contemplando:

1 | Avaliagdo por competéncias

2 | Avaliagdo de resultados

3 | Acompanhar a situagdo das avaliagdes de acordo com o cronograma

4 | Consultar o percentual geral e individual de atingimento das metas

5 | Plano de desenvolvimento individual

6 | Importar os dados necessarios para os processos de avaliagdo por competéncias e resultados

7 | Efetuar a manutengdo dos avaliadores individuais da organizagdo

8 | Permitir indicar os avaliadores conforme a hierarquia

9 | Efetuar a manuteng@o dos grupos de pessoas (publico-alvo) que participam do processo

10 | Parametrizar as regras das avaliagdes por competéncias de cada ciclo

11 | Definir o periodo do ciclo

12 | Permitir que os avaliadores deleguem as avaliagdes

13 | Cancelar automaticamente avaliagdes de colaboradores desligados

14 | Restringir o publico-alvo de acordo com a situagéo do contrato, tempo trabalhado no periodo e a data de admissao
15 | Definir a escala utilizada para classificar os resultados

16 | Exigir comentario geral para autoavaliagdo, avaliagdo de subordinado e consenso

17 | Permitir a defini¢do de objetivos de desenvolvimento (PDI) durante a autoavaliagdo e a quantidade minima de objetivos
18 | Definir se o avaliado pode consultar os comentarios do avaliador por foco

19 | Definir o periodo para defini¢do de metas pelo gestor, para proposi¢do de metas pelo avaliado e para langamento e avaliagdo dos resultados
20 | Restringir o publico-alvo de acordo com a situag@o do contrato

21 | Exigir a aprovagédo das metas e dos resultados pelo colaborador

22 | Exigir que o somatorio dos pesos das metas seja igual a 100%

23 | Definir perguntas para o monitoramento da execugdo das etapas

24 | Personalizar as orientagdes para avaliagdo

25 | Permitir a criagdo de objetivos pelo colaborador

26 | Exigir que o gestor analise os objetivos propostos

27 | Permitir a criagdo de agdes de desenvolvimento pelo colaborador

28 | Permitir a alteragdo/conclusdo dos objetivos pelo gestor

29 | Efetuar a manutengdo dos planos de desenvolvimento individual

30 | Modificar a situag@o dos objetivos

MODULO DE BUSINESS INTELLIGENCE

Integragdo total com os demais moédulos, permitindo a consolidagdo de dados em
tempo real e fornecendo uma visdo holistica das operagdes da CDC




Permitir a criagdo de dashboards personalizados por usuarios finais, com uma
interface intuitiva que permita a visualizagdo de KPIs, métricas e indicadores de
desempenho em formatos graficos, como graficos de barras, linhas, pie charts, e
tabelas dinamicas.

O modulo deve possibilitar a geragdo de relatorios detalhados e customizaveis, com a
capacidade de aplicar filtros avangados, segmentagdes e agrupamentos, além de
permitir a exportagdo desses relatorios em formatos como PDF, Excel, e CSV.

Deve permitir acesso em tempo real aos dados armazenados nos diversos modulos do
ERP, garantindo que as informagdes sejam sempre atualizadas e refletem o estado
atual das operagdes.

O modulo de BI deve incluir ferramentas robustas de ETL que permitam a extragio,
transformag@o e carga de dados de diferentes fontes, facilitando a integrag¢do de dados
externos ao ERP e assegurando a consisténcia das informagoes.

Deve possuir controle de acesso baseado em perfis de usuario, com diferentes niveis
de permissdo conforme as fungdes atribuidas. Assim, deve registrar todas as
atividades relevantes dos usudrios no sistema (logins, consultas, altera¢des,
exportagdes de dados etc.), de forma a permitir auditoria e rastreabilidade.

Deve ser capaz de lidar com grandes volumes de dados e oferecer capacidades
avangadas de andlise, incluindo data mining, andlise estatistica, e visualizagdes
interativas que suportem a identificagdo de insights valiosos.

O modulo deve ser acessivel em diferentes dispositivos, incluindo desktops, tablets e
smartphones, com suporte para ambientes de nuvem e acesso remoto seguro

Deve permitir a automag@o de relatorios recorrentes, incluindo a programagio de
relatorios para serem gerados e enviados automaticamente para usuarios ou grupos em
intervalos pré-determinados

10

Deve assegurar que os relatorios e analises gerados estejam em conformidade com as
exigéneias legais e regulatorias aplicaveis, permitindo a facil auditoria e
rastreabilidade dos dados.

11

O sistema deve incorporar funcionalidades de analise preditiva, utilizando técnicas de
machine learning e inteligéncia artificial para identificar tendéncias, prever resultados
futuros e suportar a tomada de decisdes estratégicas.

OUTROS REQUISITOS - COMUNS A TODOS OS MODULOS

Requisitos TI
A CDC podera solicitar que a hospedagem da solugdo, total ou parcial, seja realizada em seu ambiente tecnoldgico, sendo responsabilidade da CONTRATADA por

1 | realizar a transferéncia da operagdo para ambiente definido pela CDC, ocorrendo com previsdo de prazo acordado entre as partes e dentro da vigéncia do contrato. A
solugdo devera possuir as licengas dos softwares basicos necessarios, como Sistema Operacional, Servidor de Banco de Dados e qualquer outro exigido pela solugio.

2 Solugdo devera possuir protegdo contra ataques comuns como Injegdo de SQL (SQL Injection), quebra de senha via For¢a Bruta (Brute Force), Espionagem via javascript
(Cross-Site Scripting).

3 | Solug@o web devera ser responsiva e ser utilizavel em telas menores, como a de tablets e smartphones, como as maiores de computadores de mesa.

4 A CONTRATADA devera fornecer usuario e senha de acesso de leitura (read-only access) ao servidor de banco de dados para eventual necessidade de leitura direta dos
dados por alguma ferramenta externa.

5 | A equipe técnica da CDC podera ter acesso ao ambiente da solugdo, podendo este ser monitorado pela CONTRATADA

DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES
LICITACAO-CDC N°04/2025 - ID LICITACOES-E N° 1073501
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50900.000804/2025-08

ANEXO III - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS




Objeto: Implantacio de Sistema de ERP ( Enterprise Resource Planning) para a Companhia Docas do Ceara

z Valor unitario Valor Global
ETAPAS DESCRICAO UNID TD
& Q ®RS) (RS)

PLANO DE TRABALHO E MAPEAMENTO DOS
1.1 PROCESSOS SERVICO 01

IMPLANTACAO, PARAMETRIZACAO E
12 | TREINAMENTO SERVICO 01
13 LICENCAS UNID. 70
14 | SUPORTE E MANUTENCAO MES 60
15 CUSTOMIZACAO SOB DEMANDA HORAS 5.000
1.6 | TREINAMENTO SOB DEMANDA HORAS 400

DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES
LICITACAO-CDC N°04/2025 - ID LICITACOES-E N° 1073501
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA

Razao Social:

CNPJ N
Endereco:
Fone/Fax:
OBJETO: Implantagio de Sistema de ERP (Enterprise Resource Planning) para a Companhia Docas do Ceara
Objeto: Implantacio de Si de ERP ( Enterprise R ce Planning) para a Companhia Docas do Ceara
% Valor unitario Valor Global
ETAPAS DESCRICAO UNID TD
< 5 ®S) ®S)
PLANO DE TRABALHO E MAPEAMENTO DOS
1.1 PROCESSOS SERVICO 01
IMPLANTACAO, PARAMETRIZAGAO E
12 TREINAMENTO SERVICO o1
13 LICENCAS UNID. 70
1.4 SUPORTE E MANUTENCAO MES 60
1.5 CUSTOMIZAGAO SOB DEMANDA HORAS 5.000
1.6 TREINAMENTO SOB DEMANDA HORAS 400
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (RS):
Validade da proposta:

Declaramos que no prego acima estdo inclusos todos os custos necessarios para o cumprimento do objeto dalicitagdo, bem como todos os impostos e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fi scais e comerciais, assim comotaxas, fretes, seguros e quaisquer outros elementos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

(local e data)

(nome, assinatura do declarante e nimero da carteira de identidade)

DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA



DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ME/EPP

DECLARACAO ME/EPP

(enderego completo), por seu representante legal, o(a) Sr(a). ---------=---==--m-mu-m , portador da Carteira de Identidaden.® ------------------- e do CPF n.° -------o-mmm- )
DECLARA , sob as penas da Lei, que a empresa cumpre os requisitosestabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006 , alterada pela Lei n® 11.488, de 2007 ,
em seu art. 34,que essa Empresa/Cooperativa esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 dareferida Lei Complementar.

(local e data)

(nome, assinatura do declarante e nimero da carteira de identidade)

DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
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COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES
LICITACAO-CDC N°04/2025 - ID LICITACOES-E N° 1073501
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

(nome da empresa), CNPJ n° ---------mmmemmemmmoeeeee , sediada @ -------memmememeemeee (endereco completo), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). jportador da Carteira de Identidade N° ---mm-mmmmmmmmmmemmmeeeaee (SR (o T @ 33 D | —
DECLARA, sob as penas da lei,que até a presente data inexistem fatos impeditivos de sua habilitagéo no presente processo de licitagdo, ciente daobrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

(local e data)

(nome, assinatura do declarante e niimero da carteira de identidade)

DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES



LICITACAO-CDC N°04/2025 - ID LICITACOES-E N° 1073501
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50900.000804/2025-08

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DO EDITAL

(nome da empresa), CNPJ n.% -=----m--mmemmmmmmoeeeee , sediada @ ---------me-mmmmmeeeee (enderegocompleto), por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteirade Identidade n® -------------==--=nemeemmn e do CPF n® ----------m--—- , DECLARA, sob as penas da lei,
que tem plenoconhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e plena concorddncia com as condi¢des e exigénciasestabelecidas no Edital e seus anexos no

tocante a habilitagdo e proposta.

(local e data)

(nome, assinatura do declarante e nimero da carteira de identidade)

DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES
LICITACAO-CDC N°04/2025 - ID LICITACOES-E N° 1073501
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50900.000804/2025-08

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VEDACAOQ/IMPEDIMENTO - ARTIGO 38 DA LEI N° 13.303/2016

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VEDACAQ/IMPEDIMENTO - ARTIGO 38 DA LEI N° 13.303/2016

(nome da empresa), CNPJ N® ----ocemmmmmommoceeeee , sediada @ ----------m-mmmemem e (enderego completo), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade N°® --------------cmeemmemeee e do CPF N° ------m e )
DECLARA, sob as penas da lei, que a empresa e seus representantes ndo se enquadram nas hipoteses previstas nos art. 38 da Lei n° 13.303, de 2016.

(local e data)

(nome, assinatura do declarante e nimero da carteira de identidade

DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
DIRETORIA DE ADMINISTRACKO E FINANCAS
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ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE ST CELEBRAM A COMPANHIA DOCAS DO CEARA — CDC E




Companhia Docas do Ceara — CDC, Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério dos Portos e Aeroportos, com sede a Praga Amigos da Marinha, s/n°, Mucuripe,
Fortaleza — CE, CNPJ N° 07.223.670/0001-16, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
..., brasileiro, CPF n° .. , Carteira de Identidade n° , expedida pela ............. e
..., brasileiro, CPF n° Carteira de Identidade n°

outro lado com sede na
. inscrita N0 CNPJ SOD 0 N eivviiiiiiieiiieieieceeecece e , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por .. , Carteira de Identidade n° .........c..ccooovevveveeerennnnn. s
CPF Nt , com fundamento na Lei n° 13.303/2016, no Decreto n° 8.945/2016, na Lei Complementar n° 123/2006, na Lei n° 12.846/2013, no
Decreto 9.507/2018, no Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da CDC e nas demais disposi¢ées aplicaveis, bem como nas regras e condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, no Edital e Anexos da Licitagdo - CDC n.” ...../202..... na proposta da CONTRATADA, no Processo Administrativo de n° 50900.000804/2025-08, na
Autorizagdo DIRPRE n° ....... /202...., de ...../...../...., tudo parte integrante deste instrumento, independente de transcrigdo, firmam o presente CONTRATO, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des

26. CLAUSULA I - DO OBJETO

26.1. O Objeto do presente contrato ¢ a Contratagio de empresa para implantagio de Sistema de ERP (Enterprise Resource Planning) para a Companhia
Docas do Ceara, para atender as necessidades da Companhia Docas do Ceara - CDC, nos termos do do Termo de Referéncia desta contratagdo e seus anexos, tudo parte
integrante do presente contrato.

26.2. Esta Contratagdo se dara sob o regime de execugdo empreitada por prego unitario.

217. CLAUSULA II - DO VALOR DO CONTRATO E DA ORIGEM DOS RECURSOS

27.1. O valor global do objeto deste Contrato € ...........cccoccueueueuruenne

27.2. As despesas para atender a esta contratagdo estdo previstas na Rubrica 2.205.900.000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS para o exercicio de 2025 a
2030.

27.3. No valor da contratagdo estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, mao de obra e respectivos encargos e demais despesas que se
fagam necessarias para a correta e boa prestagao do servigo.

28. CLAUSULA III - DO PAGAMENTO

28.1. As condigdes de pagamento sdo as previstas no Termo de Referéncia da contratagio.

29. CLAUSULA IV - DO PRAZO

29.1. O prazo de execugdo do objeto desta contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses, contados da emissdo da Solicitagdo da Ordem de Servigo (OS).

29.2. O prazo de vigéncia do objeto desta contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses, contados da sua assinatura.

30. CLAUSULA V - DA FISCALIZACAO

30.1. Os procedimentos de Fiscalizagdo sdo os previstos no Termo de Referéncia da contratagéo.

31 CLAUSULA VI - DAS SANCOES

31.1. As sangdes e procedimentos pertinentes estdo previstos no Termo de Referéncia da contratagio.

32. CLAUSULA VII — DAS INFRACOES E DA RESCISAO

32.1. Os motivos para a rescisao do contrato, bem como os procedimentos aplicaveis estdo previstos no Termo de Referéncia da contratagdo.

32.2. A rescisdo por iniciativa da CONTRATANTE depende de autorizagdo da Diretoria-Executiva.

33. CLAUSULA VIII - DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

33.1. A CONTRATADA, caberé observar as obrigagdes previstas no Termo de Referéncia da contratagdo, durante a execugio deste Contrato.

33.2. A CONTRATANTE cabe observar as obrigagdes previstas no Termo de Referéncia da contratagio.

34. CLAUSULA IX — DA ALTERACAO DO CONTRATO

34.1. O contrato podera ser alterado, quantitativa e qualitativamente, por acordo entre as partes, nos casos previstos no art. 81 da Lei n° 13.303, de 2016.

34.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

34.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item 9.2., salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

34.4. Se no contrato néo houver sido contemplados pregos unitarios para os servigos esses serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites

estabelecidos nos itens 9.2 e 9.3. acima.

34.5. No caso de supressdo de servigos, se a CONTRATADA ja houver adquirido os materiais e posto no local dos trabalhos, esses materiais poderdo ser pagos pela
CONTRATANTE pelos custos de aquisi¢do regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizacdo por outros danos eventualmente
decorrentes da supressdo, desde que regularmente comprovados.

34.6. As alteragdes contratuais celebradas pela CONTRATANTE obedecerdo aos regramentos dispostos no art. 81 da Lei n® 13.303, de 2016 e deverdo ser
autorizadas pelas autoridades competentes para autorizar a celebragao dos contratos.

34.7. Na hipotese de alteragdes contratuais para fins de fixagdo de pregos dos insumos e servigos a serem acrescidos no contrato, devera ser mantido o mesmo
percentual de desconto oferecido pela CONTRATADA no processo de contratagdo direta.

34.8. Todo aditamento contratual devera ser justificado por escrito e previamente autorizado pela autoridade competente.

34.9. As alteragdes do contrato devem observar os procedimentos previstos no artigo 175 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CDC, no que lhe for
aplicavel.

35. CLAUSULA X - DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E DE ACEITACAO DO OBJETO

35.1. A CONTRATADA deve observar todas as condi¢des de aceitagio e recebimento do objeto previstas no Termo de Referéncia da contratagdo e neste contrato.
36. CLAUSULA XI - DA GARANTIA

36.1. As disposicdes e condi¢des da garantia a ser prestada sdo as constantes do Termo de Referéncia da contratagdo.

37. CLAUSULA XII — DOS CRITERIOS DE REAJUSTE

37.1. As condigdes e procedimentos para reajuste encontram-se previstos no Termo de Referéncia da contratagao.

37.2. Os reajustes serdo formalizadas por meio de apostila ao instrumento contratual.

38. CLAUSULA XIII - DA MATRIZ DE RISCO

38.1. A Matriz de Risco ¢ aquela prevista no Anexo XIII - Matriz de Risco da contratagdo.

39. CLAUSULA XIII - DO FORO

39.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal da Sec¢do Judiciaria do Ceara, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato.



E, por estarem justos e acertados, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas que
abaixo assinam.

Fortaleza, ..... de i, de 202...

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Diretor Presidente
CONTRATANTE

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Diretor xxx

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Diretor Xxxx
X XXXXXXXXXXX XXXXXXXX
CONTRATADA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante legal)

TESTEMUNHAS:

Pela Contratante: Pela Contratada:
CPF n’: CPF n°:

DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES
LICITAGCAO-CDC N°04/2025 - ID LICITACOES-E N° 1073501
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50900.000804/2025-08
ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE REGISTRO DE OPORTUNIDADE

O (LICITANTE), (qualificagio), por meio de seu representante legal, DECLARA, que para a apresentagdo de proposta ao referido Edital, NAO houve ocorréncia de “Registro
de Oportunidade”, de modo a garantir o principio da competitividade, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SGD n° 94, de 23 de dezembro de 2022.

(local e data)

(nome, assinatura do declarante e nimero da carteira de identidade)

DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE COMPRAS E LlClTAC()ES
LICITACAO-CDC N°04/2025 - ID LICITACOES-E N° 1073501
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50900.000804/2025-08

ANEXO XI - PROVA DE CONCEITO

1. A licitag@o contara com a Prova de Conceito (PoC), a ser realizada na fase de julgamento das propostas, na forma estabelecida neste anexo.



2. O licitante melhor classificado devera entregar e instalar amostra da solugdo, deixando-a em plenas condigdes operacionais para avaliagdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis apos ter sido notificado.

3. O licitante devera apresentar pelo menos 1 (um) profissional especialista na solu¢do para acompanhar e orientar a avaliagdo da amostra.

4. O licitante devera demonstrar cada modulo a partir do momento em que a demonstragdo estiver apta a ocorrer (apds a instalagdo dos equipamentos necessarios etc.),
podendo o prazo de demonstragao ser estendido a critério da Administragdo caso haja necessidade.

5. A apresentacdo das funcionalidades seguira a mesma ordem descritas neste documento.

6. O produto apresentado sera examinado por uma Comissao de Avaliagdo, a ser composta pelo Coordenador de Tecnologia da Informagdo e o Coordenador de Planejamento
Estratégico, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apos a comunicag¢ao formal do licitante de que o produto da amostra esta disponivel para avaliagdo.

7. Para realizagdo da avaliagdo a que se refere o item 5, deste Anexo, podera ser requisitado empregado da Companhia Docas do Ceara, para participar da prova de conceito,
de acordo com a sua area de atuag@o e a pertinéncia do item avaliado.

8. Os testes serdo realizados em dias uteis na sede da CDC, Fortaleza-CE, em horario comercial das 08:00 as 17:00. Sera destinada o periodo de 1 hora para almogo. Serdo
disponibilizados pela administragdo a infraestrutura necessaria e acesso a internet sem nenhuma restricdo de proxy ou firewall, a licitante para apresentagdo. Demais
equipamentos que forem necessarios a apresentagdo deverdo ser fornecidos pela licitante.

9. Apds a analise, a equipe avaliadora emitira parecer, aceitando ou rejeitando o Sistema apresentado; o qual sera parte integrante dos autos. Apds, retornando os autos ao
pregoeiro, sera determinada data para apresentacdo do resultado e demais atos pertinentes e legais, na nova sessao.

10. Para ser considerado como aceito, o Sistema proposto devera atender aos critérios de avaliagdo com no minimo 80% (oitenta por cento) de compatibilidade de todos
requisitos relacionados a seguir. Sera adotada a pontuagdo binaria para cada item listado (atende/ndo atende), conforme registro em ata pela comissio avaliadora.

11. Na hipoétese de falha pontual na demonstragdo de algum requisito, decorrente de erro de operagédo, divida interpretativa ou instabilidade técnica momentanea, a comissao
técnica podera deliberar, justificadamente, pela autorizagdo de reapresentacdo da funcionalidade no mesmo dia da sessdo de avaliagdo.

12. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio.

13. O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas, da documentagao, e declaragdes apresentadas,
devendo os licitantes atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

14. A comissdo de avaliagdo ira emitir relatorio de conclus@o da avaliagdo. Em caso de aprovagdo, emitira o termo de aceite definitivo, e em caso de ndo aprovagao, o termo
de recusa da solugao.

15. Se todas as propostas forem desclassificadas, a CDC declarara suspenso o certame, e o submetera a aprecia¢o interna para que o declare prejudicado e autorize a abertura
de novo certame.

16. Em caso de aprovagdo do licitante na Prova de Conceito, sera efetivada a adjudica¢do em até 10 (dez) dias uteis contados da validagdo da Prova de Conceito.
17. Caso o proponente seja aprovado, o mesmo licitante serd declarado vencedor do processo licitatorio,

18. Caso o proponente ndo apresente a PoC dentro do prazo, o mesmo, serd desclassificado, devendo ser exigido do segundo colocado e assim sucessivamente, até ser
classificada uma empresa/proponente que atenda plenamente as exigéncias;

19. Caso o proponente seja reprovado, o mesmo sera desclassificado do processo licitatorio.

20. A aceitabilidade do objeto estara condicionada ao resultado da PoC, que devera ocorrer antes da declaragdo da empresa vencedora, nos termos do procedimento descrito
no referido anexo.

Quadro Avaliativo da Solucgio

21. A prova de conceito sera conduzida através de um estudo de caso onde a CDC podera solicitar o cadastro de dados realisticos para realizar a validagéo do fluxo adotado
pela aplicagéo.

22. A solugdo devera contemplar todos os modulos listados nos quadros abaixo relacionados aos Requisitos da Aplicagao.
23. A CDC ira declarar aprovada, a empresa que apresentar no minimo, 80% de atendimento de todas os requisitos selecionados.

24. Podera ser realizado testes de seguranga a qualquer tempo da POC.

FUNCIONALIDADES A SEREM DEMONSTRADAS
1. REQUISITOS DE SEGURANCA

Definigdes de niveis hierarquicos e agrupamentos com direitos de acesso as
fungdes, ou seja; controlar quem pode acessar cada fungdo, campo, pasta e
arquivo, através de definicdes de perfis de usudrios e/ou grupos de usuarios
Permitir que a seguranga do sistema seja definida e mantida pelos usuarios no
proprio sistema sem a necessidade da intervengéo de pessoal técnico da area de
sistemas

Definicdo de perfis de utilizagdo individuais ou de grupos. Neste caso, cada
usuario ou grupo de usuarios podera ou nao ter acesso a determinadas fungdes,
sendo que cada pagina, tela ou campo do sistema é uma fungdo autorizavel ou
né&o

Permitir que os usuarios "chave" possam acessar as atividades/modificagoes
realizadas pelos outros usuarios

Permitir que seja possivel a autorizacdo ou consolidagdo de alguma agéo por
mais de um usuario. (Autorizagdes de diversos niveis hierarquicos para
efetivagdo de uma agdo)

Garantir o Controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranga contra
violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de
senhas e autenticagdo segura de duplo fator com logs de acesso, alertas de
atividades suspeitas e registro das atividades de administradores, usuarios ou
grupos de usuarios

Gravacao automatica de “trilhas” de auditoria e registros de controle

2. REQUISITOS DE ARQUITETURA TECNOLOGICA

As funcionalidades WEB devem ser responsivas, de forma a serem acessadas
por diversos tipos de dispositivos, como smartphones, tablets e computadores de
mesa comuns;

A SOLUCAO deve ser compativel com os seguintes navegadores (browsers):
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Chrome e Apple Safari.

O sistema deve suportar diferentes perfis de usuario, tais como: administrador,
técnico, operacional, gestor e autoatendimento com configuragdes editaveis para
acesso a funcionalidades de acesso




Suportar os certificados digitais emitidos pelas autoridades certificadoras da
estrutura de certificagdo da ICP-Brasil

3. REQUISITOS DE USABILIDADE E MANUTENIBILIDADE

Todas as funcionalidades da SOLUGAO que envolvam interagdo do sistema com
o usuario final devem estar disponiveis em interface grafica no idioma Portugués
do Brasil, inclusive nas mensagens e caixas de didlogo

Todos os componentes da SOLUGCAO, em todas as suas versées, que envolvam
interacdo do sistema com o usudrio final devem conter funcionalidade de ajuda
on-line, devendo ser sensivel ao contexto e ter todo o conteudo disponivel em
idioma portugués do Brasil

Possuir documentagdo eletrénica referente a todos os componentes. A
documentacédo deve incluir todas as informagdes necessarias para o correto
gerenciamento do sistema

4. REQUISITO DE APOIO A ADMINISTRAGAO, AUDITORIA E ASPECTOS LEGAIS

Possuir recursos de auditoria que permitam o registro e a rastreabilidade de
utilizagdo do sistema, com registro de logs da utilizagdo do sistema

Efetuar gravagdo automatica de “trilhas” de auditoria e registros de controle, sem
limite de tempo

A rotina deve gravar LOG das integracdes realizadas e enviar automaticamente e-
mail para o responsavel no caso de ocorréncia de erros no processo de integragéo
entre os sistemas

Manter o histérico das mudangas de informagdes ou processos ocorridos, com
registro de data, responsaveis, motivo e possibilitar sua recuperagéo. A CDC devera
indicar processos que devem ser abrangidos por este requisito

Controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranca contra violagédo dos
dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas e
autenticagéo segura de duplo fator com logs de acesso, alertas de atividades
suspeitas e registro das atividades de administradores, usuarios ou grupos de
usuarios

Console que permita o gerenciamento centralizado de todos os agentes de
criptografia, suas chaves de criptografia, politicas de configuragéo, publicagéo e
controle de acesso dos dados a serem protegidos

Possuir gerenciamento de chaves criptograficas para proteger o acesso indevido
aos bancos de dados, pastas e arquivos

Permitir a aplicagdo de técnicas de anonimizagdo dos dados pessoais e/ou
confidenciais, conforme definido no artigo 12 da Lei Geral de Protegdo de Dados
Brasileira (LGPD)

5. REQUISITOS QUANTO A DOCUMENTOS E IMAGENS

| Permitir o armazenamento e utilizagdo de imagens digitalizadas

6. MODULO COMERCIAL GESTAO DE VENDAS

Efetuar a baixa automatica dos pedidos a partir da nota fiscal de saida

Manter atualizadas as informagdes financeiras relativas a cada cliente

Permitir a emissao de espelhos dos pedidos, permitindo que seja customizavel a
qualquer layout definido pelo cliente

Permitir registrar os pedidos de venda através de seu langamento manual ou de
recebimento por outras ferramentas (como integragédo de pedido via web server e
acdo SID), bem como efetuar a baixa automatica dos pedidos a partir da nota
fiscal de saida, mantendo atualizadas as informagdes financeiras relativas a cada
cliente. Podem ser emitidos espelhos dos pedidos, permitindo que seja
customizavel a qualquer layout definido pelo cliente, servindo de base para
geragao das informagdes gerenciais relacionadas as vendas

7. M()DULO_DE AQUISIGAO/LICITAGAO
SOLICITACAO DE COMPRAS

Permitir estruturar base para o registro das cotagdes levantadas junto aos
fornecedores

Controlar as aprovagdes multiniveis, por valores de algada e/ou por grupos de
produtos

Controlar as aprovagdes por parte do usudrio solicitante independente da
aprovagdo multinivel

Permitir o envio de e-mails para o setor de compra, para os usuarios solicitantes,
para os aprovadores

Permitir o envio de e-mail de uma solicitagdo de compras a varios fornecedores
selecionando-os apds informar o nimero da solicitagdo de compra, os enderegos
de e-mail deverdo estar cadastrados no proprio registro do fornecedor. E possivel
nao informar nenhum fornecedor e informar um endereco de e-mail conhecido e
neste caso sera exibido o texto permitindo a sua complementacéo

COTAGAO DE PREGOS

Permitir gerar cotagbes agrupadas por solicitagéo

Sugerir a melhor cotagéo, trazendo o valor presente com detalhe do calculo. Ao
efetuar a aprovagéo se a cotagdo selecionada néo for a sugerida pelo sistema é
necessario justificar a escolha




Permitir gerar processos de cotagdes, que tem o objetivo de agrupar solicitagbes
de compras de produtos/derivagdes ou servigos iguais, tornando o processo de
cotagdo das empresas numa sistematica mais centralizada e com mais poder de
negociacao

Exigir a aprovagdo de uma determinada cotagao, considerando parametrizagbes
e limites por usuario e respectivo nivel de aprovagéo

Manter registro de todas as cotagdes aprovadas e ndo aprovadas

Apresentar quadro comparativo de propostas de cotagcdes de produtos ou
servigos que estdo na situagao “A Aprovar” com no maximo quinze fornecedores.
A partir desta rotina é possivel aprovar a cotagdo e gerar a Ordem de Compra
para a mesma

ORDEM DE COMPRA/SERVICO

Gerar ordens de compras manuais, via cotagao, via solicitagdo de compras, via
contratos de fornecimento, via coleta, entre empresas e com programagado de
entregas

Permitir rastreabilidade de visualizagéo da solicitagdo de compra efetuada

Permitir o reajuste de pregcos em Ordens de compras aprovadas e nao
liquidadas, ou seja, na situagao “Aberto” ou “Aberto Parcial”. O reajuste pode ser
por valor, tabela de prego e por percentual de acréscimo ou redugéo

Permitir gerar ordens de compras em moeda estrangeira (multimoeda)

Controlar as ordens de compras e compradores responsaveis

Permitir o envio de e-mail automatico ao fornecedor com cépia da ordem de
compra

Possibilitar o controle orcamentario das compras por centro de custo

Possibilitar a analise entre as condigbes das ordens de compras e respectivas
notas fiscais

LICITAGOES

O sistema deve possuir cadastro de informagdes do edital de licitacdo referente
ao processo de compras, com seguintes informagdes: numero/ano, data de
publicagdo, data /hora limite para entrega dos envelopes, data’hora de abertura
de propostas, data limite para impugnacgdes, datas para vistorias (quando
houver), exigéncias de garantias para participagdo de edital (quando houver),
dados da publicagéo indicando os veiculos de comunicagdo utilizados

Permitir adicionalmente anexar o edital na forma de arquivo em formato .DOC ou
.PDF ao processo de compra

Possuir consulta completa de informagdes dos processos de compras e das
licitagdes, bem identificagdo da fase em que se encontra, através do nimero do
processo de compra

Possuir cadastro das comissdes de licitacdo, informando tipo (ex. permanente,
especial, servidor Unico), descrigdo, seus integrantes (matricula, nome, CPF)
com respectivas atribui¢cdes, vigéncia da investidura da mesma

Permitir no processo licitatério o cadastro das licitantes participantes, informando
dados da empresa (ex. razéo social, CNPJ), enquadramento como ME ou EPP, e
dados do seu representante legal (ex. nome, CPF)

Realizar registros gerais dos fornecedores, permitir o cadastramento e o controle
da data de validade das certiddes negativas e outros documentos, bem como
registro de inabilitagdo por suspensdo ou rescisdo do contrato, controlando a
data limite de inabilitacdo

Possibilitar a inclusdo de informacdes cadastrais dos socios, representantes,
contato e conta bancaria dos fornecedores

Registrar no cadastro de fornecedores a suspensao/impeditivos do direito de
participar de licitagdes, controlando a data limite da reabilitagcéo

Permitir cadastro de consorcios para participagdo em licitagdes, informando
nome e CNPJ do consdcio, bem como identificacdo das empresas que compdem
o consdrcio relacionadas com cadastro de fornecedores

Possuir cadastro das propostas das empresas licitantes, com seus valores
ofertados discriminados por item ou lote

Deve emitir a Ata da sessdo de Pregédo Presencial, permitindo pregoeiro a partir
de textos pré-definidos redigir suas proprias consideragdes, e incluindo
automaticamente informagdes dos licitantes, etapa de lances, empresas
classificadas, empresa(s) vencedora(s), e intengéo de interposi¢cdo de recurso

Emitir termo de Adjudicagéo atribuindo ao vencedor do certame o objeto da
licitagdo, permitindo a autoridade competente redigir suas proprias
consideragdes a partir de textos pré-definidos, e registrando-se a data e veiculo
de publicagéo

Emitir termo de Homologacéo pela autoridade competente, permitindo & mesma
redigir suas proprias consideragbes a partir de textos pré-definidos, e
registrando-se a data e veiculo de publicagéo

O sistema também deve permitir inclusdo de processos para os casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, registrando-se as devidas justificativas,
fundamentacgédo legal e documentacdes apresentadas

Possuir funcionalidade para registro e controle das licitagbes processadas
através do Sistema de Registro de Pregos — SRP para modalidades de
Concorréncia e Pregdo, com emissdo da Ata de Registro de Pregos, e controle
da sua validade

Possuir solicitagdo de consumo de Ata de Registro de Precgos, atribuindo
numero/ano para solicitagdo, data de emissdo, unidade e funcionario solicitante,
informagdes a respeito da previsado e local de entrega, justificativa, e quantidade
desejada de cada item registrado




Emitir o Pedido de Compra ou Autorizagédo de Fornecimento (AF)

Permitir cadastro dos aditivos em contratos, bem como para atas de registro de
preco, com informagéo do termo aditivo, nimero/ano, objeto, data de assinatura
e periodos de vigéncia, e data da sua publicacdo

Permitir consulta do consumo de saldo do contrato, a partir do seu valor inicial,
aditivos, total das notas liquidadas, apresentando o saldo atual do contrato. Deve
apresentar também relagéo de notas liquidadas, data e valores para consulta
Permitir cadastro de informagdes quanto a execugdo de contratos, que inclui
informagao da sua situagéo (ex. em execucgéo, suspenso, rescindido, encerrado),
dentro do cronograma previsto, em caso de inexecugao parcial ou total registrar
motivos e providéncias, aplicagdes de penalidades, e registro de medicdes
efetuadas quando aplicavel

Permitir consulta de contratos por fornecedor, e por unidade gestora

GESTAO DE RECEBIMENTOS - NOTAS FISCAIS DE ENTRADA

Aceitar qualquer unidade de medida de produto no recebimento de mercadoria,
através de conversdo automatica

Permitir a entrada de notas fiscais via codigos de barra, via contrato comercial,
via expedicdo manual, via digitagdo manual, via ordem de compra, via inspegéo
da qualidade

Permitir o registro de Entrada de Notas Fiscais de Compra integradas com
estoques, contabilidade, impostos, contas a pagar quando do fechamento da
nota fiscal

Permitir a digitagdo dos conhecimentos de fretes integrados a nota fiscal origem
agregando assim valor ao produto e gerando o compromisso a pagar

Controlar a geragdo de notas fiscais de compra em moeda estrangeira

Controlar entrada de mercadorias de terceiros

Fazer controle do retorno de componentes enviados para industrializagéo e dos
equipamentos enviados para conserto

8. MODULO DE CONTRATOS

Controlar contratos comerciais de produtos/derivagdes ou servigos, contratos
financeiros — leasing, aluguel, contratos de abastecimento, por eventos e
participacdo de fornecedores

Permitir o controle de aditivos do contrato

Emitir aviso de alerta de vencimento da vigéncia do Contrato, com antecedéncia,
devendo este prazo ser customizado, conforme necessidade

Possuir histérico do contrato, permitindo a selegdo do tipo de histérico
(acréscimo, diminuigdo, reajuste, equilibrio, rescisdo ou outros) e também,
possibilitar a visualizagdo do tipo de alteragéo (bilateral ou unilateral)

Controlar aprovagdes multinivel

Registrar a rescis&o do contrato indicando motivo e data

Permitir reajustar contratos conforme indice escolhido pela empresa

Controlar Saldos e Garantias contratuais

Permitir integragdo com o médulo de Contas a Pagar

Penalidades impostas a Contratada

Permitir o controle do valor do contrato com seu respectivo saldo e execugéo
financeira

9. MODULO ESTOQUES/ALMOXARIFADO

Permitir o cadastro de multidepdsitos, e também o controle de localizagéo
através da mascara do cédigo do deposito

Permitir o cadastro de produtos de forma estruturada — conceito de arvore — com
origens e familias dos produtos, além de possibilitar a utilizacdo de mascaras
para o codigo de produtos, cédigos de barras, imagens/fotos e controle por
numero de série, lote e data de validade

Permitir transferéncia de materiais

CONTROLE DE ESTOQUE/ALMOXARIFADO

Permitir movimentos de entrada e saida de forma individual, via notas de entrada,
via notas de saida, via inventario

Permitir a geragéo e o controle de numeracgéo de produtos

Permitir a emisséo de relatério de balancete do estoque, movimentos de entradas,
saidas e saldo atual por periodo

Permitir a geragdo de requisicbes de materiais e servicos de forma eletronica
eliminando assim o uso de papel

INVENTARIO

Permitir a geragéo de inventarios esporadicos, registrando as contagens e
comparando-as com os estoques

Permitir a integragédo com a contabilidade de todas as movimentagdes ocorridas no
estoque bloqueando movimentagdes para periodos contabeis ja fechados

Possuir rotina de inventario com recontagem e acertos automaticos, permitindo
também o inventario por lote/série

10. MODULO PATRIMONIO



Permitir o cadastramento das espécies de bens com parametrizagdes padrdes a
serem assumidas no cadastro dos bens

Permitir cadastrar as localizagbes dos bens

CONTROLE DE BENS

Controlar gerencialmente os bens por filial, espécie, centro de custos, conta
contabil

Gerenciar todas as movimentagdes de bens: baixas, transferéncias,
desdobramentos, agrupamentos, reativagbes

11. MODULO FINANCEIRO

Previsao detalhada das receitas/despesas da empresa por meio de centro de
resultado

Controle das obrigacdes a pagar

Cadastros de Condigdo de Pagamento, Banco e Parametros de Bancos; Cadastro
de Naturezas

Geracao de Titulos a Pagar de IR, ISS, PIS, Cofins, INSS; Controle de Contas a
Pagar; Baixa de Titulo a Pagar (Manual); Border6 de Pagamentos; Geragao de
Faturas a Pagar; Compensagéo de Contas a Pagar

Geracao de Arquivo de Envio Para o Banco - CNAB a Pagar (sem Tributos)

GESTAO DE FATURAMENTO

Permitir a geragdo e emissdo de quaisquer tipos de notas fiscais dos servigos
prestados (qualquer natureza de operagéo)

Permitir o faturamento total dos pedidos

Poder ser gerada via pedido, contrato ou de forma totalmente manual

Tratar naturezas de operacéo por nivel de item, permitindo diversas naturezas
por nota

Permitir o faturamento de produtos, servigos ou itens cadastrados na mesma
nota

Permitir que sejam incluidos na mesma nota itens de diversos servigos

Efetuar a integracdo automatica com geragdo dos compromissos no contas a
receber, contabilizagéo e apuragao dos impostos quando da efetivagdo da nota
fiscal

Permitir a emiss&o de cancelamento de fatura

Integragdo com os demais médulos

CONTROLE DE CONTAS FINANCEIRAS

Tratar plano financeiro relacionado as contas de receitas e despesas

Permitir a visdo de gastos por centro de custos ou por plano de contas
financeiras

Permitir o acompanhamento gerencial da situacdo da empresa através da
estrutura de contas do plano financeiro

Permitir informar saldo inicial para as contas do Plano Financeiro da empresa
Emitir balancete financeiro mensal ou semestral

FLUXO DE CAIXA GERENCIAL

Permitir parametrizar os dados para a geracdo do fluxo de caixa, bem como a
apresentacao dos mesmos

Permitir a geragéo do fluxo de caixa gerencial (FCG) com a visdo de previsto,
projetado, realizado e a realizar com base nas contas financeiras

Preparar o fluxo de caixa operacional (FCO) para gerenciar o dia a dia do caixa
da empresa: entradas e saidas de dinheiro, efetuar operagbes de ajuste,
gerenciar atrasos, andlises financeiras, antecipagbes e futuras entradas de
capital

GESTAO DE CONTAS A PAGAR

Permitir movimentag&o, baixa manual e baixa por lote dos titulos a pagar,
aprovagdo automatica de pagamento, integragdo com compras, tesouraria,
impostos e contabilidade

Disponibilizar ferramentas de criagdo de lotes para emissdo de remessa
bancaria, seja por borderds individuais gerados pelo préprio sistema de
pagamento ou a partir de processos automatizados de busca de titulos langados
via outros médulos

Disponibilizar relatérios de acompanhamento de documentos gerados, que
contenha status de vencidos, a vencer, emitidos, pagos, e outros critérios
desejados

Disponibilizar ferramenta de envio de remessa bancaria, pelos diversos meios
(TED, DOC, remessa, etc.) observando os leiautes exigidos pelos diversos
bancos que a EMPRESA tenha conta, permitindo que seja customizado,
contendo controle de status de pagamento para acompanhamento se houve
éxito ou falha

GESTAO DE CONTAS A RECEBER



Permitir movimentacéo, baixa manual e baixa por lote dos titulos a receber,
duplicagdo dos titulos, exclusdo dos titulos previstos, geragdo dos titulos via
pedido de venda, cobranga escritural; integracdo com vendas, tesouraria,
impostos e contabilidade

Disponibilizar vinculagdo de faturas langadas a recebimento com efetivo
recebimento bancario

Manter e gerir cadastro de clientes

Realizar vinculagao automatica de recebimentos a partir de arquivo de remessas
bancarias

GESTAO DE TESOURARIA

Preparar e emitir documentos de pagamento, movimentagéo das contas internas,
digitacdo do extrato bancario, conciliagdo das contas, fluxo de caixa; integragéo
com contas a pagar e a receber, impostos e contabilidade

Possibilitar ferramentas de emissdo de meios de pagamento para pagamento de
faturas, de forma vinculada a um documento atual anterior ja gerado e com as
mesmas amarragdes de pagamento e compensagao de um processo bancario
normal

Permitir controle de disponibilidades em caixa de forma automatizada, de onde
constem os saldos e movimentos diarios

12. MODULO CONTABIL/FISCAL

Tratar conceito de modelo de plano de contas que possibilita o balango consolidado

Possibilitar rastreamento (logs) de alteragdes efetuadas nos langamentos contabeis

Adequacéo do SPED Contabil

Encerramento automatico do exercicio com emissdo do Balanco Patrimonial, DRE,
DLPA e DFC

Apuracdo automatica do lucro real e emissdo do LALUR (partes A e B);

GESTAO DE TRIBUTOS

Possibilitar cadastro de tributos por fornecedor/cliente, atrelados a prestacédo de
servigos ou fornecimento de materiais

Disponibilizar relatério unificado de tributos, que possibilite a visualizagcdo de
posicdes vencidos, a vencer e pagos

Possibilitar registro de notas fiscais de entrada e saida contemplando aspectos
tributarios automaticos e manuais

Possibilitar categorizagéo e consulta por tipos de tributos individualizados

GESTAO DE CUSTOS

Criar estrutura de Item de Custo com trés niveis: Grupo de Custo, Categoria de
Custo e ltem de Custo

Cadastro dos custos diretos e indiretos baseado no modelo do plano de contas
para correlagdo nos principais médulos que afetam a despesa

Informar elemento de rateio e possuir separagdo dos principais gastos de acordo
com a origem (Almoxarifado, Contabilidade, Contas a Pagar, Contas a Receber,
Faturamento, Folha de Pagamento, Patriménio, Recebimento, Tesouraria e
Terceirizagdo)

Possuir identificacdo dos custos diretos ou despesas administrativas e
financeiras provindas do Estoque

13. MODULO DE GESTAO DO ORGAMENTO

Possibilitar controle orgcamentario do orgamento vinculado a execugdo de
despesas em geral, contratos, contabilidade e contas a pagar

Permitir o acompanhamento orgamentario com pelo menos os seguintes
controles: aprovado, legislacdo x orgado x realizado x projetado, para
orgcamentos de custeio e investimento, podendo ser via customizagéo
Disponibilizar controle de dotagdes orgamentarias automatizado, vinculado aos
demais processos de execugdo e com liberagdes sistémicas, com controle de
disponibilidade orgamentarias residuais, considerando as dotagdes concedidas

Possibilitar a elaboragdo da proposta orgamentaria de acordo com as Diretrizes
da Lei Orgamentaria Anual

Permitir a exportagdo dos dados de Orgado e Realizado para EXCEL.

Permitir estimar Receitas e orgar Despesas

Permitir controle do Orcamento por regime de Competéncia e por Caixa

Demonstrar Saldo Orgamentario, controlando o orgado, o requisitado, o
comprado e o realizado.

14. MODULO RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
CARACTERISTICAS BASICAS



Permitir o tratamento de diversas categorias funcionais, com cadastros
independentes, dados diferenciados, tratamento de seguranca, extracdo de
informacdes e regras de pagamento especificas

Permitir o armazenamento de informagdes historicas por tempo indeterminado

Permitir o acionamento de rotinas especificas para validagdo de dados
cadastrais dos funcionarios, dependentes e pensionistas, tela a tela de forma
independente

Permitir o acionamento de rotinas especificas para validagdo de dados nas telas
das fungdes de movimentacdo de pessoal (promogdes, transferéncias,
frequéncia, afastamentos, rescisdo de contrato e langamentos para os calculos

TABELAS BASICAS

Cadastro de ¢rgdos ou localizagdes fisicas ou estabelecimentos da CDC. O
Sistema devera suportar tanto a estrutura atual quanto a nova estrutura funcional

Cadastro de sindicatos relativos a cada setor

Cadastro de entidades externas relativas a cada empresa

Os calendarios definidos pelos usuarios deverdo ser armazenados
historicamente com um registro para cada ano, podendo ser adaptado para cada
estabelecimento

REGISTRO E ADMINISTRAGAO DO CADASTRO DE PESSOAL

Armazenamento dos dados pessoais, de enderego residencial, de identificagéo e
de documentagdo das pessoas que possuam algum vinculo funcional com a
corporagao

Controle do cadastro de pessoas (candidatos, funcionarios, dependentes,
pensionistas, membros do conselho) que possuam ou ndo multiplos vinculos
empregaticios com a CDC, garantindo a confiabilidade dos dados

Permitir que o usuério defina, através de parametrizagdo, qual o documento
desejado para o controle e verificacdo das pessoas cadastradas (CPF, PIS,
PASEP, RG, CNH, Matricula)

Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, um cadastro
de dependentes com diversas informagdes pessoais e de identificacdo (nome,
data de nascimento, sexo, grau de parentesco, escolaridade, estado civil e
documentagdo), além do tratamento de indicadores de Imposto de Renda,
Salario Familia, Auxilio Creche, Salario Educagdo, Plano de Saude, Plano
Odontoldgico e outros, atualizados mensalmente, de forma automatica, conforme
definicdo do usuario

Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, atributos
distintos para cargo e fungéo, associando cada um destes codigos a um valor ou
faixa salarial independente

Cadastro em conformidade com o e-Social

Permitir o registro das ocorréncias administrativas e inclusdo de arquivos
contendo Atos Administrativos (Portarias, Ordem de Servigos, etc.) que ocorram
ao longo da vida funcional dos funcionarios

Permitir a pesquisa de funcionarios por nome, por CPF ou por matricula no
ambito de todo o sistema

Emisséo de holerite/contracheque online - via link na internet com autenticagéo
de usuario/senha

Emissé&o de relatério “Comprovante de Rendimento de Imposto de Renda”

PROGRESSOES - PROMOGOES — TRANSFERENCIAS

Permitir a administracdo dos diferentes processos de progressdo, promogao e
transferéncia de pessoal com a obrigatoriedade de duas fases: inclusdo e
efetivagdo ou confirmagao. Estas duas fases podem ou ndo ser autorizadas para
um mesmo usuario

Permitir que nesta fungdo os usuarios indiquem, de forma individual ou coletiva,
as alteragdes de cargo, fungdo, lotagdo, 6rgao/estabelecimento, salario, tipo de
salario, categoria funcional e empresa

Geracéo automatica de histérico funcional, sem limite de tempo, sendo que cada
um destes registros armazene no minimo as seguintes informagdes: dado que
estd sendo alterado, data de referéncia, data de validade, motivo, data de
publicagdo no Diario Oficial, data de aplicabilidade e embasamento legal e n° do
ato administrativo sem limite

FREQUENCIAS - AFASTAMENTOS - LICENGAS

Permitir que os usudrios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de
frequéncia, afastamento e licenca, e suas respectivas regras de funcionamento
para efeitos de calculos, controle e impacto nas rotinas legais

Permitir que os usudrios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de
frequéncia, afastamento e licenca para efeito da apuragcdo das horas
efetivamente trabalhadas pelos funcionarios no més

Permitir que os usuérios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de
frequéncia, afastamento e licenca para efeito de continuidade, deslocamento ou
encerramento de periodos aquisitivos de férias

Permitir que os usuérios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de
frequéncia, afastamento e licenga para efeito de perda do direito do funcionario
ao descanso semanal remunerado da semana em questao




Permitir que os usudrios fagam a parametrizagdo dos diversos eventos de
frequéncia, afastamento e licenga para efeito de contagem de avos de direito a
13° saldrio

Permitir que os usuarios fagam a parametrizacdo dos diversos eventos de
frequéncia, afastamento e licenga para efeito de contagem de tempo de servigo

Tratamento de revezamento de folgas, individualmente para cada funcionario,
estabelecendo os critérios de escala, data de inicio, calendario, etc.

Permitir a criacdo de escalas de revezamento com horarios alternativos ao
horario programado para o empregado, para que o sistema use esses horarios
alternativos automaticamente, quando o empregado trabalhar fora do seu horario
padrdo e nao existir uma troca de horario informada no sistema, possibilitando a
redugdo de ocorréncias a serem tratadas pelos homologadores

Interface com coletores de registro de ponto eletrénico para administragao das
informagdes das frequéncias dos servidores. O sistema deve estar apto para
trabalhar com integracdo com o atual sistema da CDC (DIMEP) e outros
fornecedores, caso seja necessario

Permitir que os dados coletados no registro de ponto sejam feitos online ou em
lotes

A coleta de informagbes da frequéncia de um mesmo servidor podera ser
realizada em varios locais de trabalho

Indicagdo dos eventos de frequéncia, funcionario a funcionario, dia a dia,
registrando todas as ocorréncias tais como horas normais trabalhadas, horas
noturnas, horas extraordinarias, auséncias e afastamentos

Permitir a descentralizagdo da homologagéo da frequéncia através de rotinas de
programacgéo de afastamentos, autorizagdo de horas extras, troca de horarios e
compensagdes, onde o usuario responsavel registra as ocorréncias somente
para os servidores subordinados a ele

Permitir a parametrizacdo de Politica de Tratamento de Frequéncia que
contemple, no minimo: a administragdo de horarios com compensagao
automatica no mesmo dia (por exemplo, se chegar mais tarde o servidor deve
sair mais tarde e cumprir a jornada de trabalho); horarios de refeigdo flexiveis
(por exemplo, o servidor deve fazer uma hora de refeicdo entre as onze e
quatorze horas) e a inclusdo de tolerancias para contagem de atrasos e de horas
extras

Contemplar o controle de compensagbes de horarios, controlando saldos
individualizados por servidor, para permitir a elaboragdo de calendario anual de
dias compensados a serem “pagos” com trabalho extraordinario em periodo
programado

Integrag@o automatica com todas as informagdes de afastamentos geradas em
outros mddulos (férias, exoneragdes, acidentes de trabalho, auxilio-doenga,
atestados médicos, licengas remuneradas, entre outras)

Permitir a identificacdo dos tipos e motivos de afastamento em caso de
afastamentos por doenga ou acidente de trabalho

Emissédo do cartdo de ponto do servidor com os dados apurados na coleta
eletrénica e o tratamento feito pelos homologadores, nos modelos aprovados
pelo MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

Integragéo automatica com o moédulo de Folha de Pagamento levando as
informagdes de horas extraordinarias a pagar e auséncias a serem descontadas,
bem como as condigdes de afastamento

Permitir o tratamento automatico da quantidade de dias de pagamento sob
responsabilidade da empresa e da quantidade de dias de pagamento sob
responsabilidade do INSS, para os casos de afastamento

Calculo de auxilio transporte referente a frequéncia do més, descontando faltas e
licengas do més anterior

Integragéo nativa com o médulo de contagem de tempo de servico

Gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (logs) e registros de controle

FERIAS

Geragdo e controle automatico dos periodos aquisitivos de férias de cada
funcionario quando da sua admiss&o e aniversarios de admissao

Integragdo com os mdédulos de frequéncia, afastamentos e licengas para efeitos
de controle de eventual perda de direito ou redugdo dos dias de direito a férias

Integragdo com o médulo de contagem de tempo de servico

Parametrizagdo e consequente ativagdo de rotinas e critérios especificos para
validagao e controle das programagdes de férias

Parametrizagédo dos diferentes calculos e recalculos de férias individuais e
coletivas, assim como suas interferéncias na folha de pagamento

Parametrizagéo dos critérios de apuragdo e calculo de médias diferenciadas para
cada codigo de provento ou desconto

Parametrizagdo dos critérios para calculo dos valores de provisdo de férias,
acumulado e mensal, para cada funcionario

Gravagdo automatica de “trilhas” de auditoria (logs) e registros de controle para
os periodos aquisitivos de férias

Gravacao automatica de “trilhas” de auditoria (logs) e registros de controle para
as programacdes de pagamentos de férias

Solicitagdo de férias sujeita a confirmagdo por pessoa de nivel hierarquico
superior

BENEFICIOS



Definicdo de tipos e regras de calculos de beneficios diretos, parametrizada
pelos usuarios

Identificagdo, em cada beneficio direto, da entidade fornecedora ou conveniada

Determinacéo dos beneficios diretos existentes para cada funcionario

Permitir o calculo dos valores dos beneficios diretos dos funcionarios e/ou de
seus dependentes

Suportar a parametrizagdo de regras diferenciadas para apuragdo automatica
dos valores relativos a parte do funcionario e da empresa, para cada beneficio
direto

Suportar fungdes para controle, administragéo e calculo de Vale Transporte, com
cadastro de linhas e usuarios deste beneficio

Integragédo da funcédo de Vale Transporte com o cadastro de calendarios e com
os mddulos de frequéncia, afastamentos, licencas, férias (para efeito de
apuracdo de dias Uteis de cada funcionario no més de referéncia) e calculos
(para desconto / pagamento automatico dos beneficios na folha de pagamento)

Suporte para o gerenciamento, controle e emissdo de relatérios gerenciais dos
Vale Alimentagdo e Refeicdo, Plano de Saude, Plano Odontolégico conforme
necessidade da CDC

Possibilidade de suspensdo ou proporcionalidade do calculo de beneficios
diretos em funcédo de admissoes, afastamentos, licengas, férias, faltas, atrasos e
rescisdes. Nao existindo nativo do sistema, permitir a customizagao

CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Permitir que a contagem de tempo de servigo seja feita para cada funcionario, de
forma parametrizavel, conforme aquénios, biénios, quinquénios

Parametrizag@o do controle e contagem independente de tempo de servigo para
efeitos de concessdo de, no minimo, os seguintes beneficios: aposentadoria,
adicionais por tempo de servico e progressao funcional

Tratamento e registro histérico das averbagbes de tempos de servigo trabalhados
por cada funcionario em outras empresas ou 6rgdos da administragdo publica
federal, estadual, municipal ou da iniciativa privada, com critica e controle das
sobreposigdes de averbagdes indevidas

Critica e controle das sobreposicdes de averbagdes indevidas, para cada
funcionario

Integragéo nativa com os médulos de frequéncia, afastamentos, licengas, férias e
calculos

RESCISOES DE CONTRATO - EXONERAGOES

Bloqueio do funcionario desligado para efeitos de tratamento normal, sem que o
mesmo e seu histdrico sejam excluidos do sistema

Tratamento diferenciado das diversas situagdes de resciséo: rescisdo voluntaria,
demissdo sem justa causa, demissdo com justa causa, exoneragéo,
aposentadoria, falecimento, etc.

Possibilidade de parametrizagdo dos diversos calculos de rescisdo de contrato

Possibilidade de parametrizacdo de calculos de rescisdo de contrato
complementar

Possibilidade de parametrizagao de calculos de estorno de resciséo de contrato

Possibilidade de parametrizagdo de calculos de simulagdo de rescisdo de
contrato

Suportar a parametrizagdo dos critérios de apuragdo e calculo de médias
diferenciadas para cada cédigo de provento ou desconto. Permitindo a
Integragdo com o sistema E-SOCIAL e ser adaptavel a mudancgas futuras

Permitir a consulta a todos os histéricos que o funcionario possuia enquanto
ativo

Para os servidores Celetistas, emissdo da GRRF e Comunicado de Dispensa, de
acordo com os padrdes do Ministério do Trabalho e Emprego

Emissdo de relatério demonstrativo dos célculos de média para facilitar os
processos de homologagédo da rescisdo junto aos sindicatos e Ministério do
Trabalho e Emprego. Permitir a impresséo dos relatérios de seguro-desemprego
conforme os padrdes legais

HISTORICOS

Gerar automaticamente os registros de histéricos funcionais relativos as mais
importantes ocorréncias de cada funcionario: admissdo, nomeagdo, posse,
alteracdo de dados cadastrais (nome, documentagdo, salario, cargo, fungao,
lotagdo, categoria funcional, vinculo empregaticio, jornada de trabalho, conta
corrente de pagamento, etc.), adverténcia, suspensdo, demissdo, exoneragao,
aposentadoria, licengas e falecimento

Gerar automaticamente os registros de histéricos financeiros relativos aos
célculos executados para cada funcionario

Gerar automaticamente os registros de histéricos funcionais relativos aos
dependentes dos funcionarios

Gerar automaticamente os registros de historicos funcionais relativos aos
pensionistas dos funcionarios

Os histéricos financeiros dos funciondrios e pensionistas devem ser
armazenados de forma permanente, sem limites de tempo, e devem estar
disponiveis para acesso “online”

Os historicos funcionais dos funcionarios, dependentes e pensionistas devem ser
armazenados de forma permanente, sem limites de tempo, e devem estar
disponiveis para acesso “on-line”, via usuario/senha




SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Permitir o registro dos acidentes e doengas ocupacionais dos funcionarios
Permitir o registro e emissédo das CAT’s

Emitir a relagdo de ocorréncias de acidentes de trabalho

Emitir o Quadro Ill - NR04 — Acidentes com vitimas

CARGOS E SALARIOS

Suportar a parametrizagdo da tabela de cargos e fungdes através da
identificagdo de no minimo os seguintes campos: codigo, nome, descrigao,
habilitagdes e seus niveis requeridos de conhecimento, familia, nivel hierarquico,
faixas salariais, cursos, idiomas e montagem de perfil. Estar alinhado ao C.B.O.
Permitir o cadastro e controle de carreiras para os cargos existentes

Permitir registrar e controlar as propostas de mudanga de salario bem como sua
aprovagéo e efetivagdo. Adicionar campos em excegdes

TREINAMENTO

Administragédo das solicitagdes de treinamento dos funcionarios, com controle de
retorno, aprovacgoes e rejeicdes

Administragdo do planejamento peridédico de treinamento

Permitir a elaboragdo de orgamento de treinamentos por lotagdo e acompanhar
os valores realizados, gerando relatérios de controle

Controlar os custos dos treinamentos realizados separando os itens de custo tais
como instrutor, material didatico, locagdo de equipamentos e salas, etc.

INTERFACE E-SOCIAL

O Sistema devera estar preparado para o envio do e-Social, transmissdo de
informagdes através de arquivos gerados pelo proprio sistema informatizado,
utilizando leiautes padronizados, via webservices, sem a necessidade de
programas geradores de escrituragcdo ou declaragdo. Devera atender os padrdes
normatizados pelo 6rgdo gestor do e-Social, bem como atender as atualizagdes
que puderem surgir

O envio dos arquivos (formato requerido) e o respectivo recebimento dos
protocolos e recibos de entrega devem ser relacionados aos eventos requeridos
pelo e-Social (Ex. Carga inicial; Eventos tempestivos; Folha mensal, etc.)

Devera permitir alteragbes nos procedimentos de envio e recebimento de
arquivos ou de leiautes do e-Social, caso seja requerido pelo e-Social

O sistema devera contemplar recursos que permita o diagnéstico das
inconsisténcias na base de dados do cliente em relagédo aos leiautes do e-Social
A verificagdo devera contemplar as informagbes exigidas pelo e-Social e
atualizagbes de informagdes exigidas pelo sistema. Como resultado da
verificagdo, o recurso devera indicar um plano de agdo para corrigir as
informagdes da base de dados. O recurso ndo devera fazer nenhuma alteragédo
no ambiente do cliente. Devera relacionar as agdes a serem tratadas

O sistema deve possuir uma rotina de validagédo dos arquivos do e-social de
forma que aponte se ha erros e quais caminhos para a corregdo antes que o e-
social seja oficialmente entregue a fim de eliminar erros e garantir a integridade
das informagdes transmitidas

RELATORIOS E ROTINAS LEGAIS

Relatérios para Tribunal de Contas (mensal e anual)

GFIP (geragédo do arquivo com informagdes para recolhimento de FGTS e GPS,
tratamento de auténomos, multiplos vinculos, aposentadoria especial e
tratamento dos diversos tipos de recolhimentos existentes)

Informe de Rendimentos (funciondrios, aposentados e pensionistas de
alimentos). Disponivel também via acesso Internet com autenticacdo de
usuario/senha

DIRF (geragdo do arquivo anual e possibilidade de juncdo de arquivos)
Conformidade ao E-SOCIAL e compatibilidade com futuras
adaptagdes/alteragdes

CAGED - RAIS

CAPITAL HUMANO
PORTAL DO EMPREGADO CDC

Todos os colaboradores devem ter acesso ao portal

Disponibilizar os comprovantes de pagamento dos empregados via web em
pagina Online com acesso através CPF e senha pessoal e intransferivel
Disponibilizar os informes de rendimentos dos empregados via web em pagina
Online com acesso através e-mail e senha pessoal e intransferivel

PAINEL DE GESTAO DE PESSOAS

Possibilidade de criagdo de atributos vinculados aos empregados para atendimento
a SEST (envio do PPE no SIEST)

GESTAO DE DESEMPENHO
Gestédo do RH



Analisar as informagdes sobre o Desempenho e Desenvolvimento da equipe,
contemplando:

Avaliagdo por competéncias:

Consultar a distribuicdo (%) das avaliagdes por foco e situagdo de determinado
ciclo

Avaliagéo de resultados:

Acompanhar a situagdo das avaliagdes de acordo com o cronograma

Plano de desenvolvimento individual:

Média de objetivos ativos por colaborador

15. MODULO DE BUSINESS INTELLIGENCE

Integracao total com os demais modulos, permitindo a consolida¢ao de dados em tempo
real e fornecendo uma visao holistica das operagdes da CDC

Permitir a criagdo de dashboards personalizados por usuarios finais, com uma interface
intuitiva que permita a visualizagdo de KPIs, métricas e indicadores de desempenho em
formatos graficos, como graficos de barras, linhas, pie charts, e tabelas dindmicas.

Deve permitir a automagdo de relatorios recorrentes, incluindo a programagdo de
relatorios para serem gerados e enviados automaticamente para usuarios ou grupos em
intervalos pré-determinados

16. OUTROS REQUISITOS - COMUNS A TODOS OS MODULOS
Requisitos TI

Solugéo devera possuir prote¢do contra ataques comuns como Inje¢do de SQL (SQL Injection),
quebra de senha via For¢a Bruta (Brute Force), Espionagem via javascript (Cross-Site Scripting).
Solugdo web devera ser responsiva e ser utilizdvel em telas menores, como a de tablets e
smartphones, como as maiores de computadores de mesa.
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ANEXO XII - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento, a Companhia Docas do Ceara, empresa publica, com sede a Pragas Amigos da Marinha, s/n, Mucuripe, Fortaleza/CE, CNPJ n® 07.223.670/0001-16, neste ato

representado por seu Diretor Presidente, s , __(qualificagdo pessoal) , ¢ do outro lado a empresa
, CNPJ n° , com sede na Rua ,n° , Bairro , CEP ,_ (cidade) - (Estado) ,
por meio do seu representante legal, , _(qualificagdo pessoal) , CPF n° , firmam o presente, para fins de cumprimento do contrato n° s

cujo objeto ¢

O objeto do presente termo ¢ a protegio das INFORMACOES disponibilizadas pela empresa CONTRATANTE, em razdo da relagio comercial de prestagdo de servigo
desenvolvido pelas partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — Sera considerado sigilosa toda e qualquer informagdo, classificada ou ndo, abrangendo as obtidas por meio escrito, verbal ou em linguagem
computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas,
especificacdes, relatorios, compilagdes, codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, formulas, desenhos, copias, modelos, amostras de idéias, aspectos
financeiros e econdmicos, defini¢des, informagdes sobre as atividades da CONTRATANTE e orgdos intervenientes e/ou quaisquer informagdes técnicas/comerciais
relacionadas/resultantes ou ndo do contrato, doravante denominadas simplesmente como INFORMAGCOES, a que, diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA
venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razdo das atuagdes de execugdo do CONTRATO celebrado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - As obrigagdes constantes deste TERMO nio serdio aplicadas as informagdes que:
I — Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagdo, exceto se tal fato ocorrer de ato ou omissdo da CONTRATADA;
IT — Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros estranhos ao presente TERMO.

III — Sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinagdo valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram
qualquer medida de protecdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo
habil para pleitear medidas de protegdo que julgar cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA — As partes se comprometem a nio revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a
terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execugdo do CONTRATO, em qualquer nivel de hierarquia de sua
estrutura organizacional e sob quaisquer alegagdes, faga uso dessas informagdes, que se restrinjam estritamente ao cumprimento do CONTATO.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer tipo de copia das informagdes sem o consentimento expresso e prévio da
CONTRATANTE.



Paragrafo segundo - As partes deverdo cuidar para que as informagdes sigilosas fiquem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas
atividades relacionadas a execugdo do objeto do CONTRATO.

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da dire¢do e empregados que atuardo direta ou indiretamente na execugao
do CONTRATO sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informagdes.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protegdo da informagdo sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e
prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo quinto - As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informagao sigilosa revelada pela outra parte exclusivamente para os propositos da execucdo do
CONTRATO, em conformidade com o disposto neste TERMO.

Paragrafo sexto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas, representantes, procuradores, socios, acionistas e cotistas, por
terceiros eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas 8 CONTRATADA, direta ou
indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizagdo das informagdes disponibilizadas em face da execugdo do CONTRATO.

Paragrafo sétimo - A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga a:

I — Néo discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das informagdes, no territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma
pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e
precaugdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razio, tenha acesso a elas;

IT — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas
processuais e outras despesas derivadas, a divulgagdo ou utilizagdo das Informagdes Proprietarias por seus agentes, representantes ou por terceiros;

III — Comunicar 8 CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa ¢ antes de qualquer divulgagdo, caso tenha que revelar qualquer uma das informagdes, por
determinagdo judicial ou ordem de atendimento obrigatorio determinado por 6rgdo competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informagdes sigilosas.

CLAUSULA QUARTA — O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de
classifica¢do da informagdo a que a CONTRATADA teve acesso em razdo do CONTRATO PRINCIPAL.

CLAUSULA QUINTA — A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes, devidamente comprovada, possibilitard a imediata aplicagdo de penalidades
previstas conforme disposi¢des contratuais e legislagdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisio do CONTRATO firmado entre as PARTES.

Neste caso, a CONTRATADA, estard sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢do de todas as perdas ¢ danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as

de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sangdes
legais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - Este TERMO de Confidencialidade & parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do disposto neste instrumento, ou quanto a execugdo das obrigagdes dele decorrentes, ou
constatando-se casos omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e
da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e, salvo expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais disposi¢cdes
constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de que:
I— A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as atividades da CONTRATADA;
IT- A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela
CONTRATANTE, todas as informagdes requeridas pertinentes ao CONTRATO.

I1I — A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condi¢des estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novagéo ou renincia, nem
afetara os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condigdes, termos e obrigagdes ora constituidos serdo regidos pela legislagdo e regulamentagdo brasileiras pertinentes;
V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteragdes do numero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a CONTRATADA ndo descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e
as obrigagoes pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

VII — O acréscimo, complementagdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informagdes disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo
incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao descrita para as informagdes
iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagdo de TERMO aditivo a CONTRATO;

CLAUSULA SETIMA — A CONTRATANTE elege o foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria do Ceara, onde esta localizada a sede da CONTRATANTE, para dirimir
quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO ¢ assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e um s6 efeito.
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ANEXO XIII - MATRIZ DE RISCO

ITEM RISCO NiVEL CATEGORIA CLASSIFICACAO RESPOSTA AGAO



1 Proposta Falha na Definicio do Escopo do Objeto Baixo Risco Estratégico Operacional

Retrabalho por desconhecimento técnico da

2 . - Bai Risco de P O ional
equipe e falta de processos bem definidos axo 15¢0 de Frocesso peraciona
- . i ; Ri Integridad.
3 Nao recolhimento de impostos Baixo 15¢o a “ntegridade ou Legal
Conformidade
- " . . Risco a Integridade ou . .
4 Problema de liquidez financeira da Contratada Baixo . Financeiro
Conformidade
5 Proposta de Preco Falha na Contratagio Baixo Risco Estratégico Financeiro
Dificuldade na implementagao e nao
cumprimento do cronograma, de forma total ou
6 parcial, nas etapas definidas, acarretando Moderado Risco de Processo Financeiro
impacto financeiro no contrato, por parte da
Contratada
7 fAtraso de servico de mobilizagido de colaboradores e/ou Moderado Risco de Processo Financeiro
insumos, por parte da Contratada
Nao cumprimento do cronograma, de forma total
8 ou parcial, nas etapas d.efmldas’ acarretando Moderado Risco de Processo Financeiro
atraso na entrega do objeto contratado, causando
descumprimento contratual
9 Os servigos executados nio atenderem as especificacoes Moderado Risco Estratégico Reputacional
do Contrato
10 Ausem?l_a de_documentagao exigida Baixo Risco de Processo Operacional
(Especificacdo de Software)
11 Quantitativos subestimados Baixo Risco de Processo Financeiro

Fatos retardadores ou impeditivos da execugao
do Contrato que nao estejam na sua area
12 ordinaria, bem como o retardamento ocasionado Baixo Risco Estratégico Legal
pela CDC, que comprovadamente repercuta no
prego do Contrato

Falhas de comunicaciio entre gestores, fiscalizacdo e

13 Baixo Risco de Processo Operacional
contratada

14 Embargos dos s_erwc{'os por agente§ e).(ternos ou Baixo Risco Estratégico Reputacional
outros setores fiscalizatérios da prépria CDC

15 Risco de integracdo entre o ERP e demais sistemas Moderado Risco Estratégico Operacional

* Esta matriz de riscos foi elaborada com base no Guia de Gerenciamento de Riscos da Companhia Docas do Ceara

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Formagao de equipe
multidisciplinar para
definicdo do escopo do
objeto

Formagao de equipe
multidisciplinar para
definicdo do escopo do
objeto e exigéncia de
realizagdo do mapeamento
dos processos internos no
incio da execugéo
contratual

Conferéncia
periodicamente de
documentagao de

regularidade fiscal da
contrada

Conferéncia das
demonstragdes financeiras
da empresa durante o
processo de contratagao

Elaboragao detalhada do
escopo do projeto, andlise
de contratagbes
semelhantes e cotagdes
em banco de precos

Acompanhamento semanal
da execugao do contrato

Acompanhamento semanal
da execucgédo do contrato

Acompanhamento semanal
da execucgéo do contrato

Realizar o mapeamento
prévio dos processos
internos e validagdo dos
mddulos pelas areas
responsaveis

Diligéncia no processo de
habilitagéo da licitagéo

Elaboragéo detalhada do
escopo do projeto e
realizagdo de mapeamento
prévio dos processos
internos.

Envolvimento da alta
gestédo quanto a relevancia
do projeto e sensibilizagao
dos colaboradores sobre a

necessidade de mudanga
organizacional.

Acompanhamento semanal

da execugéo do contrato e

elaboragdo de um plano de|
comunicagao.

Atencao as normas
contratuais e legislagéo
vigente

Identificar todos os
sistemas legados e
externos, elaborar um
Plano de integragdes e
acompanhar a execugéo
do projeto
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COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES
LICITACAO-CDC N°04/2025 - ID LICITACOES-E N° 1073501
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50900.000804/2025-08
ANEXO XIV - MODELO DE DECLARACAO DE DIREITO DE PREFERENCIA (DECRETO N° 7.174/2010)
O (LICITANTE), (qualificagdo), por meio de seu representante legal, DECLARA, para fins de exercicio do direito de preferéncia, sob as penas da lei, de que atendem aos requisitos

legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, bem como a comprovagao de que atendem aos requisitos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 5°, do
Decreto Federal n° 7.174/2010.

(local e data)

(nome, assinatura do declarante e nimero da carteira de identidade)

SUPER m Documento assinado eletronicamente por ROBERTO DE ALENCAR MOTA JUNIOR, Coordenador(a), em 27/06/2025, as 09:02, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 9916561 ¢ o coédigo CRC 21A3062A.

Referéncia: Processo n° 50900.000804/2025-08 SEIn® 9916561

Praga Amigos da Marinha, S/N - Bairro Mucuripe
Fortaleza/CE, CEP 60.180-422
Telefone: 8532668920 - http://www.docasdoceara.com.br/
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