CEARA

DOCAS DO
AUTORIDADE PORTUARIA

RELATORIO DE INTEGRIDADE
2° TRIMESTRE DE 2025

PROGRAMA DE INTEGRIDADE
COMPANHIA DOCAS DO CEARA - CDC

Julho/2025



A CDC, na busca do aprimoramento da cultura de integridade da companhia, implementou
programa de integridade, que consiste em um conjunto de medidas institucionais a serem
adotadas em determinado periodo de tempo, destinadas a prevencao, deteccao e corregao de
atos de corrupcdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, os quais podem
impedir que a entidade alcance seus objetivos em todos os niveis.

A Coordenadoria de Controle - CODCON possui a responsabilidade pelo acompanhamento da
execucado das acoes elencadas no programa de integridade da empresa e, em atendimento ao
art. 16 do Decreto n2 8.945/16, § 32, s30 elaborados relatérios trimestrais das atividades da

area de integridade para fins de conhecimento pela gestao.




Campanha de Ouvidoria

No més de maio de 2025, a Ouvidoria da Companhia Docas do Ceard (CDC) promoveu
uma campanha institucional por meio do envio de cards informativos aos e-mails institucionais
dos colaboradores, com orientacdes sobre conflitos no ambiente de trabalho, assédio moral e
o valor essencial para prevenir ambos: o respeito.

O material abordou os seguintes temas:

e Conflitos no ambiente de trabalho: conceituacdo e estratégias para lidar de forma
adequada com essas situacoes;

e Assédio moral: definicdo, exemplos praticos e formas de identificacdo no cotidiano
profissional;

e Respeito: explicacdo do conceito e das principais caracteristicas que o representam no
contexto das relagdes interpessoais no trabalho.
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O que é conflito? Podemos lidar positivamente com os conflitos na
88
(. Pense positivo. Procure valorizar o que a situacio e ofs) outro(s) tém de
Confiito é um desentendimento entre duas ou mais partes, que pode sy
se manifestar nas ideias, nos interesses ou nas necessidades das
pessoas.
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(. Aprenda a escutar. Ouvir é muito importante para solucionar o problema. )

O que é conflito no TRABALHO?

2l [ Saiba pedir desculpas. Essa atitude deixa o ambiente mais profissional. J
Conflitos no trabalho ocorrem quando os colaboradores tém ideias ( Saa el pistso & por e )

diferentes ou discordam entre si. Esses conflitos podem surgir por varias
razdes e nem sempre sio negativos.

Todos os conflitos sdo ruins?
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Nio! Os conflitos sio inerentes aos seres humanos. Nos ambientes |
corporativos, todavia, os colaboradores devem evitar que as |

picie :

E3 -

) ‘ St
DOCAS DO CEA!

AUTORIDADE PORTUARIA

1

OUVIDORIA OUVIDORIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA COMPANHIA DOCAS DO CEARA
o 9e o APRESENTA © . O ® . APRESENTA ~
ATAr Respeito ARNY _Respeito
O QUE E? O QUE E?
E um de G aprego, E um i de 3 aprego,
deferéncia, que leva uma pessoa a tratar os deferéncia, que leva uma pessoa a tratar os
outros com atengdo e cuidado. E um valor outros com atencdo e cuidado. E um valor
fundamental para um bom convivio no fundamental para um bom convivio no
ambiente do trabalho. ambiente do trabalho.
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Revisao de riscos de integridade

No més de abril de 2025, a Coordenadoria da CODCON, com o objetivo de identificar possiveis
mudancas nos contextos externo e interno que possam demandar novas a¢Bes ou redefinicio de
prioridades no tratamento dos riscos, conduziu, junto ao Comité de Riscos, a revisdo dos riscos de
integridade.

A revisao foi registrada no Relatério de Gestdo de Riscos e Controles Internos, referente ao 22
semestre de 2024. O documento foi validado pelo Comité de Riscos da CDC e, em seguida, submetido a
apreciacdo da Diretoria Executiva, para aprovacdo e posterior encaminhamento ao Conselho de
Administracado.

Treinamento para aperfeigoar o processo de investigacao de ilicitos

No més de maio de 2025, foi ofertado aos colaboradores que atuam no Sistema de Correicdo da
Companhia Docas do Ceard o treinamento intitulado “A Responsabilizagdo Administrativa na Lei
Anticorrupgdo”, com o objetivo de aperfeigoar os processos de investigacdo de ilicitos, por meio da
capacitacdo e atualizagdo dos empregados responsaveis por tais atividades.

O curso aborda os principais aspectos da Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), com foco no
processo de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a
Administracdo Publica. Além disso, sdo tratados os procedimentos para a implementacdo de programas
de integridade e para a celebracdo de acordos de leniéncia.

0] treinamento pode ser acessado por meio do link:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058.

Relatorios Correicionais

Com o objetivo de assegurar a transparéncia das informacdes correicionais, a AUDINT, com
fundamento no art. 91, paragrafo uUnico, da norma interna da Companhia Docas do Ceara (CDC) que
dispGe sobre o Sistema Interno de Correicdo, elabora, trimestralmente, relatdrio geral destinado ao
CONSAD.

O referido relatério apresenta dados consolidados sobre a quantidade de procedimentos em
andamento, procedimentos concluidos, procedimentos arquivados, tempo médio de duracdo dos
processos e, quando aplicavel, as san¢Ges indicadas.

No 29 trimestre de 2025, foi elaborado o Relatdrio Correcional n2 15, disponivel para consulta no
site institucional da CDC, por meio do link: https://www.docasdoceara.com.br/sistema-de-correicao.

AcOes a serem realizadas

Existem a¢Ges que ndo foram executadas no 22 Trimestre de 2025, conforme cronograma inicial,

quais sejam:
Acoes Programa de Integridade 2025
Agao Cronograma | Responsdvel | Reprogramagao
Norn"Iatl-vos de recebimento de presentes, brindes e Marco/2025 Comjs§ao de Dezembro/2025
hospitalidades Etica



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058
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Revisdo do Regimento Interno da Comissdo de Etica

Comissdo de

Junho/2025 g Dezembro/2025
Etica
Questionario de avaliagdo de integridade Junho/2025 CODCON Agosto/2025
Treinamento gestdo de riscos Junho/2025 CODCON Julho/2025
Avaliagao - Indice de Gestao e Governanga TCU Marco/2025 CODCON Dezembro/2025
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