DOCAS DO CEARA

AUTORIDADE PORTUARIA

ATA DA 2° REUNIAC DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAQE
REMUNERAGAO DA CDC

PRESENTES: Simone Cristina Bissoto, Brunc iughetti e José Neison Martins de
Souza, representado 100% de presenca.

No dia 23 de fevereiro de 2021, as 12 horas, reuniram-se por
videoconferéncia os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragao da CDC, instituidc pela Deliberagido CONSAD n® 007, de 26/01/2021,
para, no uso de suas atribuices legais, em sua primeira reuniao, proceder a analise
dos documentos complementares encaminhados pelo Ministério da Infraestrutura,
relacionados 2 indicacdo do Sr. Marcos Aurélio Medeires Paiva ao cargo de Diretor
de Infraestrutura e Gestao Portuaria da Companhia Docas do Ceara.

Os documentos complementares foram recebidos pelo Comité por meio do SEI
50000.002744/2021-70 e por meio de mensagem eletronica datada de 22 de fevereiro
de 2021.

Apos diligéncia empreendida pelc Comité, regisirada na Ata da 1* Reunido,
datada de 09/02/2021, o indicado encaminhou documentcs adicionais visando
comprovar 0 atendimento dos requisitos necessarios para ocupacdo de cargo de
Diretor na Diretoria de Infraestrutura e Gestdo Portuaria da CDC.

Para tanto apresentou cOpias eletrdnicas de publicacSes no Diario Oficial do
Municipio de Fortaleza, com demonstracdo de ocupacio de cargos, conforme tabela:

Com relagdo a documentagdo complementar apresentada, os membros do
Comité passaram a analisa-la, em confronto com os requisitos objetivos e obrigatorios
estabelecidos peio artigo 28 c/c art. 54, inciso |, do Decreto 8.945/2016 para o
preenchimento dos cargos de administradores das empresas estatais.
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Realizada nova analise quanto acs documentos adicionais enviados pelo
indicado para comprovacdc da experiéncia assinalada como de 5 (cince) anos no
setor plblico em drea conexa ao cargo para o qual foi indicado, o Comité avaliou que
n3o restou comprovada tal experiéncia, cu seja, n3o foi comprovado o exercicio prévio
de atribuicSes semelhantes ou eguivalentes 2 qual esta sendo designado (Diretor).

O indicado encaminhou, ainda, publicacio da Lei Complementar n° 0266 de 15
de maio de 2019, onde constam as atribuicdes dos cargos comissionados do Poder
Executivo Municipal de Fortaleza.

Em tal documento & possivel perceber gue o Unico cargo que contém
atribuicdes semelhantes ao de Diretor € o de Diregio Geral (DG). Fazendo-se esforgo
interpretativo, verificamos que o unico cargo ocupado pelo indicado e que possui,
enire suas atribuicdes, fungio de gerenciamento, € o DNS 2, ocupado pelo indicado
ne ano de 2004 e no qual ele desempenhou as atribuicdes de Chefe de Equipe de
infraestrutura junto a Secretaria Executiva Regional. Contudo, sua ocupagdc nesse
cargo foi de apenas 3 (irés) meses.

Vejamos as atribuigdes dos cargos:

Diregdo Geral - DG-1: Liderar, coordenar, assessorar e exercer a autoridade politica,
programdtica e instrumental dentro da alta administracdo setorial, interagindo com
ambiente externo em nivel institucional.

Diregdo de Assessoramento Superior 2: Apoiar e executar tecnicamente atividades
das unidades administrativas do o6rgdo, podendo exercer fungdes de chefia em
unidades integrantes dos equipamentos descentralizados.

Ato continuo, o Comité procedeu a analise dos documentos adicionais
enviados pelo indicade para comprovagao da experiéncia assinalada de 02 (dois) anos
em cargo equivalente a DAS-4 ou superior.

Nesta senda, o Comité avaliou que ndo foram remetidas documentacdes
comprobatorias do atendimento do requisito, conforme havia sido solicitado
anteriormente, impossibilitando, assim. a avaliacdo guanto 3 posicdo dos cargos
ocupados no organograma do érgde para efeito de eguivaléncia ac DAS-4, conforme
exigéncia da el

Diante do exposto, ¢ Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdc e
Remuneragac da CDC decide abrir nova diligéncia, para que o indicado apresente
documentos adicionais aptos & comprovacdo da sua experiéncia profissional no
tocante 2 atribuicdes semelhantes ou equivalentes ao do cargo para o qual esta sendo
indicado, qual seja, Diretor de Infraestrutura e Gestao Portuaria, bem como
documentos comprobatérios da equivaléncia da ccupacdo dos cargos com o0 DAS-4 ou
superior, de forma a permitir que o Comité conclua a sua avaliacio.
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Como exemplos de documentacdes comprobatdrias podemos indicar a
apresentacdo do Plano de Cargoes/Fungdo da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
detalhando a estrutura organizacional da qual fazia parte, de modo a demonstrar quais
eram as atividades por ele desenvolvidas, bem como um curricule detalhando as
atividades de gestao desempenhadas pelo indicado nos cargos ocupados, e a posigao
hierarquica dos cargos ocupados pelo indicado no organograma do Municipio em cada
periodo, a partir de 01/07/2004.

A verificacdo das vedacdes serd feita posteriormente 3 apresentacdo da
documentacao complementar.

O prazo legal para analise ficara suspenso com base no Oficio Circular SEI n°
1174/2020/ME, de 06/04/2020, emitido na forma da Portaria SEDDM/ME n°
8.656/2020.

Nada mais havendo a ser tratade, o Comité encerrou a reunido, com o devido
registro em ata, assinada por todos os presentes.

Fortaleza, 23 de fevereiro de 2021.

Simone Cristina Bissoto
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